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Urzad Pracy
w Radomsku

OAK-072/19/AP /2016 Radomsko, dnia 20 wrzesnia 2016r.

ZAPROSZENIE DO SKEADANIA OFERT
szkolenie zamkniete dla pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku i Czlonkéw
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Radomsku.

I. NAZWA 1 ADRES ZAMAWIAJACEGO
Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku, ul. Tysigclecia 2, 97-500 Radomsko.

II. TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

Postepowanie nie podlega przepisom ustawy Prawo zaméwien publicznych zgodnie z art. 4 pkt. 8
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 201 dr.,
poz. 2164 ze zm.) ze wzglgdu na warto$¢ zamowienia oszacowang ponizej kwoty 30 000 Euro jest
prowadzone w oparciu o uregulowania wewngtrzne obowigzujace u Zamawiajgcego.

I1I. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Szczegblowy opis przedmiotu zamowienia:

Przedmiotem zaméwienia jest wykonanie ustugi szkoleniowej polegajacej na zorganizowaniu i
przeprowadzeniu szkolenia zamknigtego dla Czionkow Powiatowej Rady Rynku Pracy i
pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku z zakresu: ,Nowelizacja ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy a wspélpraca Powiatowego Urzedu Pracy i
Powiatowej Rady Rynku Pracy w zakresie aktywizacji lokalnego rynku pracy”.

1. Zalozenia dotyczgce realizacji ustugi szkoleniowej:

1. Liczba uczestnikéw szkolenia : 10 - 13 0séb (Cztonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz
pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku) — 1 grupa.

2. Czas trwania:

a) 3 dni szkolenia od 06 do 08 pazdziernika 2016 r. w formie wykladu polgczonego z panelem
dyskusyjnym.

b) 20 godzin dydaktycznych po 45 min.

¢) Miejsce szkolenia — Kazimierz Dolny — (lokalizacja i standard): hotel lub centrum konferencyjne

o standardzie minimum trzech gwiazdek, posiadajace sale szkoleniowa, restauracje i hotel w
jednym budynku.

d) Zakwaterowanie w hotelu w terminie od godziny 13* w dniu 06 pazdziernika 2016 r. do godz.
15*w dniu 08 pazdziernika 2016 r.

Zalozenie dotyczace wykladowcy / trenera:

Zajecia na szkoleniu powinien przeprowadzié¢ wyktadowca / trener posiadajgcym co najmniej:
a) Wyksztalcenie wyzsze,

b) W okresie ostatnich dwéch lat przeprowadzit co najmniej pieé szkolen z zakresu objetego ustuga,
dla co najmniej 10 o0s6b kazde,

¢) Dogwiadczenia z zakresu problematyki dotyczacej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.



Zalozenia dotyczace programu szKkolenia:

Dzien pierwszy:

Prawne aspekty dziatania Powiatowej Rady Rynku Pracy na lokalnym rynku pracy - nowe przepisy.
Rola Powiatowej Rad Rynku Pracy — organu opiniodawczo-doradczego Starosty.

Dzien drugi:

Znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy a dziatania PRRP.
Mozliwoéci Powiatowej Rady Rynku Pracy w aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Fundusz Pracy w 2017 roku — gospodarowanie, zarzadzanie a rola PRRP.

Dzien trzeci:

Strategie rozwoju lokalnego rynku pracy a dzialania PRRP.

Wspolpraca Urzedu Pracy z Powiatowg Radg Rynku Pracy.

Pozostale zalozenia:

Zapewnienie sali szkoleniowej mieszczacej si¢ W hotelu lub centrum konferencyjnym
spelniajacej ponizsze wymogi:

Sala szkoleniowa musi byé wyposazona w odpowiedni sprzet, niezbgdny do realizacji przedmiotu
zamowienia, przy czym zajecia muszg odbywaé sig w pomieszczeniu gdzie zapewnione s3
wiagciwe warunki BHP i ppoz. oraz zaplecze socjalne, w tym dostgp do WC zaopatrzonego w
érodki higieniczne. Sala powinna posiada¢ okna, by¢ przestronna, oéwietlona, klimatyzowana,
wyposazona co najmniej w tablice flipchart, rzutnik i ekran do prezentacji multimedialnych.

Sala szkoleniowa oraz restauracja i hotel w ktérym zakwaterowani beda uczestnicy szkolenia
musza sie znajdowaé w tym samym budynku (bez koniecznosci przechodzenia uczestnikow do
innego budynku).

Zorganizowanie zakwaterowania dla 13 uczestnikéw szkolenia w hotelu (pokoje jedno i 2
osobowe - minimum 4 pokoje | osobowe).

Zapewnienie transportu autokarem uczestnikow szkolenia (na trasiec Radomsko — Kazimierz
Dolny i z powrotem). Pierwszego dnia szkolenia z Radomska (spod siedziby Powiatowego Urzgdu
Pracy ul. Tysiaclecia 2 do miejsca szkolenia oraz ostatniego dnia z miejsca szkolenia do Radomska
ul. Tysigclecia. Srodek transportu spetniajacy wszystkie warunki bezpieczenstwa, stan techniczny
pojazdu zgodny z przepisami o ruchu drogowym, ze sprawng klimatyzacjg, z miejscami siedzgcymi
dla minimum 13 o0séb, oddzielnym miejscem dla ulokowania bagazy. Przewoznik musi posiadaé
licencje na przewdz oso6b.

Zapewnienie ustugi restauracyjnej — petne wyzywienie dla wszystkich uczestnikéw szkolenia. W
pierwszym dniu szkolenia obiad i uroczysta kolacja. W drugim i trzecim dniu szkolenia $niadanie,
obiad i kolacja. Ponadto w trakcie zajgé serwis kawowy — kawa, herbata z dodatkami (mleko,
cytryna, cukier), soki, woda mineralna gazowana i niegazowana, ciasta, ciastka i §wieze owoce.
Zapewnienie opiekuna do kontaktu z uczestnikami szkolenia i zamawiajacym.

Zapewnienie programu integracyjnego zapewniajgcego udzialt wszystkich uczestnikow w
zajeciach rozrywkowo — kulturalnych.

Ubezpieczenia NNW kazdego uczestnika szkolenia na czas trwania szkolenia oraz przejazdu.
Przygotowanie materialow szkoleniowych dla uczestnikow (min. obowigzujace akty prawne,
wyjadnienia, opinie, komentarze oraz prezentacja przedstawiona na wykladzie). Kazdy z
uczestnikéw musi otrzymaé komplet materiatéw szkoleniowych trwale ztaczonych oraz diugopis.
Opracowanie przez Wykonawce programu i harmonogramu szKolenia.

Sporzadzenie i prowadzenie listy obecnosci osob skierowanych na szkolenie, rejestru
wydanych materialow dydaktycznych oraz rejestru wydanych certyfikatow.

Przygotowanie i wydanie zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia wszystkim jego uczestnikom,
wedlug wzoru zawartego w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012r.
w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

IV. TERMIN REALIZACJI
Od 06 pazdziernika 2016 r. do 08 pazdziernika 2016 r.

V. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU
DOKONYWANIA SPEENIENIA TYCH WARUNKOW.

O udzielenie niniejszego zaméwienia mogg ubiega¢ sie Wykonawcy spetniajacy ponizsze warunki
udzialu w postgpowaniu:

1. W zakresie warunku wiedzy i do§wiadczenia: Wykonawca wykaze, ze : zrealizowat min. 5
szkolen grupowych dla pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia, w tym co najmniej dwa



srealizowane szkolenia musza dotyczyé zakresu ,Nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy”- w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu skladania ofert, a jezeli
okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy —w tym okresie. Wykonawca zobowigzany jest podac
wartoéé szkolenia, przedmiot datg wykonania i odbiorcg.

2. W zakresie warunku dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia: Wykonawca
wykaze, ze dysponuje wyktadowca/ trenerem , ktéry bedzie uczestniczyt w wykonaniu zamdwienia
i bedzie odpowiedzialny za przeprowadzenie zajg, posiada kwalifikacje zawodowe
dogwiadczenie i wyksztakcenie niezbedne do wykonania zamoéwienia, o ktorym mowa w pkt. I
Zalozenie dotyczgce wyktadowey / trenera.

Ocena spehienia warunkéw udziatu w postepowaniu dokonywana bgdzie przez Zamawiajacego na
zasadzie : spetnia/ nie spelnia. W przypadku niespelnienia jakiegokolwiek warunku udziatu w
postepowaniu Wykonawca zostanie wykluczony.

VI. INFORMACJE O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH JAKIE MAJA
DOSTARCZYC WYKONAWCY UBIEGAJACY SIE O REALIZACJE ZAMOWIENIA:

a) w zakresie warunku wiedzy i do§wiadczenia — wykaz wykonanych ustug

b) w zakresie warunku dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia — wykaz os6b
przewidzianych do realizacji zamowienia wraz z zyciorysem zawodowym tychze 0sob
potwierdzajacym ich kwalifikacje zawodowe, do$wiadczenia oraz wyksztatcenie.

¢) Aktualny odpis z wiasciwego rejestru (KRS) , jezeli odrebne przepisy wymagaja wpisu do
rejestru, wystawiony nie wezesniej niz 6 miesigcy przed terminem skladania ofert, a w stosunku do
0séb fizycznych zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej lub wydruk z
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG).

Zamawiajacy wymaga aby Wykonawea dolgczyl do oferty dokument, z ktorego bedzie
wynikaé uprawnienie do podpisania oferty.

d) Do oferty nalezy dofgczy¢ ramowy program szkolenia zawierajacy co najmniej zagadnienia
wymienione w pkt. I1I Zatozenia dotyczace programu szkolenia.

VIL MIEJSCE, TERMIN i SPOSOB SKLADANIA OFERT

a) Oferte nalezy ztozyé w siedzibie Zamawiajacego, tj. w Biurze Podawczym Powiatowego
Urzedu Pracy w Radomsku, ul. Tysigclecia 2 , 97-500 Radomsko, badz przesta¢ na adres:
Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku, ul. Tysigclecia 2, 97-500 Radomsko , w terminie do
dnia 29 wrze$nia 2016 r., do godziny 10: 00

Decydujgce znaczenie dla oceny zachowania powyZzszego terminu ma data i godzina wptywu oferty
do Zamawiajacego, a nie data jej wystania przesylka pocztows czy kurierska.

b) Wykonawca powinien umiescié ofertg w zamknigtej kopercie. Na kopercie powinna widnieé
nazwa i adres Zamawiajacego oraz oznaczenie: ,Postgpowanie o udzielenie zamdwienia
publicznego —odpowiedZ na zapytanie ofertowe :. ,Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy a wspélpraca Powiatowego Urzedu Pracy i Powiatowej Rady
Rynku Pracy w zakresie aktywizacji lokalnego rynku pracy”

¢) Na kopercie nalezy poda¢ nazwe i adres Wykonawcy oraz opatrzy¢ ja pieczgcia Wykonawcey.
d) Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzana z przygotowaniem i zlozeniem oferty.

e) Otwarcie ofert jest jawne i nastapi w dniu 29 wrzesnia 2016r. o godz. 10.30.

f) Formularz oferty oraz dokumenty ztozone przez Wykonawcg powinny by¢ podpisane przez
osoby upowaznione do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Wykonawcy.

VIIL SPOSOB POROZUMIEWANIA SIE Z WYKONAWCAMI

a) Wszelkich dodatkowych informacji dotyczacych przedmiotowego zaproszenia udziela: Andrzej
Pawlowski —Kierownik Referatu Organizacyjnego tel. 44 683 73 56 wew. 14, fax. 44 683 73 59,
e-mail : lora@praca.gov.pl,

b) W niniejszym postgpowaniu wszelkie o§wiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje i
wyjadnienia przekazywane bgdg droga elektroniczng.

¢) Wykonawca, ktory uzna za niezbedne uzyskanie wyjasniefi dotyczacych tresci niniejszego

zapytania ofertowego, powinien wystapi¢ z zapytaniem do zamawiajacego W sposob wskazany w
pkt. b).



d) Wszelkie wyjasnienia dotyczace zaproszenia zostang udzielone niezwlocznie wszystkim

Wykonawcom - zamieszczone na stronie internetowe] http://bip.pup-radomsko.pl/ bez ujawniania
zrodia zapytania.

IX. INFORMACJA O FORMALNOSCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTAC
DOPELNIONE PO WYBORZE OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY W SPRAWIE
PRZEDMIOTOWEGO ZAMOWIENIA

a) O wyborze oferty Zamawiajacy zawiadomi niezwlocznie Wykonawcow, ktorzy ubiegali si¢ o
udzielenie zamowienia.

b) Zamawiajacy z wybranym Wykonawcg zawrze umowg niezwlocznie po przekazaniu
zawiadomienia o wyborze oferty.

X. INFORMACJE DODATKOWE

a) Zamawiajacy w zwiazku z prowadzong procedurg nie dopuszcza mozliwoéci skiadania ofert
cze$ciowych, zaméwienie nalezy potraktowaé catosciowo.

b) W celu zapewnienia porownywalnosci wszystkich ofert, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do
skontaktowania sie z wiasciwymi Wykonawcami w celu uzupetnienia przestanych dokumentéw lub
doprecyzowania przestanych dokumentow.

¢). Zamawiajacy zastrzega sobie prawo uniewaznienia prowadzonego postgpowania bez podania
przyczyn.
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