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Radomsko, dn.24.04.2017r.

Zapytanie ofertowe

Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku w zwigzku z potrzeba przeszkolenia osoby bezrobotnej,
zaprasza do zlozenia oferty na przeprowadzenie szkolenia dla 1 osoby bezrobotnej wedlug

ponizszego przedmiotu zamowienia.
Kod zaméwienia wg Wspdlnego Stownika Zamowien 80500000-9

Postgpowanie prowadzone jest zgodnie z regulaminem udzielania zaméwien publicznych
o wartosci nie przekraczajgcej wyrazonej w zlotych réwnowartosci kwoty o ktérej mowa
w art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo Zaméwien Publicznych (t.j. Dz. U.
z2015r. poz. 2164 z pdzn. zm.).

Informacje niezbedne do przygotowania i ztozenia oferty:

1. Przedmiotem zaméwienia jest organizacja szkolenia: ,,Kurs stylizacji oka” w oparciu o:

- technik¢ makijazu

- Zageszczania rzes

- stylizacje brwi.
2. Ustuga zostanie objeta 1 osoba bezrobotna
3. Liczba godzin szkolenia — co najmniej 50 godzin zegarowych
4. Wymiar i rozktad godzin szkolenia powinien zosta¢ tak dostosowany, aby szkolenie zostato
przeprowadzone w sposob intensywny z uwzglednieniem maksymalnego dziennego czasu
trwania zaje¢ obowiazujacych w tym zakresie.
5. Szkolenie powinno odbywac sie w formie kursu, realizowanego wedlug planu nauczania
obejmujacego przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba ze przepisy
odrgbne przewidujg nizszy wymiar szkolenia. W przypadku mniejszej liczby godzin nalezy
uzasadni¢ odstepstwa od tej zasady.
Godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45 minut oraz

przerwe, liczacg $rednio 15 minut (dtugo$¢ przerw moze by¢ ustalana w spos6b elastyczny). W



harmonogramie nalezy wskaza¢ faktyczny czas przebywania uczestnikéw szkolenia na
zajgciach w kazdym dniu, w petnych godzinach zegarowych (od godziny rozpoczecia zajeé do
godziny ich zakonczenia, z uwzglednieniem przerw).

6. Miejsce szkolenia — wojewddztwo t6dzkie lub $laskie.

7. Termin realizacji szkolenia: maj- czerwiec 2017r.

8. Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku nie finansuje kosztéw zakwaterowania i wyzywienia
bezrobotnego skierowanego na szkolenie odbywane poza miejscem zamieszkania.

9. Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca ubezpieczyt od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow powstalych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia
1 z powrotem osoby, ktdre:

a) w okresie trwania szkolenia nie beda pobieraty stypendium szkoleniowego.

Wykaz os6b, ktére nalezy obja¢ w/w ubezpieczeniem na czas trwania calego szkolenia,
Zamawiajgcy zobowigzuje sie przekazaé Wykonawcey najpézniej do dnia rozpoczecia
szkolenia,

b) w trakcie szkolenia podejma zatrudnienie, inng pracg zarobkowsg lub dziatalnosé
gospodarczg, a beda kontynuowaé w dalszym ciagu szkolenie.

Zamawiajacy pisemnie poinformuje Wykonawce o podjeciu zatrudnienia przez uczestnikow
szkolenia, ktorych nalezy objaé w/w ubezpieczeniem od daty zgloszenia podjecia pracy do
zakonczenia szkolenia.

10.Szkolenie winno zakoriczy¢ sie wydaniem przez Wykonawce zaswiadczenia o ukonczeniu
kursu zgodnie z Rozporzagdzeniem MEN z dnia 11.01.2012r.w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (t.j. Dz. U. z 2014, poz. 622) — wzor zaswiadczenia
zgodnie z zalqcznikiem nr 5 do w/w rozporzqdzenia, i dodatkowo dolaczenia do niego
suplementu zawierajacego informacje, o tym mowa w § 71 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegdtowych warunkdw
realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667).t;.:
a) okres trwania szkolenia,

b) tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

¢) numer z rejestru zaswiadczenia, do ktérego suplement jest dodatkiem,

d) podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniows przeprowadzajaca szkolenie.

11. Opis kryteriéw i sposobéw dokonywania oceny ofert

Lp. Rodzaj kryterium Skala ocen




1. Doswiadczenie instytucji szkoleniowe] w realizacji szkolef indywidualnych o max. 10 pkt
tematyce tozsamej z przedmiotem szkolenia:
-od 1 do 5 szkolen — 3 pkt
- od 6 do 10 szkolen — 5 pkt
- powyzej 10 szkolen -10 pkt
2. Koszt szkolenia max. 60 pkt
Powyzsze kryterium oceniane bedzie na podstawie podanej w ofertach ceny wg
ponizszego wzoru:

cena oferty o najnizszej cenie

x max. ilo$é punktéw,tj.60
cena oferty ocenianej

3. Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu max. 10 pkt
szkolenia:

a) Posiadane wyksztatcenie

-za wyksztalcenie ponizej licencjatu — 1 pkt,

-za wyksztalcenie na poziomie licencjatu — 2 pkt,

-za wyksztalcenie na poziomie magistra — 3 pkt,

-za wyksztalcenie na poziomie doktoranckim i powyzej — 4 pkt

- posiadanie dodatkowych kurséw, szkoleri i certyfikatéw zwigzanych z tematyka
szkolenia wyktadowca otrzymuje dodatkowo 1 pkt

- posiadanie uprawnieni pedagogicznych wykladowca otrzymuje takze 1 pkt.

b) doswiadczenie zawodowe wykladowcy w prowadzeniu szkolen zgodne z
kierunkiem szkolenia przeprowadzonych w okresie ostatnich 3 lat:

-od 1 do 5 szkolen — 2 pkt
- powyzej 5 szkolen — 4 pkt
Ogodlna liczba punktow liczona jest wg wzoru:

Suma punktéw uzyskanych dla wszystkich wykladowcow*

ogdlna liczba pkt =
liczba wykladowcow

*liczbg punktéw dla kazdego wyktadowcy uzyskuje si¢ sumujac liczbe punktdw
poziomu wyksztatcenia + liczbg punktéw dodatkowych uprawnien + liczbe punktéw
za doswiadczenie

4. Posiadanie przez instytucjg szkoleniowa certyfikatu jakoéci ustug; max. 10 pkt
-certyfikat/certyfikaty jakosci ustug dotyczacy Wykonawcy jako instytucji
szkoleniowej swiadczacej ustugi szkoleniowe — 5 pkt
-certyfikat/certyfikaty jakosci ustug dotyczacy kierunku szkolenia — 5 pkt
-nie posiada certyfikat/certyfikaty jakosci ustug — 0 pkt

5. Sposéb organizacji zajg¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia; max. 10 pkt
-Cwiczenia bezposrednio u pracodawcy, przedsigbiorcy — 10 pkt
-¢wiczenia w siedzibie instytucji szkoleniowej — 5 pkt

12. Sposéb przygotowania oferty

Oferte stanowi wypetniony druk ,Formularz oferty szkoleniowej” (zatgcznik nr 1) wraz
z wypelnionymi zatgcznikami oraz dokumentami wymienionymi w formularzu ofertowym.
Tres¢ ztozonej oferty musi odpowiadaé opisowi przedmiotu zaméwienia. Sporzadzenie oferty
W sposob niezgodny z trescig opisu przedmiotu zaméwienia lub nie wypelnienie wszystkich
pozycji formularzy, moze spowodowa¢ odrzucenie oferty. Oferte nalezy przygotowac w jezyku
polskim. Oferta powinna by¢ podpisana przez Wykonawce lub uprawnionego przedstawiciela
Wykonawcy. Wszystkie zataczniki oferty powinny by¢ réwniez podpisane przez Wykonawce

lub uprawnionego przedstawiciela Wykonawcy.



Dokumenty nalezy sktada¢ w oryginale lub kopii po$wiadczonej za zgodno$é z oryginatem.
Zamawiajagcy moze zada¢ przedstawienia oryginatéw lub notarialnie po$wiadczonej kopii
dokumentow, gdy ztozona kopia dokumentéw jest nieczytelna lub budzi watpliwosci co do jej
prawdziwosci.

Ofert¢ nalezy zlozy¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku, tj. w Biurze
Podawczym, ul. Tysigclecia 2, 97-500 Radomsko badZ przesta¢ na adres: Powiatowy Urzad
Pracy w Radomsku, ul. Tysiaclecia 2, 97-500 Radomsko z dopiskiem na kopercie: Oferta na
ustugi szkoleniowe ,,Kurs stylizacji oka” dla 1 osoby bezrobotnej w terminie do dnia
05.05.2017r. do godziny 15:30. Decyduje data wptywu do PUP w Radomsku. Oferty zlozone
po uplywie w/w terminu nie bgda brane pod uwage i zostang zwrécone Wykonawcy. Na
kopercie nalezy poda¢ nazwe i adres Wykonawcy, by umozliwié zwrot nieotwartej oferty w
przypadku dostarczenia jej Zamawiajgcemu po terminie.

13. Postanowienia koficowe

a) Zamawiajagcy przewiduje podpisanie umowy na wykonanie zamowienia z wybranym
Wykonawca;
b) O ewentualnym wyborze Wykonawca zostanie poinformowany telefonicznie, poczta
elektroniczng lub listownie;
c¢) Niniejsze zapytanie ofertowe nie jest zamoéwieniem i otrzymanie od Panstwa oferty,
nie powoduje powstania zadnych zobowigzan wobec stron.
Osoba do kontaktu:
Specjalista ds. rozwoju zawodowego
Aleksandra Krawczyk
Tel. 44 683 73 55-58 w. 66

Z upowaznienia Starosty



