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Radomsko, dn.24.05.2017r.
PRP/562/1/G/AK/2017

ZAPYTANIE OFERTOWE
O WARTOSCI NIEPRZEKRACZAJACEJ WYRAZONEJ W ZEOTYCH
ROWNOWARTOSCI KWOTY 30.000 EURO
KTOREGO PRZEDMIOTEM JEST USLUGA SZKOLENIOWA O NAZWIE
»PRAWO JAZDY KAT. C,C+E WRAZ Z KWALIFIKACJA WSTEPNA
PRZYSPIESZONA DO PRAWA JAZDY KAT. C,C+E”

ROZDZIAL 1. Zamawiajacy — informacja ogélne
1.1 Zamawiajgcy: Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku, ul. Tysiaclecia 2,
97-500 Radomsko
1.2 Godziny urzegdowania: od poniedziatku do pigtku w godz. od 7:30 do 15:30
1.3 Definicje i skroty. Ilekro¢ w niniejszym zapytaniu ofertowym jest mowa o:
1) zamawiajacym — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku,
2) wykonawcy — oznacza to podmiot ubiegajacy sie o udzielenie zaméwienia,
3) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo Zamowien
Publicznych (t.j. Dz. U. z 2015r. poz. 2164 z pézn. zm.).
1.4 Osoby uprawnione do porozumiewania si¢ z wykonawcg w imieniu zamawiajgcego:
Aleksandra Krawczyk — specjalista ds. rozwoju zawodowego, telefon: 44 683-73-55-58
wew. 66, a.krawczyvk@pup-radomsko.pl.

ROZDZIAL II. Tryb udzielenia zaméwienia

2.1 Postgpowanie nie podlega przepisom ustawy Prawo Zaméwien Publicznych, realizowane
jest zgodnie z art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo Zamowien Publicznych
tj. Dz. U. z 2015r. poz. 2164 z pdzn. zm., ze wzgledu na wartoéé zamowienia oszacowang
ponizej kwoty 30 000 euro i jest prowadzone w oparciu o uregulowania wewnetrzne

obowigzujace u Zamawiajacego.



2.2 Kod zamowienia wg Wspolnego Stownika Zamowien - 80500000-9, 80411200-0

ROZDZIAL I11. Opis przedmiotu zamowienia
3.1 Przedmiotem zamodwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia grupowego
realizowanego ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach programu skierowanego do osdb
bezrobotnych ,,Zostan kierowca” pn.: ,,Prawo jazdy kat. C, C+E wraz z kwalifikacjg
wstepng przyspieszona do prawa jazdy kat. C,C+E” dla 10 oséb bezrobotnych.
3.2 Celem szkolenia jest uzyskanie przez uczestnikéw szkolenia uprawnien w ramach prawa
jazdy kat. C, C+E oraz kwalifikacji wstepnej przyspieszonej do prawa jazdy kat. C, C+E.
3.3 Wymagania wstepne dla uczestnikéw szkolenia:
- ukonczone 21 lat,
- posiadanie prawa jazdy kat. B,
- osoba wobec ktdrej nie zostal wydany sadowy zakaz wykonywania zawodu kierowcy.
3.4 Czas trwania kazdej edycji szkolenia wynosi nie wigcej niz 30 dni roboczych liczac od daty
rozpoczecia szkolenia.
3.5 Planowany termin rozpoczgcia szkolenia:
Termin rozpoczecia szkolenia - do 7 dni od podpisania umowy.

Warunki realizacji szkolenia:

A. W zakresie merytorycznym:
1. Liczba godzin szkoleniowych dla kazdego uczestnika szkolenia wynosi 205 godzin
zegarowych w tym:

1) wzakresie szkolenia prawa jazdy kat. C: 40 godzin zegarowych, w tym 20 godzin zajecé

teoretycznych i 20 godzin zajeé praktycznych,

2) w zakresie szkolenia prawa jazdy kat. C+E: 25 godzin zegarowych, w tym 25 godzin

zaje¢ praktycznych,

3) w zakresie szkolenia w ramach kwalifikacji wstepnej przyspieszonej do prawa jazdy

kat. C, C+E: 140 godzin zegarowych, w tym:

a) czesé podstawowa — teoretyczna trwajaca minimum 97 godzin,
b) czesé specjalistyczna prowadzona w formie:
- zajeé teoretycznych trwajacych minimum 33 godziny,
- zaje¢ praktycznych w ruchu drogowym, podczas ktérych kazda osoba szkolona
powinna odby¢ minimum 8 godzin jazdy indywidualnej, oraz
- zaje¢ praktycznych z jazdy w warunkach specjalnych, podczas ktérych kazda

osoba szkolona powinna odby¢ minimum 2 godziny jazdy indywidualne;.



W przypadku prowadzenia zaje¢ praktycznych z jazdy w warunkach specjalnych przy

wykorzystaniu urzadzenia technicznego do symulowania jazdy w warunkach specjalnych,

2 godziny jazdy w warunkach specjalnych bez wykorzystania tego urzadzenia uznaje si¢ za

réwnowazne 1 godzinie jazdy przy wykorzystaniu tego urzgdzenia.

. Program szkolenia powinien zawiera¢:

* nazwe 1 zakres szkolenia,

* czas trwania i sposob organizacji szkolenia,

* wymagania wstepne dla uczestnikéw szkolenia,

* cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy,

umiejetnosei 1 kompetencji spotecznych,

*plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem,

w miarg potrzeby, czgsci teoretycznej i czedcei praktycznej,

* opis tresci - kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

* wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatow dydaktycznych,

* spos¢b sprawdzenia efektéw szkolenia - przewidziane sprawdziany i egzaminy.

. Harmonogram zaje¢ szkoleniowych powinien zawiera¢:

* date-poszczeg6lne dni szkolenia,

* czas trwania zajeé-od godziny do godziny,

* tematyke zajec,

* liczbe godzin zegarowych,

* miejsce realizacji szkolenia

* imig i nazwisko osoby/instruktoréw prowadzacych zajecia w kazdym dniu szkolenia.

. Program szkolenia powinien by¢ realizowany zgodnie:

1) z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r.
w sprawie ogdlnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz.U. z 2003r.,
Nr 169, poz. 1650 z pdzn. zm.),

2) z Ustawg z dnia 6 wrzesnia 2001r. o transporcie drogowym (tj. Dz. U. z 2016r.,
poz. 1907z pdzn. zm.),

3) z Ustawg z dnia 5 stycznia 2011r. o kierujacych pojazdami (t.j. Dz. U. z 2016r.,
poz. 627 z pdzn. zm,),

4) z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 1 kwietnia 2010r. w sprawie
szkolenia kierowcow wykonujacych przewdz drogowy (t.j. Dz. U. z 2017r., poz. 151),

5) z Rozporzgdzeniem Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej z dnia

16 stycznia 2013r. w sprawie doskonalenia techniki jazdy (Dz. U. z 2013r. poz. 91),



6) z Rozporzgdzeniem Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia 4 marca 2016r.
w sprawie szkolenia oséb ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami,
instruktoréw i wyktadowcow (Dz. U. z 2016r. poz. 280 z p6zn.zm.),

7) zRozporzadzeniem MEN z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (t.j. Dz. U. z 2014r. poz. 622),

8) z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku
w sprawie szczegélowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 667),

5. Program szkolenia powinien:

1) gwarantowaé uczestnikom szkolenia solidne przygotowanie do zdania egzaminu
panstwowego 1 nabycie umiejetnosci niezbgdnych do kierowania samochodami
cigzarowymi z przyczepami, a takze profesjonalne przygotowanie do zdania testow
kwalifikacyjnych w ramach kwalifikacji wstepnej przyspieszonej do prawa jazdy kat.
C, C+E,

2) uwzgledniaé zréznicowany poziom umiejetnosei i wiedzy uczestnikéw szkolenia,

3) by¢ opracowany w oparciu o standardy kwalifikacji zawodowych i modutowe programy

szkolen zawodowych, dostepne w bazach danych prowadzonych przez MRPiPS,

znajdujgcych sie na stronie internetowej www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl

6. Wykonawca powinien przedstawi¢ certyfikat jakosci ustug potwierdzajgcy wysoki standard
swiadczonych ustug szkoleniowych (np. akredytacja kuratora o$wiaty, certyfikat systemu
zarzadzania jakoscig ksztalcenia/szkolenia wydany na podstawie migdzynarodowych norm
ISO lub inny znak jakosci, itp.), jezeli takim dysponuje.

7. Wykonawca powinien mie¢ do dyspozycji odpowiednio wykwalifikowane osoby, ktdre
beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia — szkolenia w zakresie ,,Prawo jazdy kat.
C, C+E wraz z kwalifikacja wstepna przyspieszong do prawa jazdy kat. C,C+E™:
1) Zajgcia teoretyczne powinny by¢é prowadzone przez co najmniej jedng osobe
z wyksztatceniem wyzszym, posiadajacg wiedzg teoretyczng z zakresu tematyki szkolenia
oraz doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o tematyce, ktéra jest przedmiotem
zamoOwienia.
2) Zajecia praktyczne powinny by¢ prowadzone przez co najmniej jedng osobg
z wyksztalceniem co najmniej $rednim i nie mniej niz piecioletnim doswiadczeniem
W pracy zwigzanej z tematyka szkolenia.

8. Szkolenie winno zakonczy¢ si¢ wydaniem przez Wykonawce:



10.

- za$wiadczen o ukonczeniu szkolenia i uzyskaniu umiejetnosci lub kwalifikacji zgodnie
z wzorem zaswiadczenia okreslonym w zatgczniku nr 5 do Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11.01.2012r.w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (t.j. Dz.U. 2014r. poz. 622) wraz z jego suplementem zawierajacym
informacje wskazane w § 71 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu
1 sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 667), ktérych nie zawiera
ww. zaswiadczenie, tj.. okres trwania szkolenia; tematy i wymiar godzin zajec
edukacyjnych; numer z rejestru zaswiadczenia, do ktérego suplement jest dodatkiem;
podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajaca szkolenie,

- $wiadectw kwalifikacji zawodowe]j zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury
z dnia 1 kwietnia 2010r. w sprawie szkolenia kierowcéw wykonujacych przewéz drogowy
(tj. Dz. U. z2017r., poz. 151);

- zaswiadczen o ukoticzeniu szkolenia podstawowego dla 0séb ubiegajacych sie o prawo
jazdy kat. C, C+E zgodnie z Ustawa z dnia 05 stycznia 2011r. o kierujacych pojazdami
(tj. Dz.U. z2016r.,p0z.627 z p6zn. zm.).

Odbior w/w zaswiadczen musi by¢ potwierdzony podpisem oraz data odbioru przez
kazdego absolwenta szkolenia.

Szkolenia winny zakonczy¢ sie egzaminami wewngtrznymi sprawdzajacymi wiedze
kursantow zwigzang z tematyka szkolenia przeprowadzonym przez instytucje szkoleniowa.
Ponadto Wykonawca zobowigzany jest do ustalenia oraz optacenia pierwszego terminu
egzaminu zewngtrznego.

Pod pojeciem egzaminu zewngtrznego zamawiajacy rozumie nizej wymienione egzaminy:
- egzamin przed Komisjg powotang przez Wojewode zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Infrastruktury z dnia 1 kwietnia 2010r. w sprawie szkolenia kierowcéw wykonujacych
przewoz drogowy (t.j. Dz. U. z 2017r., poz. 151)

oraz

- egzamin panstwowy organizowany przez Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego,
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia 24 lutego 2016r.
W sprawie egzaminowania 0sob ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami,
szkolenia, egzaminowania i uzyskiwania uprawnien przez egzaminatoréw oraz wzoréw

dokumentéw stosowanych w tych sprawach (Dz.U. z 2016r., poz. 232).



Zamawiajagcy dopuszcza mozliwo$¢ przeprowadzenia egzaminéw zewngtrznych

w trakcie szkolenia, jednak wykonawca nie moze godzin przeznaczonych na te egzaminy

wlicza¢ do czasu trwania szkolenia, tzn. tacznej liczby godzin zegarowych.

1) Wykonawca zobowigzany jest do informowania na biezagco Zamawiajgcego

o ustalonych terminach egzamindéw panstwowych oraz przekazywania informacji dot.

0s0b, ktore zdaly badz nie zdaty egzaminow panstwowych.

2) Koszt egzaminu powinien by¢ ujety w koszcie szkolenia.

B. W zakresie organizacyjnym:

1.
2,

Miejscem realizacji zaje¢ teoretycznych jest miasto Radomsko.

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé realizacji zaje¢ praktycznych poza Radomskiem,
jednakze na terenie wojewddztwa todzkiego lub wojewoddztwa slaskiego (max do 100
km w jedng strong). W takim przypadku Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ na
wilasny koszt dojazd w to miejsce uczestnikom szkolenia.

Wymaga sie, aby zajecia praktyczne obejmowaty zajecia na placu manewrowym, ruchu
miejskim oraz poza obszarem zabudowanym.

Szkolenie powinno odbywaé sie w formie kursu, realizowanego wedlug planu
nauczania obejmujgcego przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu,
chyba ze przepisy odrebne przewidujg nizszy wymiar szkolenia.

W przypadku mniejszej liczby godzin nalezy uzasadni¢ odstgpstwa od tej zasady.
Godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczgce 45 minut
oraz przerwe, liczgcg srednio 15 minut (dtugo$é przerw moze by¢ ustalana w sposob
elastyczny). W harmonogramie nalezy wskaza¢ faktyczny czas przebywania
uczestnikdw szkolenia na zajeciach w kazdym dniu, w pelnych godzinach zegarowych
(od godziny rozpoczecia zaje¢ do godziny ich zakonczenia, z uwzglednieniem przerw).
Miesigczny wymiar godzin szkolenia nie moze przekroczy¢ 150 godzin zegarowych.
Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ realizacji zaje¢ teoretycznych szkolenia w ramach
kwalifikacji wstepnej przyspieszonej do prawa jazdy kat. C,C+E jednoczesnie
z zajeciami praktycznymi na szkoleniu prawa jazdy kat. C,C+E.

Zamawiajacy wymaga, zeby zajecia teoretyczne i praktyczne odbywaly si¢ od
poniedziatku do pigtku z wykluczeniem dni bedgcych dniami ustawowo wolnymi od
pracy. Zajecia teoretyczne powinny odbywaé sig nie pézniej niz do godziny 17%,

natomiast zajecia praktyczne powinny odbywac sie nie pdzniej niz do godz. 21%.



2.

10.

11.

Zamawiajgcy umozliwia dowolno$¢ w zakresie kolejnosci realizacji szkolen objetych
przedmiotem zamoéwienia w celu sprawnego przebiegu szkolen oraz zwickszenia
efektywnosci zdawanych egzamindéw panstwowych przez uczestnikow.
Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca zapewnit co najmniej 2 samochody do jazdy
praktycznej na placu manewrowym i w ruchu ulicznym przystosowane do nauki jazdy
kat. C, C+E oraz do przewozu rzeczy o stanie technicznym zapewniajacym odpowiedni
poziom szkolenia. Pojazdy uzywane do prowadzenia szkolenia powinny odpowiadaé
warunkom technicznym okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia
1 kwietnia 2010r. w sprawie szkolenia kierowcow wykonujacych przew6z drogowy (t.j.
Dz. U. z2017r., poz. 151).
Badania lekarskie i badania psychologiczne zostang zorganizowane w terminie
poprzedzajacym rozpoczgcie szkolenia przez Zamawiajgcego na jego koszt i nie
powinny by¢ ujete przez Wykonawce w ogdlnym koszcie szkolenia.
Wykonawca w dniu rozpoczgcia szkolenia przekaze wszystkim uczestnikom szkolenia
harmonogram zajg¢¢ szkoleniowych oraz zapozna uczestnikow szkolenia z programem
szkolenia.
W ramach organizacji i realizacji szkolenia Wykonawca zobowigzany jest do:
a) przekazania na wilasno$¢ w dniu rozpoczecia szkolenia kazdemu uczestnikowi
szkolenia nastgpujacych materiatéw biurowych, tj.:
- teczke¢ kartonowg z gumka — format A4
- 96 kartkowy notatnik formatu A-4
- dtugopis
b) przekazania na wlasno$¢ kazdemu uczestnikowi w dniu rozpoczecia szkolenia
zgodnie z realizowanym tematem zaj¢¢ kompletu materialéw szkoleniowych
niezbednych do przeprowadzenia szkolenia, gwarantujacego odpowiedni poziom
szkolenia, tj.: podrecznik lub skrypt z opracowang tematyka szkolenia w postaci
wydruku trwalego (kartki trwale ztaczone metodg bindowania) ,
¢) udostgpnienia materialéw tematycznie zwigzanych z prezentowanym na zajeciach
materialem teoretycznym, w tym min.:
- zdje¢, plansz dydaktycznych oraz ilustracji, zestaw6éw foliogramow;
- podrecznikéw, czasopism i literatury fachowej oraz odpowiednich przepisow
prawnych.
d) materialy szkoleniowe i biurowe, ktore przejda na wlasnoéé uczestnika szkolenia

winny by¢ przekazane za pokwitowaniem.



Koszt materiatlow dydaktycznych nalezy uwzglednié¢ przy obliczaniu kosztu szkolenia.

12. Wykonawca powinien zabezpieczy¢ kazdemu z uczestnikow szkolenia swobodny,
bezptatny dostgp do napojow typu kawa, herbata, soki, woda mineralna, oraz
zorganizowa¢ dla uczestnikow szkolenia drobny poczgstunek — susz konferencyjny, na
czas odbywania zajec teoretycznych i praktycznych oraz pokry¢ koszty zwigzane z ww.
wydatkami. Koszt dzienny zwigzany z wydatkami na poczestunek nie moze by¢ nizszy
niz 5 zl na jednego uczestnika szkolenia, ale nie wigkszy niz 7 zt.

13. Zamawiajacy wymaga. aby Wykonawca ubezpieczyl od nastepstw nieszczesliwych

wypadkow powstaltych w zwiazku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia
i z powrotem osoby, ktére:
a) w okresie trwania szkolenia nie bedg pobieraty stypendium szkoleniowego.
Wykaz 0sob, ktére nalezy obja¢ w/w ubezpieczeniem na czas trwania calego szkolenia,
Zamawiajacy zobowigzuje si¢ przekazaé Wykonawcy najpdzniej do dnia rozpoczgcia
szkolenia,
b) w trakcie szkolenia podejmg zatrudnienie, inng pracg zarobkowg lub dziatalnosc¢
gospodarcza, a beda kontynuowaé w dalszym ciggu szkolenie.
Zamawiajacy pisemnie poinformuje Wykonawce o podjgciu zatrudnienia przez
uczestnikdw szkolenia, ktérych nalezy objaé w/w ubezpieczeniem od daty zgloszenia
podjecia pracy do zakonczenia szkolenia.
Koszt ewentualnego ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkdéw nalezy
uwzgledni¢ przy obliczaniu kosztu szkolenia, poniewaz Wykonawca bedzie zobowigzany
dostarczy¢ Zleceniodawcy potwierdzonej za zgodnosé z oryginatem kopii imiennej polisy
ubezpieczeniowe;.
W razie zaistnienia wypadku Wykonawca zobowiazany jest do sporzadzenia protokotu
okolicznosci i przyczyn wystapienia wypadku zwigzanego ze szkoleniem oraz w drodze
do i z miejsca szkolenia powstatego z udziatem osoby skierowanej na szkolenie.

14. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ skierowania mniejszej liczby 0sob.

10. Projekt umowy powinien zawiera¢ w szczegolnosci:
1) nazwe i zakres szkolenia;
2) miejsce i termin realizacji szkolenia;
3) liczbe uczestnikow szkolenia;
4) nalezno$¢ dla instytucji szkoleniowej za przeprowadzenie szkolenia z uwzglednieniem

kosztu osobogodziny szkolenia;



5) zobowigzanie instytucji szkoleniowej do prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia
sktadajacej sie z:

a) dziennika zaj¢¢ edukacyjnych zawierajgcego tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych
oraz liste obecnosci zawierajaca: imie, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia albo,
w przypadku zaj¢¢ prowadzonych w formule ksztalcenia na odlegto$¢, z arkusza realizacji
ksztatcenia na odleglos¢ zawierajacego: sposob kontaktowania sie z konsultantem, liczbe
i terminy przeprowadzonych konsultacji indywidualnych i zbiorowych, liczbe i terminy
¢wiczef wykonywanych pod nadzorem konsultanta oraz terminy, warunki i formy
sprawdzania efektow uczenia si¢ z uwzglednieniem listy uczestnikéw szkolenia,

b) protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianéw efektow ksztalcenia oraz egzaminu
koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone,

¢) rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukoniczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zawierajgcego: numer, imie i nazwisko oraz numer
PESEL wuczestnika szkolenia a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu
stwierdzajgcego tozsamosé, oraz nazwe szkolenia i date wydania zaswiadczenia;

6) zobowiazanie instytucji szkoleniowej do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow uczestnikow szkolenia, ktérym nie przysluguje stypendium oraz ktorym
przystuguje stypendium, o ktérym mowa w art. 41 ust 3b ustawy;

7) zobowiazanie instytucji szkoleniowej do przestrzegania przepiséw o ochronie danych
osobowych;

8) zobowigzanie instytucji szkoleniowej do przeprowadzenia egzaminu niezbednego do
uzyskania kwalifikacji lub uprawnien, przeprowadzenia wsréd uczestnikéw szkolenia
anonimowe;j ankiety oceniajgcej szkolenie oraz analize tych ankiet;

9) zobowigzanie instytucji szkoleniowej do przediozenia wszelkich dokumentéw
zrodlowych w tym dokumentéw dotyczacych poniesionych przez Wykonawce

wydatkow na organizacje i realizacje szkolenia.

ROZDZIAL IV. Podwykonawcy
4.1 Wykonawca moze powierzy¢ wykonanie czesci zaméwienia podwykonawcom.
4.2 Zamawiajacy zada wskazania przez wykonawce w ofercie szkoleniowej, ktérg czesé
zamdwienia zamierza powierzy¢ podwykonawcom i podania firm/nazw podwykonawcow.
4.3 Powierzenie wykonania czeéci zaméwienia podwykonawcom nie zwalnia wykonawcy

z odpowiedzialnosci za nalezyte wykonanie tego zamdwienia. Wykonawca jest



odpowiedzialny wobec zamawiajacego oraz osOb trzecich za dzialania, zaniechanie

dzialania, uchybienia i zaniedbania podwykonawcdw jak za swoje wiasne.

ROZDZIAL V. Termin wykonania zaméwienia

5.1 Szczegotowy termin realizacji szkolenia zostanie ustalony z wykonawca po wyborze
najkorzystniejszej oferty, do 7 dni od podpisania umowy dotyczacej organizacji szkolenia
grupowego.

5.2 Czas trwania kazdej edycji szkolenia wynosi nie wiecej niz 30 dni roboczych liczac od daty

rozpoczegcia szkolenia.

ROZDZIAL V1. Opis sposobu przygotowania oferty

6.1 Oferte szkolenia — wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 1 do niniejszego zapytania
ofertowego - nalezy sporzadzi¢ czytelnie w jezyku polskim z zachowaniem formy
pisemne;.

6.2 Wymagane dokumenty i o$wiadczenia winny by¢ sktadane w formie oryginatu lub
kserokopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginalem przez Wykonawce lub upowaznionego
przedstawiciela Wykonawcy, zgodnie z trescia dokumentu okreslajgcego status
Wykonawcy, badz trescig zalaczonego do oferty pelnomocnictwa.

6.3 Do oferty ( wg wzoru —zalgcznik nr 1 do niniejszego zapytania ofertowego) nalezy
dotaczyé¢:

— wykaz niezbednego do wykonania zamdwienia sprzetu, wyposazenia technicznego
i materiatow dydaktycznych niezbednych do wykonania zamdowienia oraz wskazanie
lokalu, jakimi dysponuje Wykonawca — zalgcznik Nr 2;

— wykaz kadry dydaktycznej, ktora bedzie uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia,
wraz z informacjami na temat ich wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych

i doswiadczenia niezbednych do wykonania zamoéwienia, a takze zakresu
wykonywanych przez nie czynnosci - zalgcznik Nr 3;

— wykaz wykonanych ustug zgodnie z przedmiotem zamdwienia, wraz z zalgczonymi
dowodami czy ustugi zostaly wykonane nalezycie (np. referencje) - zalgcznik Nr 4;

— oswiadczenie ofertowe - zalacznik Nr §;

— preliminarz szkolenia - zalgcznik Nr 6;

— harmonogram zaj¢¢ - zalgeznik Nr 7;

— za$wiadczenie o ukonczeniu kursu (wzor) - zalgeznik Nr 8;

— aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez WUP wiasciwy
ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej;

— aktualny odpis z whasciwego rejestru lub centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci
gospodarczej, wystawiony nie wczesniej niz 6 miesigcy przed uplywem terminu,

— aktualne zaswiadczenia wlasciwego naczelnika urzedu skarbowego potwierdzajacego,
ze wykonawca nie zalega z optacaniem podatkdw, lub zaswiadczenia, ze uzyskat
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przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zalegltych platnosci
lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wlasciwego organu - wystawionego nie
wezesniej niz 3 miesiace przed uptywem terminu sktadania ofert;

- aktualne zaswiadczenie wlasciwego oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub
Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego potwierdzajacego, ze wykonawca nie
zalega z oplacaniem skladek na ubezpieczenie zdrowotne i spoleczne, lub
potwierdzenia, ze uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roziozenie
na raty zaleglych platnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wlasciwego
organu - wystawionego nie wezesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu skladania
ofert;

— zaakceptowany wzor umowy — zalacznik nr 9;

— wzdr ankiety ewaluacyjnej - zalgcznik nr 10;

— oswiadczenie o legalnym oprogramowaniu wykorzystywanym w trakcie realizacji
szkolenia;

— aktualny na dzien skladania ofert wpis do rejestru przedsiebiorcow prowadzacych
osrodek szkolenia kierowcow, zgodnie z art. 28 ustawy z dnia 5 stycznia 2011r. o
kierujacych pojazdami (t.j. Dz. U. z 2016r., poz. 627 z pdzn. zm,), prowadzony przez
starostg wlasciwego ze wzgledu na miejsce prowadzenia osrodka szkolenia kierowcow,

— aktualny na dzien skfadania ofert wpis do rejestru przedsiebiorcow prowadzacych
osrodek szkolenia, zgodnie z art. 39g z dnia 6 wrzesnia 2001r. o transporcie drogowym
(tj. Dz. U. z 2016r., poz. 1907z pdézn. zm.), prowadzony przez wojewode wlasciwego
ze wzgledu na miejsce wykonywania dziatalnosci.

Jezeli Wykonawca polega na potencjale technicznym innego podmiotu to zobowigzany
jest udokumentowaé ten fakt poprzez zlozenie stosownych dokumentéw (np. umowa
najmu, uZyczenia itp.) wraz z opisem potencjalu technicznego niezbg¢dnego do realizacji
szkolenia.

6.4 Zamawiajgcy moze zadaé przedstawienia oryginatu lub notarialnie poswiadczonej kopii
dokumentu wylgcznie wtedy, gdy ztozona kopia dokumentu jest nieczytelna lub budzi
watpliwosci co do jej prawdziwosei.

ROZDZIAL VII. Opis sposobu przygotowania oferty

7.1 Wykonawca moze zlozy¢ tylko jedng oferte.

7.2 Oferte sktada si¢ w formie pisemnej, w jezyku polskim, czytelng i trwatg technika.

7.3 Ofertg nalezy sporzadzi¢ na drukach stanowiacych zalaczniki do Zapytania ofertowego.
Tre$¢ oferty musi odpowiadaé tresci Zapytania ofertowego.

7.4 Oferta musi zawiera¢ cene netto/brutto w PLN podang cyfrowo i stownie.

7.5 Wymaga sig, by kazda zapisana strona oferty byla ponumerowana kolejnymi numerami
oraz by strony oferty byty potaczone w sposob trwaty. Strony oferty powinny byé podpisane
przez Wykonawce lub uprawnionego przedstawiciela Wykonawcy. Wszystkie zataczniki
oferty powinny by¢ roéwniez podpisane przez Wykonawce lub uprawnionego
przedstawiciela Wykonawcy.

7.6 Wszelkie zmiany w tresci oferty (poprawki, przekreslenia, dopiski) powinny byé podpisane
lub parafowane przez osobg podpisujaca oferte.
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7.7 Wykonawca nie moze zmieniaé tresci formularzy, ktére stanowig zataczniki do zapytania
ofertowego, a wszystkie zalaczniki do oferty powinny by¢ utozone w kolejnosci wskazanej
przez Wykonawce w formularzu oferty.

7.8 Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

7.9 Oferta wraz z zalacznikami musi by¢ podpisana przez osobe/osoby uprawnione do
reprezentowania i skladania oswiadczen woli w imieniu Wykonawcy.

7.10 W przypadku gdy oferte podpisuje pelnomocnik, do oferty nalezy zatgczyé
pemomocnictwo rodzajowe do reprezentowania Wykonawcy w niniejszym postepowaniu
albo reprezentowania w postgpowaniu i zawarcia umowy w sprawie organizacji szkolenia
grupowego. Pelnomocnictwo musi by¢ przedstawione w formie oryginatu lub kopii
potwierdzonej notarialnie.

7.11 Dokumenty zlozone w formie kopii muszg by¢ opatrzone klauzula: ,,za zgodnosé
z oryginatem” i potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez osobe podpisujaca oferte.

7.12  Oferte nalezy zlozy¢ w nieprzejrzystej i zaklejonej kopercie lub opakowaniu. Koperte
lub opakowanie nalezy oznaczy¢ nastepujaco:

Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku, ul. Tysigclecia 2, 97-500 Radomsko

----------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------

wraz z adnotacja nie otwiera¢ przed dniem 01.06.2017r. godzina 12%
Na kopercie oprocz opisu jw. nalezy umiesci¢ nazwe i adres Wykonawcy.

W przypadku braku ww. danych Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia
mogace wyniknaé z powodu tego braku np. przypadkowe otwarcie oferty przed
wyznaczonym terminem otwarcia, a w przypadku sktadania oferty pocztg lub poczty
kurierska - jej nieotwarcie w trakcie sesji otwarcia ofert.

7.13  Koperta powinna by¢ zamknigta i oznaczona w taki sposéb, aby nie bylo mozliwe
zapoznanie si¢ z trescig oferty przed uptywem terminu otwarcia ofert oraz by wyrdzniala
si¢ posrod innej korespondencji.

7.14  Wykonawca moze, przed uptywem terminu sktadania ofert, zmieni¢ lub wycofaé oferte,
pod warunkiem, Ze wykonawca ztozy powiadomienie na takich zasadach jak ztozenie oferty
z dopiskiem odpowiednio: ,,ZMIANA” lub ,,WYCOFANIE”.

7.15 Koperty oznakowane dopiskiem ZMIANA zostang otwarte przy otwieraniu oferty
wykonawcy, ktory wprowadzit zmiany i po stwierdzeniu poprawnos$ci dokonania zmian,
zostang dotgczone do oferty.

7.16  Koperta oznakowana dopiskiem WYCOFANE nie bedzie otwierana.

ROZDZIAL. VIII. Informacje o sposobie porozumiewania si¢ Zamawiajacego
z Wykonawcami

8.1 Niniejsze postepowanie prowadzone jest w jezyku polskim.
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8.2 Postgpowanie prowadzone jest z zachowaniem formy pisemne;.

8.3 Oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawiajacy i Wykonawcy
mogg przekazywac:

1) za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada
2012r. prawo pocztowe (tekst jednolity Dz.U. z 2016r., poz. 1113), na adres
Zamawiajgcego: Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku, ul. Tysiaclecia 2, (decyduje
data ztozenia w siedzibie Zamawiajgcego) lub

2) osobiscie lub za posrednictwem postanca na adres Zamawiajacego: Powiatowy Urzad
Pracy w Radomsku, ul. Tysiaclecia 2, w Biurze Podawczym Zamawiajacego, w dniach
od poniedziatku do pigtku, w godz. od 8% do 15%, z wytgczeniem dni wolnych od pracy
(decyduje data zlozenia w siedzibie Zamawiajacego), lub

3) faksuna nr: 44 683 73 59 lub przy uzyciu komunikacji elektronicznej (e-mail).

8.4 Jezeli Zamawiajacy lub Wykonawca przekazuja o$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia
oraz informacje faksem lub przy uzyciu komunikacji elektronicznej (e-mail), kazda ze stron
na zadanie drugiej niezwlocznie potwierdza fakt ich otrzymania. Zamawiajacy nie ponosi
odpowiedzialnosci za niesprawne dziatanie urzadzen Wykonawcy.

8.5 Tres¢ zapytania ofertowego udostepnione jest na stronie internetowej www.bip.pup-
radomsko.pl.

8.6 Wykonawcy moga zwrdci¢ sie do Zamawiajacego o wyjasnienie zapisOw zapytania
ofertowego. Zamawiajgcy jest obowigzany udzieli¢ wyjasnien niezwlocznie, jednak nie
pdzniej niz na 2 dni przed uptywem terminu skladania ofert, pod warunkiem, ze wniosek
o wyjasnienie tresci zapytania ofertowego wptynat do Zamawiajgcego nie p6zniej niz 3 dni
robocze przed uptywem terminu sktadania ofert. Jezeli wniosek o wyjasnienie tresci
zapytania ofertowego wplyngt po uplywie tego terminu, zamawiajgcy moze udzielié
wyjasnien albo pozostawi¢ wniosek bez rozpoznania.

8.7 Tres¢ zapytan wraz z wyjasnieniami Zamawiajacy przekaze Wykonawcom, ktérym
przekazal Zapytanie ofertowe, bez ujawniania zrodla zapytania, oraz zamiesci na stronie
internetowej: www.bip.pup-radomsko.pl.

8.8 Osoba uprawniong przez Zamawiajgcego do bezposredniego kontaktu z Wykonawcami
jest:

Pani Aleksandra Krawczyk — specjalista ds. rozwoju zawodowego,

tel. 44 683 73 56 wew. 66, od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00 — 15.00.

ROZDZIAL IX. Miejsce i termin skladania i otwarcia ofert

9.1 Ofertg nalezy ztozy¢ do dnia 01.06.2017r. do godziny 12%° w siedzibie Zamawiajacego:
ul. Tysiaclecia 2, 97-500 Radomsko, w Biurze Podawczym Powiatowego Urzedu Pracy
w Radomsku (sala obstugi klienta). W przypadku ofert sktadanych za posrednictwem poczty
lub poczty kurierskiej decyduje data i godzina jej dostarczenia do wyzej wskazanego
miejsca.

9.2 Oferta zlozona po terminie zostanie niezwlocznie zwrocona Wykonawcy bez jej otwierania.

9.3 Otwarcie ofert nastapi w dniu 01.06.2017r. o godz. 12'> w pokoju nr 9 w siedzibie
Zamawiajacego, ul. Tysigclecia 2, 97-500 Radomsko.
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9.4 Otwarcie ofert jest jawne.

9.5 Bezposrednio przed otwarciem ofert Zamawiajacy poda kwote jaka zamierza przeznaczyé
na sfinansowanie zamdwienia.

9.6 Podczas otwarcia ofert Zamawiajacy poda nazwy (firmy) oraz adresy Wykonawcow,
a takze informacje dotyczace ceny, terminu wykonania zamdwienia, okresu gwarancji
i warunkow platnosci zawartych w ofertach.

9.7 W przypadku, gdy wykonawca nie byl obecny na otwarciu ofert, Zamawiajacy na jego
wniosek przekaze niezwlocznie informacje z otwarcia ofert.

9.8 W toku badania i oceny ofert Zamawiajacy moze zadaé od wykonawcow wyjasnien
dotyczacych tresci zlozonych ofert, dokona wezwania do uzupenienia o$wiadczen lub
dokumentow.

ROZDZIAL X. Opis sposobu obliczenia ceny

10.1 Wykonawca podaje cene za wykonanie zaméwienia w ofercie szkoleniowej - Zalgeznik
nrl

10.2 Cena musi by¢ podana w kwocie netto/brutto w PLN cyfrowo i stownie.

10.3 Cena jednostkowa za wykonanie zadania tj. przeprowadzenie szkolenia, podana w ofercie
powinna obejmowa¢ wszystkie wydatki i sktadniki zwiazane z wykonaniem zadania tj.:
koszty szkolenia, wynagrodzenie wykladowcoéw/instruktorow, koszty materiatow
szkoleniowych i biurowych, koszty bufetu, koszty pierwszego egzaminu wewnetrznego
i zewnetrznego, itp. Zamawiajacy nie zapewni zwolnienia Wykonawcy z zadnych
podatkow, opfat itp., ktérych nie przewidziano w zapytaniu ofertowym, ani nie bedzie
zwracal zadnych kar naleznych z jakiegokolwiek tytulu, nie bedzie tez ponosil kosztow
wynikajagcych z cen czynnosci, ushug, $wiadczen, ubezpieczen itp. ktérych nie
przewidziano w zapytaniu ofertowym.

10.4 Cena oferty musi by¢ wyrazona w ztotych polskich (PLN) zgodnie z polskim systemem
platniczym, z dokladnoscia do drugiego miejsca po przecinku (grosze), zaokraglona
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami matematycznymi.

ROZDZIAL XI. Opis kryteriéw, ktorymi Zamawiajacy bedzie si¢ kierowal przy wyborze
oferty, wraz z podaniem znaczenia tych kryteriéw oraz sposobu oceny ofert

11.1 Kryteria oceny ofert.

Ocena spetnienia warunkéw wymaganych od Wykonawcéw prowadzona bedzie na podstawie
analizy dokumentéw ofertowych. Wystarczajgcym powodem odrzucenia oferty moze byé brak
ktoregokolwiek z wymaganych w zapytaniu ofertowym elementéw.

Przy ocenie oferenta zamawiajacy stosowaé bedzie oceng punktows dla nizej wymienionego

kryterium:

1. Koszty szkolenia — max. 60 punktéw

kryterium cenowe oceniane bedzie na podstawie wzoru:
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C min.

| X max. ilos¢ punktow, tj. 60
C ocen.

gdzie:

C min. — cena oferty o najnizszej cenie,

C ocen. — cena oferty ocenianej

2. Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen grupowych (potwierdzone
referencjami) o tematyce tozsamej z przedmiotem szkolenia— max. 10 punktéw

Oferty zostang ocenione wg ilosci wykonanych w ostatnich 3 latach zaméwien. Jesli okres
prowadzenia dziatalnosci jest krotszy, wg ilosci zamowien wykonanych w okresie prowadzenia
dziatalnosci.

Sposdb przyznawania punktow :
-od 1 do 5 szkolen —3 punkt

- od 6 do 10 szkoleni —5 punkty

- powyzej 10 szkolen —10 punktow

* Przez szkolenia grupowe Zamawiajacy rozumie szkolenia zlecone przez jednostke
zewngtrzng lub z naboru wiasnego. Za grupg Zamawiajacy uwaza co najmniej 10 os6b.

* Zamawiajacy uzna referencje udzielone za realizacje kazdego szkolenia odrebnie, tzn.:

- prawo jazdy kat. C

- prawo jazdy kat. C+E

- kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. C,C+E

3. Posiadanie przez instytucj¢ szkoleniowg certyfikatu jakosci ustug — max 10 punktow

Bez wzgledu na liczbe posiadanych certyfikatow, kryterium zostanie obliczone w nastepujacy
sposob:
- jezeli oceniany Wykonawca posiada certyfikat/certyfikaty jakosci ustug dotyczacy
kierunku szkolenia otrzymuje 5 punktéw
- jezeli oceniany Wykonawca posiada certyfikat/certyfikaty jakosci ustug dotyczacy
Wykonawcy jako instytucji szkoleniowej $wiadczacej ushugi szkoleniowe otrzymuje 5
punktéw
- jezeli oceniany Wykonawca nie posiada certyfikat/certyfikaty jakosci ustug otrzymuje 0
punktow.

Certyfikat jakosci ustug moze dotyczyé¢ zaréwno kierunku szkolenia, na ktore Wykonawca
zlozy ofertg, jak réwniez Wykonawcy jako instytucii szkoleniowej Swiadczacej ustugi

szkoleniowe. Beda brane pod uwage rézne formy certyfikatéw, np. Certyfikaty Systemu

15



Zarzadzania ISO, akredytacje np. Kuratora O$wiaty, Polskiego Towarzystwa Informatycznego,
Polskiego Biura Europejskiego Certyfikatu Umiejgtnosci Komputerowych.

Zaswiadczenie o wpisie instytucji szkoleniowej do rejestru instytucji szkoleniowych , wydane
przez Wojewodzki Urzad Pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej nie
bedzie uwzgledniane, poniewaz posiadanie aktualnego zaswiadczenia jest warunkiem udzialu
W postgpowaniu.

4. Dostosowanie kwalifikacji i do§wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia
-max. 10 punktow

Podstawa oceny przy tym, kryterium bedzie sporzadzony przez instytucje szkoleniowa wykaz
0sob bioracych udzial w realizacji szkolenia oraz posiadane przez nich: poziom i kierunek
wyksztalcenia, kwalifikacje, uprawnienia oraz doswiadczenie zawodowe zgodne z kierunkiem
szkolenia.

Sposéb przyznawania punktow:

a) posiadane wyksztalcenie — max. 4 pkt

- za wyksztalcenie ponizej licencjatu — 1 pkt,

- za wyksztatcenie na poziomie licencjatu — 2 pkt,

- za wyksztalcenie na poziomie magistra — 3 pkt,

- za wyksztalcenie na poziomie doktoranckim i powyzej — 4 pkt.

dodatkowe uprawnienia, certyfikaty — max. 2 pkt

- posiadane dodatkowych kurséw, szkolen i certyfikatow zwigzanych z tematyka szkolenia
wyktadowca otrzymuje dodatkowo 1 pkt

- posiadanie uprawnien pedagogicznych wyktadowca otrzymuje takze 1 pkt.

b) doswiadczenie zawodowe wykladowcy w prowadzeniu szkolef zgodne z kierunkiem
szkolenia przeprowadzonych w okresie ostatnich 3 lat — max. 4 pkt
Doswiadczenie zawodowe nalezy wykaza¢ poprzez zataczenie zaswiadczen, umdw o prace,
$wiadectw pracy, referencji lub innych dokumentéow potwierdzajacych posiadanie

doswiadczenia zgodnego z kierunkiem szkolenia.

- od 1 do 5 szkolen — 2 punkty
- powyzej 5 szkolen — 4 punkty

Ogolna liczba punktéw liczona jest wg wzoru:
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Suma punktéw uzyskanych dla wszystkich wyktadoweow*

ogdlna liczba pkt = e e - - e

liczba wyktadowcow
* liczbe punktow dla kazdego wykladowcy uzyskuje si¢ sumujac liczbe punktéw poziomu
wyksztalcenia + liczbg punktow dodatkowych uprawnien + liczbe punktéw za doswiadczenie

S. Sposob organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia-max 10
punktéow

Sposéb przyznawania punktdw:

-zajgcia praktyczne - ¢wiczenia bezposrednio u pracodawcy, przedsiebiorcy — 10 punktow

-zajecia praktyczne — ¢wiczenia w siedzibie instytucji szkoleniowej — 5 punktéw

Za ofert¢ najkorzystniejszg uznana zostanie oferta spetniajgca warunki okreslone w zapytaniu
ofertowym posiadajgca najwyzszg ilo$¢ punktow.

Jezeli nie mozna bedzie wybra¢ oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze dwie lub wiecej
ofert przedstawia taki sam bilans ceny i innych kryteriow oceny ofert, zamawiajacy sposrod

tych ofert wybiera oferte z najnizszg ceng.

RODZDZIAL XII. Informacja o formalnosciach, jakie powinny zosta¢ dopelnione po
wyborze oferty w celu zawarcia umowy w sprawie zaméwienia publicznego
12.1 O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajagcy zawiadomi niezwlocznie
wykonawcow, ktérzy ubiegali si¢ o udzielenie zamowienia, w formie pisemnej.
12.2 Osoby reprezentujgce wykonawee przy podpisaniu umowy powinny posiadaé ze soba
dokumenty potwierdzajace ich umocowanie do podpisania umowy, o ile umocowanie to

nie bedzie wynika¢ z dokumentéw zatgczonych do oferty.

RODZDZIAL XIII. Wymagania dotyczace zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy

13.1 Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do kontroli biezgcej w zakresie:

- przebiegu i sposobu prowadzenia szkolenia,

- prowadzenia dziennikéw i tematyki zaje¢ w nich zawartej, zgodnie z programem nauczania
przedstawionym w ofercie,

- materiatéw dydaktycznych i sprzetu, jaki zapewnia instytucja szkoleniowa uczestnikom i ich
zgodnosci z przedstawionymi w ofercie,

- uczestnictwa 0sob szkolonych w zajeciach.
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13.2 Zamawiajacy ma prawo do uczestnictwa w koncowym egzaminie wewnetrznym osob

szkolonych.

RODZDZIAL XIV. Istotne dla stron postanowienia, ktore zostang wprowadzone do tresci
zawieranej umowy w sprawie zamowienia publicznego, ogélne warunki umowy albo wzér
umowy, jezeli Zamawiajacy wymaga od wykonawcy, aby zawarl z nim umowe w sprawie
zaméwienia publicznego na takich warunkach

Projekt umowy o organizacj¢ szkolenia stanowi Zafgcznik nr 9 do niniejszego zapytania
ofertowego. Wykonawcy powinni przed ztozeniem oferty zapozna¢ sie z trescig i warunkami
umowy oraz dokonaé jej akceptacji — oswiadczenie o akceptacji tresci umowy znajduje sie

w formularzu ofertowym — Zalgcznik nr 5 do zapytania ofertowego.

RODZDZIAL XV. Spis zalacznikéw stanowigcych integralng cze§é¢ zapytania
ofertowego.

1. Zatacznik nr 1 — formularz oferty szkoleniowej

2. Zalacznik nr 2— wskazanie lokalu, wykaz sprzgtu i wyposazenia technicznego oraz
materiaty dydaktyczne dla uczestnikow szkolenia
Zatacznik nr 3 — wykaz kadry dydaktycznej

Zatacznik nr 4 — wykaz wykonanych ustug

Zatacznik nr 5 — o$wiadczenie ofertowe

Zatacznik nr 6 — preliminarz kosztow szkolenia
Zaltacznik nr 7 — wzdér harmonogramu zaje¢ na szkoleniu
Zalacznik nr 8 - wzor zaswiadczenia

. Zalacznik nr 9 — projekt umowy

10 Zalacznik nr 10 - wzor ankiety oceniajgcej szkolenie
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z upowazmema Starosty
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