Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku na podstawie Uchwaty
Nr 111/2017/V Zarzadu Powiatu Radomszczanskiego z dnia 19 lipca 2017r. oglasza otwarty
konkurs ofert na realizacj¢ w roku 2017 zadania publicznego z zakresu Programu Aktywizacji
1 Integracji (PAI), ktory jest realizowany na podstawie art. 62a ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2017 roku, poz.
1065 z pbézn.zm.) i zaprasza do sktadania ofert.

I RODZAJ ZADANIA
Zlecenie realizacji zadania publicznego nastgpi w formie jego powierzenia na podstawie
art. 11, ust. 1, pkt. 2 1 art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2016 roku, poz. 1817 z pdzn. zm.) oraz art. 62a
ust. 3 1 10 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2017 roku, poz. 1065 z pdzn. zm.) wraz z udzieleniem dotacji
przeznaczonej na finansowanie realizacji przedmiotowego zadania.

1. Szczegolowe informacje dotyczace zadania:

1) Nazwa zadania bedgcego przedmiotem konkursu:

Realizacja dziatan w zakresie integracji spotecznej dla 0sdb bezrobotnych korzystajgcych
ze Swiadczen pomocy spotecznej uczestniczacych w Programie Aktywizacja i Integracja
w 2017r. na terenie nastgpujacych gmin powiatu radomszczanskiego: Miasta Radomska
oraz Miasta i Gminy Przedborz.

2) Forma zlecenia realizacji zadania bedacego przedmiotem konkursu:

Powierzenie

3) Opis zadania:

Organizacja i przeprowadzenie dziatan w zakresie integracji spofecznej o0sob
bezrobotnych z powiatu radomszczanskiego zamieszkujacych gminy: Miasto Radomsko,
Miasto i Gming Przedborz korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej
uczestniczacych w Programie Aktywizacja i Integracja w 2017 roku.

Program Aktywizacja i Integracja stwarza mozliwosci aktywizacji osob, ktére utracity
motywacj¢ do podjecia pracy z powodu diugiego okresu przebywania w bezrobociu,
czgsto polgczonego z brakiem kwalifikacji, niewystarczajagcymi kompetencjami
i deficytami utrudniajgcymi funkcjonowanie w $rodowisku pracy.

Program PAI sklada si¢ z dwoch blokéw dziatan — blok aktywizacja zawodowa
(wykonywanie prac spolecznie uzytecznych) i blok integracja spoteczna, ktoéry bedzie
realizowany przez podmiot wytoniony w niniejszym konkursie.
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Dziatania w zakresie integracji spolecznej bezrobotnych stuzg ksztaltowaniu aktywnej
postawy w zyciu spolecznym i zawodowym. Maja na celu rozwinigcie umiejetnosei
psychospotecznych, budowanie prawidtowych interakcji z otoczeniem, powrot do
aktywnosci spotecznej i zawodowej jego uczestnikow, a w szczegdlnoscei:

a) zapobiegania procesom wykluczenia i marginalizacji spotecznej;

b) przywrécenia zdolnosci do podjecia aktywnosci zawodowej 0sdb

oddalonych od rynku pracy.

Zadanie polega na realizacji zalozen programu poprzez zorganizowanie wsparcia
w zakresie integracji spolecznej w formie grupowego poradnictwa specjalistycznego,
warsztatow trenerskich lub grup wsparcia.

4) Cel zadania:

Celem gtownym Programu Aktywizacja i Integracja (zwanym w dalszej czesci ogloszenia
PAI) jest ksztaltowanie aktywnej postawy w zyciu spotecznym 1 zawodowym,
zwickszenie motywacji do pracy oraz wzrost samooceny 0sOb bezrobotnych trwale
oddalonych od rynku pracy.

5) Dzialania:

W ramach dziatan z zakresu integracji spotecznej przewiduje si¢ zorganizowanie zaje¢
z zakresu integracji spolecznej dla 2 grup mieszkancow nastepujacych gmin powiatu
radomszczanskiego:

a) Miasto Radomsko, podopieczni MOPS w Radomsku 1 grupa - 10 0s6b,

b) Miasto i Gmina Przedbérz, podopieczni M-GOPS w Przedborzu 1 grupa - 10 0s6b.

Zadania w ramach integracji spolecznej bedg realizowane niezaleznie w kazdej z gmin,
ktdra podpisze porozumienie o wspolpracy przy realizacji PAIL
Edycja trwa pelne dwa miesiace.
Intensywnos$¢ wsparcia dla kazdej osoby nie moze przekroczy¢ 6 godzin dziennie,
tygodniowo nie mniej niz 10 godzin, 40 godzin w miesigcu. Rownolegle do zadan
z zakresu integracji kazdy uczestnik bedzie wykonywal prace spotecznie uzyteczne
w ramach aktywizacji zawodowej, w wymiarze 10 godzin tygodniowo, czyli 40 godzin
w miesigcu. Realizator zadania na potrzeby projektu stworzy indywidualny harmonogram
dla kazdego uczestnika, uwzgledniajac jego rownolegly udzial w aktywizacji zawodowe;j
w formie prac spolecznie uzytecznych i zajeciach grupowych w ramach integracji
spolecznej. Po zakonczeniu PAI realizator zadania w terminie do 14 dni dostarczy
indywidualng dla kazdego uczestnika pisemng oceng rezultatow udzielonego wsparcia
oraz przedstawi opini¢ zawierajgca rekomendacje dla pracownika PUP i OPS co do
dalszych kierunkéw pracy z uczestnikiem. Trener prowadzacy dzialania z zakresu
integracji spolecznej opracuje i przeprowadzi ankiete wstepng i ewaluacyjng pozwalajaca
oceni¢ zaktadane efekty PAL



6) Grupa docelowa, odbiorcy zadania:
Integracja spoleczng zostanie objetych 20 osdb bezrobotnych, bez prawa do zasitku,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomsku, dla ktorych ustalono
profil pomocy III, korzystajagcych ze $wiadczen opieki spolecznej, w szczegdlnosci
realizujacych kontrakt socjalny, podopiecznych nastepujacych Osrodkow Pomocy
Spoteczne;:
a) Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku w liczbie 10 osob
(1 grupa);
b) Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Przedborzu w liczbie
10 0sdb (1 grupa).
7) Szczegiélowa specyfikacja dzialan w zakresie integracji spoleczne;j:
1. Osoby bezrobotne z III profilu pomocy, ktére beda objete dziataniami w zakresie
integracji spofecznej to grupa specyficzna borykajgca si¢ z wieloma problemami
i deficytami nie tylko utrudniajgcymi powr6t i utrzymanie na rynku pracy ale takze
majacymi znaczny wplyw na ich motywacje do podejmowania zatrudnienia i powrdt
do aktywnosci spotecznej. W zwiazku z powyzszym wsparcie majgce na celu
integracje spoteczng powinno obejmowaé w szczegdlnosei:
a) Identyfikacje probleméw, potrzeb i oczekiwan uczestnikéw programu;
b) Samoocene (automotywacja, radzenie sobie z emocjami i stresem, wzrost
poczucia wlasnej wartosci, wzmocnienie skutecznosci dziatania);
¢) Komunikacje interpersonalng (nawigzywanie kontaktow, asertywnosc,
komunikacja werbalna i niewerbalna, komunikacja pisemna, wspotdzialanie
w zespole, komunikacja na rynku pracy - rozmowa kwalifikacyjna, list
motywacyjny, CV);
d) Odpowiedzialno$¢ (kontrola nad pemionymi rolami spotecznymi, podejmowanie
swiadomych wyborow i decyzji, efektywne zarzadzanie czasem, radzenie sobie
z problemami);
e) Zagrozenia w funkcjonowaniu spolecznym (przeciwdziatanie patologiom
i dysfunkcjom spotecznym).
Powyzszy zakres tematyczny jest otwarty zarowno pod wzgledem tredci jak i formy. Oznacza
to, ze realizator zadania moze wykorzystaé szerokie spektrum dzialan w zakresie zajgé
grupowych.
2. Bloki tematyczne moga by¢ realizowane z wykorzystaniem nastgpujacych form:
a) grupowe poradnictwo specjalistyczne,
b) warsztaty trenerskie,
C) grupy wsparcia.
3. Oferent ubiegajacy si¢ o realizacje¢ zadania w zakresie integracji spolecznej powinien:
a) posiada¢ doswiadczenie w realizacji zadan z zakresu integracji spoteczne;j,
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b) zapewni¢ kadre dydaktyczng, ktéra w okresie ostatnich dwdch lat prowadzita co
najmniej jedne zajgcia z zakresu warsztatow trenerskich, grupowego poradnictwa
specjalistycznego, grup wsparcia o tematyce tozsamej lub podobnej do dziatan
z zakresu integracji spotecznej, o ktérych mowa w pkt. 7 niniejszego ustepu oraz
legitymujacg si¢ wyksztalceniem wyzszym psychologicznym, pedagogicznym lub
z zakresu doradztwa zawodowego.

4. Realizator zadania wykonujac zadanie w ramach integracji spotecznej bedzie prowadzié
zajgcia zgodnie z harmonogramem realizacji wsparcia oraz ewidencje obecnosci
uczestnikow PAI na zajeciach. W/w harmonogram ma uwzglednia¢ réwnolegly udziat
uczestnika PAI w dzialaniach zwigzanych z aktywizacja zawodowg — prace spotecznie
uzyteczne.

5. Realizator zadania w ramach integracji spotecznej sporzgdzi w formie pisemnej
po zakonczeniu PAI, indywidualnie dla kazdego uczestnika:

a) pisemng oceng rezultatow udzielonego wsparcia,

b) pisemng opini¢ zawierajacg rekomendacje dla pracownikow PUP w Radomsku
1 OPS, co do dalszych kierunkéw pracy z uczestnikiem PAL,

c) ankiety ewaluacyjne wraz z opisem zebranych wynikéw.

8) Harmonogram dzialan w zakresie integracji spolecznej:

1. Program integracji spolecznej powinien rozpoczaé sie w dniu 1 wrzesnia 2017r.
1 konczy¢ w dniu 31 pazdziernika 2017r.

2. W kazdym miesigcu dzialania realizowane beda w wymiarze 40 godzin zajed
grupowych (po 10 godzin tygodniowo). tacznie ilo§¢ godzin przeznaczonych na
dzialania z zakresu integracji spotecznej dla 2 grup to 160 godzin.

3. Rownolegle do zadan z zakresu integracji kazdy uczestnik bedzie wykonywat prace
spolecznie uzyteczne w ramach aktywizacji zawodowej, w wymiarze 10 godzin
tygodniowo, czyli 40 godzin w miesigcu. Realizator zadania na potrzeby projektu
stworzy indywidualny harmonogram dla kazdego uczestnika, uwzgledniajac jego
rownolegly udziat w aktywizacji zawodowej w formie prac spotecznie uzytecznych
i zaje¢ grupowych w ramach integracji spolecznej. W kazdym tygodniu trwania
programu, uczestnik bedzie realizowat prace spolecznie uzyteczne w wymiarze 10
godzin (40 godzin miesigcznie) w ramach bloku aktywizacja zawodowa oraz
grupowe  poradnictwo specjalistyczne w wymiarze 10 godzin (40 godzin
w miesigcu) w ramach bloku integracja spoteczna.

9) Przewidywane efekty, z podaniem miernikéw pozwalajacych ocenié¢ indywidualne
efekty:

Zakladane efekty Programu Aktywizacja i Integracja z uwzglgdnieniem dziatan integracji
spolecznej 1 aktywizacji zawodowej:



e Aktywizacja zawodowa - co najmniej 70% uczestnikow PAI zakonczy aktywizacje
zawodowg (14 osdb)

- miernik pozwalajacy oceni¢ efekt — liczba osob ktére uczestniczyty w pracach
spotecznie uzytecznych, ewidencja wykonywanych prac spotecznie uzytecznych,

e Aktywizacja spoleczna - co najmniej 70% uczestnikow PAI zakonczy aktywizacje
spoteczng ( 14 0sdb)

- miemik pozwalajacy oceni¢ efekt — liczba 0s6b ktére uczestniczyly w zajeciach
z zakresu integracji spofecznej, lista obecnosci potwierdzajaca udzial w zajeciach

grupowych,

e Wzrost motywacji do podjecia aktywnosci zawodowej i spotecznej u co najmniej 50%
uczestnikow PAI ( 10 osob)

- miernik pozwalajacy oceni¢ efekt — opinia sporzgdzona przez podmiot realizujacy
zadanie integracja spoleczna, analiza ankiety wstepnej i ewaluacyjnej pozwalajaca
poréwna¢ poziom motywacji przed rozpoczgciem PAI i po zakofczeniu udzialu
w PAI,

e Przyblizenie do rynku pracy - co najmniej 50% zmieni profil pomocy z III na II
( 10 0s6b)

- miernik pozwalajacy oceni¢ efekt — ponowne przeprowadzenia kwestionariusza do
profilowania przez doradce klienta,

e Powr6t na rynek pracy - co najmniej 10 % uczestnikow PAI podejmie prace (2 osoby)

- miernik pozwalajacy oceni¢ efekt — umowy o prace lub umowy zlecenie zawarte
przynajmniej na 30 dni w okresie 2 miesiecy po zakonczeniu PAL

II WYSOKOSC SRODKOW PUBLICZNYCH PRZEZNACZONYCH NA
REALIZACJE ZADANIA

Na realizacj¢ zadania przeznacza si¢ kwotg 11.200,00 zl. Kwota wydatkéw przeznaczonych
na finansowanie dziatan zleconych w zakresie integracji spolecznej jest ustalana
z uwzglednieniem stawki godzinowe] pracy trenera z 10-cio osobowg grupa bezrobotnych
1 nie moze by¢ wyzsza niz 70,00 zlotych za godzing pracy.

Jedna edycja PAI obejmuje okres 2 miesigcy, w ktorych musi byé zorganizowane 80 godzin
zaje¢ w zakresie integracji spotecznej dla jednej grupy 10-cio osobowej. W ramach PAI
stworzone zostang 2 grupy 10-cio osobowe. Przewiduje si¢ wigc przeprowadzenie 160 godzin
przeznaczonych na dziatania z zakresu integracji spoteczne;.

Koszty zadania ustalane beda w wysokosci proporcjonalnej do ilosci 0sdb rozpoczynajacych

uczestnictwo w dziataniach integracyjnych.



III ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACJI

10.

Dotacja to s$rodki przeznaczone na finansowanie zadania zleconego do realizacji
realizatorowi zadania wylonionemu w przedmiotowym konkursie.

Postgpowanie konkursowe odbywa si¢ z uwzglednieniem zasad okre$lonych w ustawie
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (t.j. Dz.
U. z2016r. poz. 1817, z pézn. zm.).

Do konkursu moga przystapi¢ organizacje pozarzgdowe i podmioty, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (zwane dalej Oferentem), przy czym Oferent musi by¢ podmiotem
prowadzacym dzialalnos¢ statutowa na rzecz integracji i reintegracji zawodowej
i spolecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym Iub przeciwdziatania
uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

Oferent zobowigzany jest do zlozenia oferty na formularzu ofertowym okreslonym
w rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 17 sierpnia 2016r.
w sprawie wzorow ofert i ramowych wzoréw uméw dotyczacych realizacji zadan
publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2016r.,
poz.1300) wraz z wymaganymi zatgcznikami.

Oferent zobowiazany jest do realizacji dziatan z zakresu integracji spotecznej w kazdej
wskazanej grupie i miejscu. Nie moze zrezygnowac z zadnej z grup.

Oferent zagwarantuje wyposazenie dydaktyczne, ktére zapewni efektywng realizacje
zadania.

Oferent wytoniony w niniejszym konkursie otrzyma dotacje na finansowanie zadan, ktore
zostang mu zlecone do realizacji. Dotacja wyptacana bedzie w ratach i terminach
okreslonych w umowie o powierzenie realizacji zadania.

Wynagrodzenie dla wybranego Oferenta z Funduszu Pracy na finansowanie zadania musi
by¢ skalkulowane w oparciu o stawke godzinowa pracy trenera z 10-cio osobowa grupa
0s0b i ma charakter dotacyjny. W zwiazku z tym Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku
nie ma mozliwosci-oprécz dotacji przekazanej wybranemu oferentowi- poniesienia
dodatkowych wydatkow dotyczacych m. in. kosztdw organizacji zaje¢, materialow
szkoleniowych czy cateringu.

Kwota dotacji przyznawanej na realizacj¢ poszczegdlnych grup bedzie ustalana
w zaleznosci od liczby 0s6b rozpoczynajacych udziat w PAL. Wynagrodzenie realizatora
zadania nie moze by¢ wyzsze niz 70,00 zlotych za godzine pracy z 10-cio osobowa
grupa. W przypadku, gdy grupa bezrobotnych objeta warsztatami jest mniejsza niz 10
0s6b, wysokos¢ stawki okresla sie proporcjonalnie.

W przypadku rezygnacji uczestnika z udzialu w PAI w trakcie jego realizacji
Zleceniodawca nie bedzie kierowatl na jego miejsce nowego uczestnika a kwota dotacji
ustalana bedzie proporcjonalnie do czasu jego uczestnictwa w warsztatach.
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11. W przypadku, gdy suma wnioskowanych dotacji, wynikajagca ze ztozonych ofert,
przekracza wysoko$¢ Srodkéw przeznaczonych na realizacje zadania, organizator
konkursu zastrzega sobie mozliwo$¢ zmniejszenia wysokosci wnioskowanego
finansowania.

12. Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Radomsku zastrzega sobie prawo do:

a) odstapienia od ogloszenia wynikdéw otwartego konkursu ofert, bez podania przyczyny
w czgsci lub catoscei;

b) zmniejszenia wysokosci Srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje
niniejszego zadania w trakcie trwania konkursu.

IV TERMINY I WARUNKI REALIZACJI ZADANIA

Termin realizacji zadania:
Od dnia 1 wrzesnia 2017r. do dnia 31 pazdziernika 2017r.

Miejsce realizacji zadania:

Zajecia dla uczestnikow majg odbywaé si¢ w miescie Radomsko dla jednej grupy 10-cio
osobowej oraz Miescie i Gminie Przedbdrz dla jednej grupy 10-cio osobowej. Zajecia beda
odbywa¢ sie w wymienionych miejscowosciach roéwnoczesnie i muszg uwzgledniad
harmonogram realizowanych przez uczestnikow prac spotecznie uzytecznych.

Kazda z gmin bioracych udzial w PAI zapewni nieodptatnie sale do przeprowadzenia zajeé¢
grupowych w zakresie integracji spoleczne;j.

Warunki realizacji zadania:

1) W ramach dziatan z zakresu integracji spolecznej przewiduje sie zorganizowanie
jednej edycji programu w terminie od 01.09.2017r. do 31.10.2017r.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany terminu edycji, przy czym ostateczny termin
zakonczenia edycji nie moze by¢ ustalony pdzniej niz na dzien 30 listopada 201 7r.
Program integracji spolecznej realizowany bedzie dla 2 grup:
¢) MOPS w Radomsku 1 grupa po 10 0séb,
d) M-GOPS w Przedborzu 1 grupa po 10 oséb.
Edycja trwa pelne dwa miesiace.
W ramach PAI przewiduje si¢ 80 godzin zaje¢ grupowych dla kazdej z grup.
Za godzing pracy trenera przyjmuje si¢ 60 minut. Zajecia odbywajg sie tylko w dni
robocze, od poniedziatku do pigtku w godzinach przedpotudniowych. Bloki
aktywizacja zawodowa i integracja spoteczna beda prowadzone réwnolegle, jednak
nie powinny by¢ realizowane w tym samym dniu.



2) Zadanie przedstawione w ofercie moze by¢ realizowane wspolnie przez kilku
Oferentéw, jezeli oferta zostata zlozona wspdlnie, zgodnie z art. 14 ust. 2-5 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
W przypadku realizowania zadania wspdlnie — Oferenci odpowiadajg solidarnie za
realizacje zadania.

3) Zadanie przedstawione w ofercie nie moze by¢ realizowane przez podmiot niebedacy
strong umowy, zgodnie z art. 16 ust. 4 ustawy z 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

4) Nie dopuszcza si¢ pobierania optat od adresatow zadania.

5) Realizator zadania zobowigzany jest do wykonywania zleconego zadania zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegdlnosci ustawy z dnia 29 sierpnia 1997
roku o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z p6zn. zm.).

6) W przypadku gdy realizator zadania jest czynnym podatnikiem podatku VAT, zas
realizacja zadania bedacego przedmiotem niniejszego konkursu finansowanego ze
srodkéw Funduszu Pracy bedzie powiazana z czynnosciami podlegajacymi
opodatkowaniu podatkiem od towardw i ustug, realizator zadania zobowigzany bedzie
do zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwroconego podatku, zgodnie z ustawa
z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towaréw i ustug (t.j. Dz.U. z 2016r., poz. 710

z pdzn. zm.) na rzecz Zleceniodawcy.

V TERMIN SKEADANIA OFERT

Oferte wraz z wymaganymi zatagcznikami nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do
dnia 11.08.2017r. do godziny 15.30 w biurze podawczym Powiatowego Urzedu Pracy
w Radomsku, ul. Tysiaclecia 2, w poniedziatek, wtorek, srode i pigtek w godz. 7.30 —
15.30, w czwartek w godz. 7.30 — 16.30 (liczy si¢ data wplywu do Urzedu Pracy
w Radomsku) lub przesta¢ poczta albo przesytkg kurierska na podany wyzej adres
Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku (liczy si¢ data wplywu do Powiatowego
Urz¢du Pracy w Radomsku). W/w termin jest terminem zakonczenia skladania ofert.
Oferty, ktore wplyna po w/w terminie, nie beda podlegaé ocenie.

Oferte nalezy sporzadzi¢ na pismie, w jezyku polskim, trwalym i czytelnym pismem.
Zaleca si¢ aby wszystkie strony oferty byly ponumerowane i trwale spiete.

Ofert¢ nalezy ztozy¢ w nieprzejrzystej trwale zamknietej kopercie, zaadresowanej na
Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku, ul. Tysigclecia 2, 97-500 Radomsko.
Na kopercie nalezy umiesci¢ nazwe oraz adres Oferenta oraz napis:

,»,Konkurs ofert na realizacj¢ zadania publicznego w zakresie dziatan integracji spotecznej
os6b bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej uczestniczacych
w Programie Aktywizacja i Integracja w 2017r. z terenu Miasta Radomska oraz Miasta
i Gminy Przedborz”.

. Oferty przestane drogg elektroniczng nie bedg rozpatrywane.
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10.

Wszelkich informacji na temat konkursu udzielajg pracownicy Powiatowego Urzedu

Pracy w Radomsku Pani Justyna Wieczorek stanowisko 12 tel. 44 683 73 55 do 58 wew.

57 oraz Pani Malgorzata Ociepa stanowisko 13 tel. 44 683 73 55 do 58 wew. 39 od

poniedziatku do piatku w godzinach 7.30 — 15.30.

Oferta 1 os$wiadczenia muszg by¢ podpisane przez osobg/osoby uprawnione do

reprezentowania 1 skladania o$wiadczen woli w imieniu Oferenta. Oferent wykaze

Zamawiajgcemu umocowanie do ztozenia oferty.

W przypadku, gdy ofert¢ podpisuje pelmomocnik, do oferty nalezy zalgczy¢

pelnomocnictwo rodzajowe do reprezentowania Oferenta w niniejszym postepowaniu

konkursowym 1 zawarcia umowy w sprawie powierzenia realizacji zadania.

Pelnomocnictwo musi by¢  przedstawione w formie oryginatu lub notarialnie

potwierdzonej kopii. Wymagane, a nie ztozone lub wadliwe pelnomocnictwa podlegaé

bedg uzupelnieniu na warunkach okreslonych w Rozdziale VI ust. 3.

Dokumenty ztozone w formie kserokopii powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,za zgodnosé

z oryginalem” i poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem przez osobe uprawniong do

reprezentowania Oferenta.

Oferent zobowigzany jest do zlozenia wraz z oferta i wymaganymi do niej zatagcznikami

nastepujacych dokumentow:

1) kopig¢ aktualnego odpisu z wlasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji
o dzialalnosci gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub
ewidencji, wystawionego nie wczesniej niz 6 miesi¢cy przed uptywem terminu
skladania ofert;

2) w przypadku spélek akcyjnych i spélek z ograniczong odpowiedzialno$cig —
dokumenty poswiadczajace, ze nie dzialaja one w celu osiggniecia zysku oraz
przeznaczaja cato$¢ dochodu na realizacje celow statutowych oraz nie przeznaczajg
zysku do podzialu migdzy swoich czlonkéw, udziatowcow, akcjonariuszy
i pracownikow;

3) aktualny statut organizacji (z uwzglednionymi aktualizacjami zatwierdzonymi przez
sad rejestrowy) — nalezy zlozy¢ raz nie pdzniej niz w dniu zlozenia oferty
konkursowej. Organizacje pozarzadowe podlegajace rejestracji w sgdzie dolgczajg
kserokopie statutu, na ktérym znajduja sie pieczecie sadu;

4) aktualny dokument statut lub inny akt wewnetrzny Oferenta zawierajacy okreslenie
zakresu prowadzonej dzialalnoSci nieodplatnej i/lub odplatnej pozytku
publicznego zgodnie z art. 10 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2016r. poz.1817 z p6zn.zm.).
W przypadku, gdy zakres dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego
nie jest okreslony w statucie lecz np. w uchwale to musi by¢ ona podjeta przez organ
do tego uprawniony zgodnie ze statutem. Do uchwaly Walnego Zgromadzenia nalezy
dotgczy¢ protokét z posiedzenia, liste czlonkow organizacji oraz liste obecnosci
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11.

12.

cztonkow organizacji na posiedzeniu. Uchwata Zarzadu musi byé podpisana zgodnie
ze stosownymi zapisami w statucie;

5) sprawozdanie merytoryczne i finansowe z dziatalno$ci organizacji za poprzedni rok;

6) informacj¢ o wczesniejszej dziatalnosci organizacji pozarzadowej lub podmiotow
wymienianych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, skladajacych ofert¢ w zakresie, ktérego zadanie
dotyczy;

7) w ofercie nalezy szczegélowo opisa¢ kwalifikacje realizatorow zadania wraz
z informacja na temat doswiadczenia zawodowego niezbednego do realizacji zadania;

8) Oswiadczenia Oferenta/éw o:

a) spelnianiu warunkéw o ktoérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie oraz prowadzeniu
dziatalnosci statutowej na rzecz integracji 1 reintegracji zawodowej
1 spolecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub przeciwdziatania
uzaleznieniom i patologiom spotecznym (Zatgcznik nr 1),

b) zapewnieniu do zrealizowania zadania odpowiedniej kadry dydaktycznej tj.: 0séb,
ktore w okresie ostatnich dwoch lat prowadzily co najmniej jedne zajecia
z zakresu warsztatow trenerskich, grupowego poradnictwa specjalistycznego, grup
wsparcia o tematyce podobnej do dziatan z zakresu integracji spolecznej oraz
legitymujgcymi si¢ wyksztalceniem wyzszym psychologicznym, pedagogicznym
lub z zakresu doradztwa zawodowego (Zatgcznik nr 1),

¢) zapoznaniu si¢ z trescig ogloszenia konkursowego (Zalacznik nr 1),

d) nieprowadzeniu odplatnej dzialalnosci pozytku publicznego i dziatalnosci
gospodarczej w odniesieniu do przedmiotu oferty (Zatacznik nr 2),

€) uzyskaniu niezbednych informacji do zlozenia oferty (Zatgcznik nr 3),

f) przyjeciu zadania publicznego i zobowigzaniu si¢ do jego wykonania na zasadach
okreslonych w umowie zawartej z Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy
w Radomsku (Zalacznik nr 4),

g) nie dzialaniu w celu osiagniecia zysku (Zatacznik nr 5).

Poza zalacznikami wymienionymi w ust. 10 niniejszego rozdzialu, Oferent moze
dofagczy¢ do oferty pisemne rekomendacje sporzadzone w oparciu o dotychczas
realizowane projekty lub inne zalaczniki mogace mie¢ znaczenie przy ocenie projektu np.
opinie uczestnikow, listy intencyjne, kopie uméw ze sponsorami (w jednym
egzemplarzu).

W przypadku, gdy oferta skladana jest przez wigcej niz jednego Oferenta, kazdy
z Oferentow zobowigzany jest do zalaczenia wszystkich dokumentéw wymienionych
w ust. 10 niniejszego rozdziatu.
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VITRYB I KRYTERIA STOSOWANE PRZY WYBORZE ORAZ TERMIN
WYBORU OFERTY

1. Zlozone oferty podlega¢ begda ocenie zgodnie z nastepujgcymi kryteriami:

a)
b)
c)

d)

e)

merytoryczna wartosc oferty,

mozliwos¢ realizacji zadania przez podmiot przedstawiajgcy oferte,

budzet zadania, a w nim: koszt realizacji zadania, wysoko$¢ wkladu wiasnego,
wspoétudzial innych zrédet finansowania,

mozliwo$¢ wykonania, tzn. zasoby rzeczowe oraz kwalifikacje 0s6b bezposrednio
zaangazowanych w realizacj¢ projektu,

doswiadczenie podmiotu w realizacji podobnych zadan.

2. Rozpatrywane bedg wylacznie oferty:

a)

przygotowane na obowigzujacym formularzu okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra
Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 17 sierpnia 2016r. w sprawie wzoréw
ofert i ramowych wzoréw umow dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz
wzoréw sprawozdan z wykonania tego zadania ( Dz. U. z 2016r. poz. 1300),
prawidtowo wypehione,

zawierajace komplet niezbednych zatgcznikdw,

zlozone w terminie okreslonym w ogloszeniu konkursowym,

zlozone przez podmiot uprawniony.

przypadku stwierdzenia brakow formalnych w ztozonej ofercie, Oferent zostanie

wezwany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku do ich usuniecia
w terminie 3 dni. Nieusunigcie tych brakéw w w/w terminie spowoduje odrzucenie
ztozonej oferty.

4. Oceny merytorycznej ztozonych ofert dokona Komisja Konkursowa.

5. Rozstrzygnigcie konkursu ofert nastapi niezwlocznie po wyborze oferty. Ogloszenia

wynikéw otwartego konkursu ofert dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

w Radomsku.

6. Wyniki otwartego konkursu ofert zostang podane do wiadomosci publicznej i zostang

umieszczone:

1)
2)
3)

na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku,
na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku,

na tablicy ogloszen w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku,
ul. Tysiaclecia 2.

7. Ogloszenie wynikéw otwartego konkursu ofert zawiera w szczeg6lnosei:

a)
b)

c)

nazw¢ oferenta;
nazwe zadania publicznego;
wysoko$¢ przyznanych $rodkow publicznych na realizacje zadania.

8. Oferty wraz z zalacznikami nie sa zwracane Oferentom.
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9.

10.

11.

12.

13.

Kazdy Oferent, w terminie 30 dni od dnia ogloszenia moze zgdaé uzasadnienia wyboru

lub odrzucenia oferty.

Wyniki otwartego konkursu oglasza si¢ niezwlocznie po wyborze oferty w sposéb

okreslony w art. 13 wust. 3 wustawy o dziatalnoSci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie.

Po ogloszeniu wynikéw otwartego konkursu ofert Zleceniodawca, bez zbednej zwloki,

zawiera umowy o wsparcie realizacji zadania publicznego lub o powierzenie realizacji

zadania publicznego z wylonionymi organizacjami pozarzgdowymi lub podmiotami

wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego

1 o wolontariacie.

Realizacja dzialan w zakresie integracji spolecznej bezrobotnych bedzie si¢ odbywaé na

podstawie umowy, ktora okresli w szczegdInosci:

1) liczbe bezrobotnych;

2) zakres dziatan i okres ich realizacji;

3) przewidywane efekty, z podaniem miernikéw pozwalajacych oceni¢ indywidualne
efekty;

4) kwote i tryb przekazania $rodkéw Funduszu Pracy przystugujacych z tytutu realizacji
dziatan w zakresie integracji spotecznej;

5) zasady i zakres dokumentowania dzialan w zakresie integracji spotecznej podjetych
wobec bezrobotnych;

6) sposob kontroli i zakres monitorowania.

Oferent zobowiazany jest w terminie do 4 dni roboczych od daty otrzymania informacji

0 wyborze jego oferty przesta¢ w formie elektronicznej lub papierowej o$wiadczenie

0 przyjeciu badz odstgpieniu od realizacji zadania wraz z podaniem terminu przestania

dokumentéw niezbednych do przygotowania projektu umowy o powierzenie realizacji

zadania publicznego, w tym:

1) zaktualizowanego harmonogramu i kosztorysu realizacji zadania, stanowigcych
zalgczniki do umowy,

2) potwierdzenia aktualnosci danych oferenta zawartych w ofercie, niezbednych do
przygotowania umowy,

3) oswiadczenia o statusie oferenta jako podatnika podatku VAT (czynny/zwolniony/nie
jest podatnikiem podatku VAT).

14. Nieprzestanie oswiadczenia oraz dokumentéw, o ktérych mowa w ust.13 niniejszego

rozdziatu, tozsame jest z nieprzyjeciem realizacji zadania przez Oferenta.
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VII INFORMACJA O ZREALIZOWANYCH PRZEZ POWIATOWY URZAD
PRACY W RADOMSKU W ROKU OGLOSZENIA OTWARTEGO KONKURSU
OFERT I W ROKU POPRZEDNIM ZADANIACH PUBLICZNYCH TEGO
SAMEGO RODZAJU 1 ZWIAZANYMI Z NIMI KOSZTAMI, ZE
SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM WYSOKOSCI DOTACJI
PRZEKAZANYCH ORGANIZACJOM POZARZADOWYM I PODMIOTOM,
O KTORYCH MOWA W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z 24 KWIETNIA 2003 ROKU
O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE.

W roku ogloszenia otwartego konkursu ofert - 2017 i w roku poprzednim Powiat
Radomszczanski nie realizowal zadan publicznych tego samego rodzaju.

VIII DODATKOWE INFORMACJE

1. Zwraca si¢ uwage Oferentom, ze oferta realizacji zadania publicznego w $wietle art. 1
ust. 1 pkt. 1 ustawy z 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie ma zawiera¢ w szczegolnosci szczegotowy zakres rzeczowy zadania
publicznego proponowanego do realizacji. Opis ten ma byé wyczerpujacy i nie
powinien znajdowac rozszerzenia w dokumentach innych niz sama oferta sporzadzona
wg wzoru przewidzianego rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z 17 sierpnia 2016r. w sprawie wzorow ofert i ramowych wzoréw umow
dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tego
zadania (Dz. U. z 2016r., poz.1300).

2. Organ administracji publicznej uniewaznia otwarty konkurs ofert, jezeli:
1) nie ztozono zadnej oferty;
2) zadna ze zlozonych ofert nie spetnia wymogdw zawartych w ogloszeniu.

oCceRr
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