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ZAPYTANIE OFERTOWE

O WARTOSCI NIEPRZEKRACZAJACEJ WYRAZONEJ W ZLOTYCH
ROWNOWARTOSCI KWOTY 30.000 EURO
KTOREGO PRZEDMIOTEM JEST PRZEPROWADZENIE BADANIA I ANALIZY
LOKALNEGO RYNKU PRACY POWATU RADOMSZCZANSKIEGO

ROZDZIAL 1. Zamawiajgcy — informacja ogélne
1.1 Zamawiajacy: Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku, ul. Tysigclecia 2,
97-500 Radomsko
1.2 Godziny urzedowania: od poniedziatku do srody oraz pigtek w godz. od 7:30 do 15:30
i w czwartek w godz. 7:30 — 16:30.
1.3 Definicje i skréty. Ilekro¢ w niniejszym zapytaniu ofertowym jest mowa o:
1) Zamawiajacym — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku,
2) Wykonawcy — oznacza to podmiot ubiegajacy si¢ o udzielenie zamdéwienia,
3) Ustawie — oznacza to ustawg z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo Zamoéwien
Publicznych (tj. Dz. U. z 2015r. poz. 2164 z p6zn. zm.).
1.4 Osoby uprawnione do porozumiewania si¢ z Wykonawca w imieniu zamawiajacego:
Daniel Bugajski — poérednik pracy, telefon: 44 683-73-55-58 wew. 31,
email: d.bugajski@pup-radomsko.pl

ROZDZIAL I1. Tryb udzielenia zamowienia

2.1 Postepowanie nie podlega przepisom ustawy Prawo Zamowien Publicznych, realizowane
jest zgodnie z art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo Zamoéwien Publicznych
tj. Dz. U. z 2015r. poz. 2164 z p6zn. zm., z& wzgledu na warto$¢ zamowienia oszacowang
ponizej kwoty 30 000 euro i jest prowadzone w oparciu o uregulowania wewnetrzne

obowigzujace u Zamawiajacego.



2.2 Kod zaméwienia wg Wspolnego Stownika Zaméwien - 79310000-0 — ustugi badania

rynku

ROZDZIAL III. Opis przedmiotu zaméwienia

3.1 Zakup ushugi przeprowadzenia badania i analizy lokalnego rynku pracy w powiecie
radomszczanskim, ze szczegdlnym uwzglednieniem firm znajdujacych si¢ w Podstrefie
}.6dzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej w Radomsku.
Wykonawca przygotuje i przedstawi Zamawiajacemu: raport wstepny i raport koncowy.
Badania i analizy powinny uwzglednia¢ wytyczne zawarte w podrecznikach:
- M. Géra, U. Sztanderska ,, Wprowadzenie do analizy lokalnego rynku pracy” Przewodnik
MPiPS Warszawa 2000,

- ,, Podrecznik uzytkownika metod, narzedzi i procedur diagnozowania zapotrzebowania na
kwalifikacje i umiejetnosci na regionalnym i lokalnym rynku pracy”. Podrecznik dla
urzedéw pracy” pod red. E. Krynskiej, MPiPS, Warszawa 2010.

3.2 Celem badania jest uzyskanie informacji o aktualnej sytuacji na rynku pracy w powiecie
radomszczanskim wraz z prognoza jego rozwoju.
Cele szczegdtowe badania:
1. Badanie potrzeb, oczekiwan i zamierzen lokalnych firm:
a) zatrudnienie/potrzeby zatrudnieniowe wg. nastepujacych kryteriow:
- Polacy (rodzaj uméw, wysoko$¢ wynagrodzenia)
- obcokrajowey (czy i dlaczego zatrudniaja, jakie warunki pracy - umowa,
wynagrodzenie, zainteresowanie zatrudnieniem - obywatele jakich panstw)
- zawody, uprawnienia, umiejetnoéci, doswiadezenie zawodowe
_ zainteresowanie utworzeniem nowych kierunkéw ksztatcenia( jakich)
uwzgledniajacych potrzeby zatrudnieniowe firm
b) zainteresowanie ustugami 1 instrumentami rynku pracy oferowanymi przez PUP
oraz KFS
c) wskazanie zamierzeri inwestycyjnych i rozwojowych:
- nowoczesne technologie/ rozwdj parku maszynowego
- rozbudowa/ przebudowa przedsigbiorstwa

- rodzaj dziatalnosci/ charakter produkcji/zmiany



d) wspolpraca z firmami znajdujacymi si¢ w Podstrefie L.odzkiej Specjalnej Strefy

Ekonomicznej w Radomsku:

- Z czyjej inicjatywy

- zakres i charakter wspotpracy

- w jaki spos6b wspotpraca wplyneta na rozwdj firmy

- czy bez wspblpracy z firmami ze Strefy radza/ poradza sobie samodzielnie

¢) wspolpraca z innymi instytucj ami/organizacjami/ charakter organizacji

- jaki zakres wspdtpracy

- oczekiwania wzgledem instytucji/organizacji

f) wplyw ,,Programu 500 +” na zatrudnienie/ utrzymanie zatrudnienia

g) powody/czynniki motywujace/demotywujace osoby do podjecia pracy

h) czy i jakie dodatkowe ,,zachety” firma oferuje obecnym/ przysztym pracownikom,

aby utrzyma¢ stanowiska pracy/zacheci¢ do pode; mowania zatrudnienia

2. Badanie potrzeb, oczekiwan i zamierzen firm znajdujacych si¢ w Podstrefie

Lédzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej w Radomsku:

a) zatrudnienie/potrzeby zatrudnieniowe wg. nastepujacych kryteriow:

- Polacy ( rodzaj uméw, wysoko$¢é wynagrodzenia)

- obcokrajowcy (czy i dlaczego zatrudniajg, jakie warunki pracy- umowa,

wynagrodzenie/ zainteresowanie zatrudnieniem — obywatele jakich panstw )

- zawody, uprawnienia, umiejgtnoéci, doswiadezenie zawodowe

- zainteresowanie utworzeniem nowych kierunkoéw ksztatcenia( jakich)
uwzgledniajacych potrzeby zatrudnieniowe firm

b) zainteresowanie ustugami i instrumentami rynku pracy oferowanymi przez urzad

oraz KFS

¢) wskazanie zamierzen inwestycyjnych i rozwojowych:

- nowoczesne technologie/ rozwoj parku maszynowego

- rozbudowa/ przebudowa przedsigbiorstwa

- rodzaj dziatalnosci/ charakter produkcji, zmiana charakteru dziatalno$ci/ produkcji

d) wspétpraca z lokalnymi firmami:

- Z czyjej inicjatywy

- zakres i charakter wspotpracy

- w jaki sposéb wspélipraca wplyneta na przedsigbiorstwo

- czego oczekuja od lokalnego biznesu (czy bez wspdlpracy z lokalnymi firmami

radza/poradza sobie samodzielnie)



e) wspblpraca z innymi instytucjami/organizacj ami/ charakter organizacji

- jaki zakres wspdlpracy

- oczekiwania wzgledem instytucji/organizacji

f) czy otworzenie ztobka/przedszkola na terenie Podstrefy przyczyniloby si¢ do
utrzymania zatrudnienia/zwigkszenia zatrudnienia w firmie

g) czy komunikacja miej ska/podmiejska ma wptyw na zatrudnienie pracownikow

h) wpltyw ,,Programu 500 +” na zatrudnienie/ utrzymanie zatrudnienia

i) powody/czynniki motywujace/demotywujace osoby do podjecia pracy

j) czy i jakie dodatkowe ,,zachety” firma oferuje obecnym/ przysziym pracownikom,
aby utrzymaé stanowiska pracy/zachgcic do podejmowania zatrudnienia

3. Badanie potrzeb i oczekiwan oséb bezrobotnych zwigzanych z zatrudnieniem.
Gotowosé/zdolnosé do podjecia zatrudnienia:

- mobilnos¢,

- czynniki motywujgce do podejmowania pracy,

- podnoszenie kwalifikacj,

b) charakter zatrudnienia/branze/zawody/ zaklady pracy

¢) wplyw Programu 500+ na aktywnosc¢ zawodowa 0s6b bezrobotnych

d) oczekiwania w stosunku do urzgdu pracy:

- powdd rejestracji w urzedzie

- zainteresowanie ustugami i instrumentami rynku pracy

ROZDZIAL IV. Opis wymaganej metodologii

W badaniu powinny zosta¢ wykorzystane wskazane nizej techniki badawcze oraz narzgdzia
badawcze:
1. Analiza danych zastanych (desk research)
2. Indywidualne wywiady poglebione PAPI z bezrobotnym i pracodawcami.
Dobér respondentéw jest losowy, jednak powinien zawierac 300 przedsigbiorstw z
terenu powiatu radomszczaniskiego, w tym wszystkie firmy znajdujace si¢ w Podstrefie
LSSE w Radomsku z uwzglednieniem lokalizacji, a takze wielkosci zatrudnienia.
Dodatkowo badaniem powinno by¢ objetych 300 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomsku.

3. Analiza SWOT



ROZDZIAL V. Struktura raportu

e Spis tresci

e Wprowadzenie (opis przedmiotu badania, celow badania),

e Opis wynikéw badania (wraz z ich analiza i interpretacja, przedstawione
rowniez za pomoca wykresow),

e Opis zastosowanej metodologii,

e Wnioski i rekomendacje (podsumowanie badania z uwzglednieniem
specyfiki badanego obszaru),

e Aneksy przedstawiajace zestawienie danych oraz zastosowane narzedzia

badawcze.

ROZDZIAL VI. Wymagania, jakie powinien spelnia¢ wykonawca badania:

L.

Wykonawca musi posiada¢ wiedzg w obszarze badan rynku pracy — w okresie ostatnich
trzech lat przed dniem zlozenia oferty do§wiadczenie w przeprowadzeniu przynajmniej
dwoch badan i analiz rynku pracy.

Wykonawca powinien wyznaczy¢ do realizacji badania zespot badawczy, jak rowniez
wykazaé w ofercie wiedzg 1 doéwiadczenie kazdego czlonka zespotu badawczego,
zwiazane z problematyka zatrudnienia oraz rynku pracy (poprzez informacje na temat

wyksztatcenia i do§wiadczenia zawodowego zawarte W CV).

0Od wykonawcy oczekujemy:

1:

Sprawnej i terminowe;j realizacji badania, zgodnie z harmonogramem przedstawionym
przez Wykonawce w ofercie.

Wspolpracy z PUP polegajacej na przygotowaniu narzadzi badawczych oraz
materiatéw do badania.

Pozostawania w statym kontakcie z PUP i wyznaczenia osoby do kontaktow roboczych.
Informowania o stanie prac, pojawiajacych si¢ problemach i innych zagadnieniach

istotnych w realizacji ustugi.

. Przekazywania PUP wstepnej wersji raportu koncowego oraz ostatecznej wersji raportu

koficowego w wersji papierowej 1 elektronicznej (zgodnie ze szczegélowym



harmonogramem ustalonym przez PUP), narzedzi badawczych oraz wszystkich baz

danych, skréconego opisu badan oraz skroconej charakterystyki badanych grup.

ROZDZIAE VII. Sposéb przvgotowania oferty i kryteria wyboru oferty:

Oferta powinna zawierac:

1.
2

Dane dotyczace wykonawcy,

Aktualny odpis z wiasciwego rejestru albo aktualnego za$wiadczenia o wpisie do
ewidencji dziatalnoéci gospodarczej, jezeli odrgbne przepisy wymagaja wpisu do
rejestru lub zgloszenia do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, okreslajgce pelna
nazwe, status prawny i doktadny adres firmy, wystawiony nie wezesniej niz 6 miesigcy
przed uptywem terminu sktadania ofert.

Opis obszaréw badawczych (minimalne wielkoé¢ prob badawczych:

- 300 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Radomsku,

- 300 przedsigbiorstw z terenu powiatu radomszczanskiego w tym wszystkie firmy
znajdujace si¢ w Podstrefie Lodzkiej Specj alnej Strefy Ekonomicznej w Radomsku.
Spojng koncepcjg badawezg.

5. Opis proponowanej metodologii.

Termin realizacji badania w oparciu 0 ramy Czasowe okre§lone w ogolnym
harmonogramie badania. Dla Zamawiajacego najbardziej dogodnym terminem
realizacji badania jest pazdziernik2017/listopad 2017r.

Kosztorys badania — cene badania netto oraz brutto. Cena powinna by¢ podana cyfra
i stownie.

Doswiadczenie Wykonawcy w zakresie przeprowadzania badan z obszaru rynku pracy
(w okresie ostatnich trzech lat przed dniem zlozenia oferty doswiadczenie
w przeprowadzeniu przynajmniej dwoch badan i analiz rynku pracy).

Doéwiadczenie cztonkéw zespotu badawczego (informacje na temat wyksztatcenia

i do$wiadczenia zawodowego zawarte w CV).

ROZDZIAL VIII. — Krvteria wyboru oferty:

1.

Najnizsza cena

Zamawiajacy udzieli zamowienia Wykonawcy, ktérego oferta spetni wszystkie wymogi

formalne 1 merytoryczne.



Ofertg na przeprowadzenie badania i analizy lokalnego rynku pracy prosimy przestac
do dnia 28.09.2017r. do godz. 15:00

ROZDZIAL IX. Opis sposobu przygotowania oferty

7.1 Wykonawca moze ziozy¢ tylko jedna oferts.

7.2 Oferte sktada sie w formie pisemnej, W jezyku polskim, czytelng i trwala technika.

7.3 Oferta musi zawieraé cene netto/brutto w PLN podang cyfrowo 1 stownie.

7.4 Wymaga sig, by kazda zapisana strona oferty byta ponumerowana kolejnymi numerami
oraz by strony oferty byly potaczone w sposob trwaly. Strony oferty powinny by¢ podpisane
przez Wykonawce lub uprawnionego przedstawiciela Wykonawcy. Wszystkie zatgczniki
oferty powinny by¢ rowniez podpisane przez Wykonawce lub uprawnionego
przedstawiciela Wykonawcy.

7.5 Wszelkie zmiany w tresci oferty (poprawki, przekreslenia, dopiski) powinny by¢ podpisane
lub parafowane przez osobg podpisujgca oferte.

7.6 Wykonawca nie moze zmienia¢ tresci formularzy, ktére stanowia zataczniki do zapytania
ofertowego, a wszystkie zalgczniki do oferty powinny by¢ utozone w kolejnosci wskazane]
przez Wykonawce w formularzu oferty.

7.7 Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

7.8 Oferta wraz z zalacznikami musi by¢ podpisana przez osobe/osoby uprawnione
do reprezentowania i skladania oswiadczefi woli w imieniu Wykonawcy.

79 W przypadku gdy ofertg podpisuje pelnomocnik, do oferty nalezy zalaczy¢
pelnomocnictwo rodzajowe do reprezentowania Wykonawey w niniejszym postgpowaniu
albo reprezentowania w postgpowaniu i zawarcia umowy w sprawie organizacji szkolenia
grupowego. Pelnomocnictwo musi by¢ przedstawione w formie oryginatu lub kopii
potwierdzonej notarialnie.

7.10 Dokumenty zlozone w formie kopii muszg by¢ opatrzone klauzulg: ,,za zgodno$¢
z oryginatem” i potwierdzone za zgodnosc z oryginatem przez osobe podpisujaca oferte.

7.11  Oferte nalezy ztozy¢é w nieprzejrzystej 1 zaklejonej kopercie lub opakowaniu. Koperte
lub opakowanie nalezy oznaczy¢ nastgpujaco:

Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku, ul. Tysigclecia 2, 97-500 Radomsko
wraz z adnotacja nie otwieraé przed dniem 29.09.2017r. godzing 900
Na kopercie oprocz opisu jw. nalezy umiesci¢ nazwe i adres Wykonawcy.

W przypadku braku ww. danych Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialno$ci za zdarzenia
mogace wyniknaé z powodu tego braku np. przypadkowe otwarcie oferty przed
wyznaczonym terminem otwarcia, a W przypadku skladania oferty poczty lub poczta
kurierska - jej nieotwarcie w trakcie sesji otwarcia ofert.



7.12 Koperta powinna by¢ zamknieta 1 oznaczona w taki sposob, aby nie byto mozliwe
zapoznanie sie z tredcig oferty przed uptywem terminu otwarcia ofert oraz by wyrézniata
sig posrod innej korespondencii.

7.13  Wykonawca moze, przed uplywem terminu skiadania ofert, zmienié¢ lub wycofa¢ oferte,
pod warunkiem, ze wykonawca ztozy powiadomienie na takich zasadach jak ztozenie oferty
z dopiskiem odpowiednio: ,,ZMIANA” lub »WYCOFANIE”.

7.14 Koperty oznakowane dopiskiem ZMIANA zostang otwarte przy otwieraniu oferty
wykonawcy, ktéry wprowadzit zmiany 1 po stwierdzeniu poprawnosci dokonania zmian,
zostang dotgczone do oferty.

7.15 Koperta oznakowana dopiskiem WYCOFANE nie bedzie otwierana.

ROZDZIAEL X. Informacje o sposobie porozumiewania si¢ Zamawiajacego
z Wykonawcami

8.1 Niniejsze postepowanie prowadzone jest w jezyku polskim.

8.2 Postepowanie prowadzone jest z zachowaniem formy pisemne;j.

8.3 Oéwiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawiajacy i Wykonawcy
moga przekazywac:

1) za poSrednictwem operatora pocZtowego W rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada
2012r. prawo pocztowe (tekst jednolity Dz.U. z 2016r., poz. 1113), na adres
Zamawiajacego: Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku, ul. Tysigclecia 2, (decyduje
data ztozenia w siedzibie Zamawiajacego) lub

2) osobiscie lub za posrednictwem postanca na adres Zamawiajacego: Powiatowy Urzad
Pracy w Radomsku, ul. Tysiaclecia 2, w Biurze Podawczym Zamawiajgcego, w dniach
od poniedziatku do piatku, w godz. od 8% do 15", z wytaczeniem dni wolnych od pracy
(decyduje data zlozenia w siedzibie Zamawiaj acego), lub

3) faksu nanr: 44 683 73 59 lub przy uzyciu komunikacji elektronicznej (e-mail).

8.4 Jezeli Zamawiajacy lub Wykonawca przekazuja o$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia
oraz informacje faksem lub przy uzyciu komunikacji elektronicznej (e-mail), kazda ze stron
na zadanie drugiej niezwlocznie potwierdza fakt ich otrzymania. Zamawiajacy nie ponosi
odpowiedzialno$ci za niesprawne dziatanie urzagdzen Wykonawcy.

8.5 Tres¢ zapytania ofertowego udostepnione jest na stronie internetowej
www.bip.pup-radomsko.pl.

8.6 Wykonawcy moga zwréci¢ sie do Zamawiajacego 0 wyjasnienie zapisow zapytania
ofertowego. Zamawiajacy jest obowigzany udzieli¢ wyjasnien niezwlocznie, jednak nie
p6zniej niz na 2 dni przed uptywem terminu skiadania ofert, pod warunkiem, ze wniosek
o wyjasnienie tresci zapytania ofertowego wpltynat do Zamawiajacego nie p6zniej niz 3 dni
robocze przed uptywem terminu skiadania ofert. Jezeli wniosek o wyjasnienie tresci
zapytania ofertowego wplynat po uptywie tego terminu, zamawiajacy moze udzieli¢
wyjasnien albo pozostawi¢ wniosek bez rozpoznania.

8.7 Tre$¢ zapytah wraz z wyjasnieniami Zamawiajacy przekaze Wykonawcom, ktérym
przekazal Zapytanie ofertowe, bez ujawniania zrodta zapytania, oraz zamiesci na stronie
internetowej: www.bip.pup-radomsko.pl.




8.8 Osoba uprawniona przez Zamawiajgcego do bezposredniego kontaktu z Wykonawcami
jest:
Pan Daniel Bugajski — posrednik pracy,
tel. 44 683 73 55-58 wew. 31, od poniedziatku do piatku w godzinach 8.00 — 15.00.

ROZDZIAL XI. Miejsce i termin skladania i otwarcia ofert

9.1 Oferte nalezy ztozy¢ do dnia 28.09.2017r. do godziny 15% w siedzibie Zamawiajacego:
ul. Tysiaclecia 2, 97-500 Radomsko, w Biurze Podawczym Powiatowego Urzedu Pracy
w Radomsku (sala obshugi klienta). W przypadku ofert sktadanych za posrednictwem poczty
lub poczty kurierskiej decyduje data i godzina jej dostarczenia do wyzej wskazanego
miejsca.

9.2 Oferta ztozona po terminie zostanie niezwlocznie zwrécona Wykonawcey bez jej otwierania.

9.3 Otwarcie ofert nastapi w dniu 29.09.2017r. o godz. 9% w pokoju nr 19 w siedzibie
Zamawiajacego, ul. Tysiaclecia 2, 97-500 Radomsko.

9.4 Otwarcie ofert jest jawne.

9.5 Bezposrednio przed otwarciem ofert Zamawiajgcy poda kwotg jaka zamierza przeznaczy¢
na sfinansowanie zaméwienia.

9.6 Podczas otwarcia ofert Zamawiajacy poda nazwy (firmy) oraz adresy Wykonawcow,
a takze informacje dotyczace ceny, terminu wykonania zamoOwienia, okresu gwarancji
i warunkéw platnoéci zawartych w ofertach.

9.7 W przypadku, gdy wykonawca nie byl obecny na otwarciu ofert, Zamawiajacy na jego
wniosek przekaze niezwlocznie informacje z otwarcia ofert.

9.8 W toku badania i oceny ofert Zamawiajacy moze zada¢ od wykonawcodw wyjasniefn
dotyczacych tresci ztozonych ofert, dokona wezwania do uzupelnienia o$wiadczen lub
dokumentow.
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