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OAK -231--1/EW/2014                                                                                   Radomsko, dnia 19.08.2014 

W dniu 13 sierpnia 2014r. do Powiatowego Urzędu Pracy w Radomsku wpłynęło,  z zachowaniem terminów wynikających z art. 38 ust. 1 Ustawy Prawo Zamówień Publicznych (tekst jednolity tekst jednolity Dz. U. z 2013, poz. 907 z późn. zm. zapytanie  dotyczące przetargu niegraniczonego: znak sprawy:  ZP. Nr 13/EFS /2014

Przetarg niegraniczony na  wykonanie usługi: zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia w zakresie „Profesjonalny sprzedawca z obsługą komputera, kas fiskalnych, terminali płatniczych i fakturowaniem komputerowym dla 15 osób bezrobotnych

TREŚĆ ZAPYTANIA

W związku z ogłoszeniem o wszczęciu postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, którego przedmiotem jest przeprowadzenie szkolenia w zakresie „Profesjonalny sprzedawca z obsługą komputera, kas fiskalnych, terminali płatniczych i fakturowaniem komputerowym”, potencjalny Wykonawca , zwraca się do Zamawiającego z zapytaniem i prośba o wyjaśnienie treści Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia (dalej zwaną SIWZ). 


Dlaczego Zamawiający żąda od wykonawców dokumentów niezgodnych z wykazem dokumentów określonym przez Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 19 lutego 2013r „w sprawie rodzaju dokumentów, jakich może żądać zamawiający od wykonawcy, oraz form w jakich te dokumenty mogą być składane” (dalej zwanych rozporządzeniem)? Zamawiający w SIWZ żąda:

Imienny wykaz osób/kadry dydaktycznej prowadzących szkolenie, zawierający informację na temat kwalifikacji zawodowych, doświadczenia wraz z wymaganymi uprawnieniami, a także zakresem realizowanych tematów oraz informacją o podstawie do dysponowania tymi osobami – zgodnie z załącznikiem nr 2 do SIWZ. W celu potwierdzenia spełnienia warunków Zamawiającego dotyczących wymaganego wykształcenia i stażu pracy kadry prowadzącej zajęcia teoretyczne i praktyczne na 
      szkoleniu, Wykonawca zobowiązany jest załączyć odpowiedni dokument  

      potwierdzający spełnienie warunku.

Katalog dokumentów określony w rozporządzeniu jest katalogiem zamkniętym i żadne inne dokumenty nie mogą być przez Zamawiającego żądane. Należy podkreślić, iż w Rozporządzeniu nie ma mowy o możliwości żądania przez Zamawiającego dokumentów. Potwierdza to również brzmienie przepisów ustawy pzp, Rozporządzenia, jak i ugruntowane, bogate Orzecznictwo Krajowej Izby Odwoławczej

 „Zakres dokumentów jakich zamawiający może żądać określa rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 19 lutego 2013r. w sprawie rodzajów dokumentów. Katalog dokumentów potwierdzających spełnienie warunków udziału w postępowaniu jest zamknięty, tj.  nie można w celu weryfikacji zdolności podmiotowej żądać dokumentów innych niż wskazane rozporządzeniem.” Inne dokumenty nie mogą być przez Zamawiającego żądane, co potwierdza brzmienie przepisów ustawy pzp, rozporządzenia, jak i ugruntowane, bogate orzecznictwo Krajowej Izby Odwoławczej.
Należy zauważyć, iż w rozporządzeniu zostało określone, iż Zamawiający może żądać:

„(…) wykazu osób, które będą uczestniczyć w wykonaniu zamówienia, w szczególności odpowiedzialnych za świadczenie usług, kontrolę jakości lub kierowanie robotami budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doświadczenia i wykształcenia niezbędnych do wykonywania zamówienia, a także zakresu wykonywanych przez nie czynności, oraz informacją o podstawie dysponowania tymi osobami (…)”. 

Należy zwrócić uwagę, iż Zamawiający może żądać wyłącznie informacji dotyczącej kwalifikacji zawodowych osób przedstawionych w wykazie. Informacje to wiadomości o czymś bądź zakomunikowanie o czymś , a nie dokumenty których Państwo wymagacie. 

Reasumując Zamawiający na etapie składania ofert nie jest uprawniony do żądania przedstawienia przez Wykonawców dokumentów, które potwierdzają przedstawione informacje w załączniku. Zamawiający może natomiast żądać przedstawienia informacji (nazwy) uczelni ukończonej przez osobę wskazana w wykazie. 
W związku z powyższym wnosimy o zaprzestanie żądania dokumentów, których nie wymienia Rozporządzenie Prezesa rady Ministrów z dnia 19 lutego 2013roku wydanego na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U.  z 2007r. Nr 223, poz. 1655, z późn. zm.) . Żądanie Zamawiającego jest ponadto niezgodne z ustawą Prawo zamówień Publicznych.
Mają na uwadze powyższe wnoszę o zmianę SIWZ w trybie art. 38 ust. 4, tak aby Zamawiający poprzestał na żądaniu przedstawienia wykazu osób niezbędnych do wykazania spełnienia warunku dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zamówienia ( w wykazie 

Zamawiający może żądać przedstawienia informacji na temat ich kwalifikacji zawodowych, doświadczenia i wykształcenia niezbędnych do wykonania zamówienia, a także zakresu wykonywanych przez nie czynności, oraz informacją o podstawie do dysponowania tymi osobami) i w związku z powyższym zaprzestał żądania dokumentów niezgodnych z wykazem 
dokumentów określonym przez Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 19 lutego 2013r w sprawie rodzajów dokumentów, jakich może żądać zamawiający od wykonawców, oraz form w jakich mogą być składane”.

Niniejsza prośba o wyjaśnienie treści SIWZ jest zgodna z art. 38, przesłana w odpowiednim terminie zgodnym z Ustawą PSZP .
Odpowiedź  na zapytanie  dotyczące SIWZ

Zgodnie art. 38  z dn.  29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013, poz. 907 z późn. zm.)

___________________________________________________________________________

Zamawiający :                                                                                               Radomsko, dn. 19.08.2014r.

Powiatowy Urząd Pracy

w Radomsku 

ul. Tysiąclecia 10

97-500 Radomsko


Powiatowy Urząd Pracy w Radomsku informuje, iż zgodnie z zapisem Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia : 
IX) wykaz oświadczeń i dokumentów, jakie mają dostarczyć Wykonawcy w celu potwierdzenia  spełnienia warunków udziału w postępowaniu 
1. W celu potwierdzenia warunków udziału w postępowaniu Wykonawca składa następujące oświadczenia i dokumenty:
1) imienny wykaz osób/kadry dydaktycznej prowadzących szkolenie, zawierający informację na temat kwalifikacji zawodowych, doświadczenia wraz z wymaganymi uprawnieniami, a także zakresem realizowanych tematów oraz informacją o podstawie do dysponowania tymi osobami – zgodnie z załącznikiem nr 2 do SIWZ. W celu potwierdzenia spełnienia warunków Zamawiającego dotyczących wymaganego wykształcenia i stażu pracy kadry prowadzącej zajęcia teoretyczne i praktyczne na 
szkoleniu Wykonawca zobowiązany jest załączyć odpowiedni dokument potwierdzający spełnienie warunku;
Żądane od Wykonawcy dokumenty są zgodne z  rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 19.02.2013r. w sprawie rodzajów dokumentów, jakich może żądać zamawiający od wykonawcy, oraz form,  w jakich te dokumenty mogą być składane (Dz. U. z 2013 r. poz. 231 ) :

Zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 7 ww. rozporządzenia , w celu oceny spełniania przez wykonawcę warunków, o których mowa w art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 29.01.2004r. Prawo Zamówień Publicznych,  Zamawiający może żądać między innymi : wykazu osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, w szczególności odpowiedzialnych za świadczenie usług, kontrolę jakości lub kierowanie robotami budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doświadczenia i wykształcenia niezbędnych do wykonania zamówienia, a także zakresu wykonywanych przez nie czynności, oraz informacji o podstawie do dysponowania tymi osobami.  

Ponadto, zgodnie z  § 69 art. 1. Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, którym zostanie zlecone lub powierzone przeprowadzenie szkoleń, powiatowy urząd pracy jest obowiązany uwzględnić co najmniej pięć spośród poniższych kryteriów:

1) dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje identyfikowanego na rynku pracy;

2) jakość oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardów kwalifikacji zawodowych i modułowych programów szkoleń zawodowych, dostępnych w bazach danych, o których mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. e ustawy;
3) doświadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkoleń z obszaru zlecanego lub powierzanego szkolenia;
4) certyfikaty jakości usług posiadane przez instytucję szkoleniową;

5) dostosowanie kwalifikacji i doświadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia;
6) dostosowanie wyposażenia dydaktycznego i pomieszczeń do potrzeb szkolenia z uwzględnieniem bezpiecznych i higienicznych

warunków realizacji szkolenia;

7) rodzaj dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;

8) koszty szkolenia;
9) sposób organizacji zajęć praktycznych określonych w programie szkolenia;

10) prowadzenie analiz skuteczności i efektywności przeprowadzanych szkoleń.


Natomiast w myśl ustępu 2 ww. rozporządzenia: Starosta ustala kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolenia w taki sposób, aby zapewnić najwyższą jakość szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej cenie.

                                                                                               Z poważaniem

                                                                                            Kierownik Filii PUP w Przedborzu

                                                                                                         mgr Jacek Ciecióra
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