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                POWIATOWY  URZĄD PRACY

                                      ul. Tysiąclecia 2,  97-500 Radomsko 

                        tel. 44683-73-55 do 58, fax 446837359

                         e-mail:  lora@praca.gov.pl  

Ogłoszenie Nr 1/2012 o naborze na wolne stanowisko urzędnicze kierownicze :

Zgodnie z art. 11 - 15 Ustawy o pracownikach samorządowych z dnia 21.11.2008 r. (Dz.U. z 2008 r Nr. 223, poz. 1458 z późn. zm.) Powiatowy Urząd Pracy w Radomsku ul. Tysiąclecia 2, 97-500 Radomsko ogłasza nabór kandydatów na stanowisko:

Kierownik Filii PUP w Przedborzu – 1 etat 

Data ogłoszenia naboru :  24 stycznia 2012 r.

Termin składania dokumentów aplikacyjnych: 06 lutego 2012 r. 

Wykształcenie:  ukończone studia wyższe. 

Wymagania konieczne:

-  ukończone studia wyższe

-  udokumentowany 5 letni staż pracy.


Wymagania dodatkowe:

- bardzo dobra znajomość ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz wydanych na jej podstawie aktów prawnych,

- znajomość prawa administracyjnego,

- znajomość prawa wspólnotowego,

-  znajomość ustaw dot. ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych,

- niekaralność za przestępstwo popełnione umyślnie, stan zdrowia pozwalający na wykonywania obowiązków na danym stanowisku,

- znajomość obsługi komputera i umiejętność obsługi programów komputerowych Word, Excel, obsługa Internetu,

- umiejętność stosowania nabytej wiedzy w praktyce,

Wymagania pożądane:

· umiejętność dobrej organizacji pracy, 

· gotowość stałego podnoszenia kwalifikacji zawodowych, 

· komunikatywność i umiejętność pracy w zespole,

· samodzielność, 

· odpowiedzialność,

· dyspozycyjność,

· kreatywność.

Główne obowiązki:

     -  planowanie, wyznaczanie kierunków działania i organizacji pracy Filii,

     -  określanie i sprawowanie nadzoru nad merytoryczną realizacją zadań Filii,

     -  nadzór nad prowadzonymi pracami  planistycznymi i statystycznymi w Filii,

     -  gospodarowanie  powierzonymi środkami wyposażenia stanowisk pracy,

     -  dbałość o rozwój kwalifikacji i umiejętności podległych pracowników,

     -  staranne prognozowanie i diagnozowanie zjawisk zachodzących wewnątrz  i na zewnątrz     

        Filii,

     -  kreowanie współpracy z partnerami rynku pracy w terenie oraz współpraca z 

        właściwymi samorządami gminnymi oraz organizacjami i instytucjami zajmującymi się 

        problematyką bezrobocia.

     -  realizacja części zadań określonych w art. 9 ustawy  z dnia   20 kwietnia 2004 r   o 

        promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w oparciu o upoważnienie Starosty   

        wydane na podstawie art. 9 ust. 7 ustawy,

Wymagane dokumenty i oświadczenia:

· kserokopia dowodu osobistego,

· kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i zatrudnienie,

· oświadczenia kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych i o niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie (w przypadku zatrudnienia kandydat zobowiązany jest do przedłożenia właściwego dokumentu),

· życiorys i list motywacyjny z podpisanym oświadczeniem kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji,

· oświadczenia kandydata stwierdzające, iż stan jego zdrowia pozwala na wykonywanie obowiązków na danym stanowisku (w przypadku zatrudnienia kandydat poddany zostanie wstępnym badaniom lekarskim na koszt pracodawcy),

· inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach.

Dokumenty aplikacyjne należy składać w terminie do 06 lutego 2012 r.  -   listownie pod adresem: Powiatowy Urząd Pracy w Radomsku ul. Tysiąclecia 2, 97-500 Radomsko, -  lub składać osobiście w Sekretariacie Powiatowego Urzędu Pracy w Radomsku pok.  -  nr 16 z dopiskiem na kopercie „Oferta pracy Nr 1/2012 na stanowisko Kierownik Filii PUP”.

Uwagi:

· Kandydaci, którzy spełniają wymagania wskazane w niniejszym ogłoszeniu jako konieczne i złożą komplet dokumentów to potwierdzających oraz przedłożą wymagane w niniejszym ogłoszeniu dokumenty i oświadczenia zostaną dopuszczeni do kolejnego etapu.

· Dokumenty aplikacyjne, które wpłyną po wyżej wymienionym terminie składania aplikacji, jak również aplikacje nie spełniające wymogów formalnych (wymagania konieczne, wymagane dokumenty i oświadczenia) zostaną odrzucone - nie będą dalej rozpatrywane.  Zainteresowane osoby mogą je  odbierać osobiście przez okres jednego miesiąca od dnia ogłoszenia listy kandydatów spełniających wymagania formalne. Po tym okresie dokumenty te będą zniszczone komisyjnie

· Osoby których oferty zostaną odrzucone nie będą o tym fakcie powiadamiane.

· Informacja z listą kandydatów spełniających wymogi formalne zostanie umieszczona po dniu 10 lutego 2012  r. na tablicy ogłoszeń PUP Radomsko oraz Biuletynie Informacji Publicznej.

· Zastrzega się prawo nie wybrania żadnego kandydata.

· Wymagane dokumenty aplikacyjne: życiorys z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej i list motywacyjny powinny być opatrzone podpisaną klauzulą „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych ( tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926 z późn. zm.) oraz Ustawą o pracownikach samorządowych z dnia 21.11.2008 r. (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z późn zm.)”.

Przy wyborze kandydata na wolne stanowisko urzędnicze w stosunku do osób ubiegających się o przyjęcie do pracy ustala się następującą procedurę: 

1. Weryfikacja złożonych dokumentów pod kątem spełniania wymogów formalnych zawartych w ogłoszeniu.

2. Test sprawdzający wiedzę teoretyczną i praktyczną.

3. Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spełniającymi wymagania formalne.

Dodatkowe informacje dotyczące naboru na w/w stanowisko uzyskać można pod numerem telefonu 0446837355 wew. 18 lub w budynku PUP Radomsko pokój 19.
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