AOK/220/15/JK/2015					  Radomsko, 26.06.2015r.



		W związku z ogłoszonym w dniu 25.06.2015 r. zaproszeniu do składania ofert
   o nr. AOK/220/14/JK/2015  dotyczącym	:
Przeprowadzenie w Powiatowym Urzędzie Pracy w Radomsku audytu bezpieczeństwa teleinformatycznego oraz wdrożenie wymagań Krajowych Ram Interoperacyjności (KRI) poprzez dostosowanie systemu teleinformatycznego używanego w Powiatowym Urzędzie Pracy w Radomsku do minimalnych wymagań dla systemów teleinformatycznych używanych do realizacji zadań publicznych oraz do Krajowych Ram Interoperacyjności systemów teleinformatycznych określonych w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji działalności podmiotów realizujących zadania publiczne (tekst jednolity Dz.U. 2014 r poz 114) oraz w aktach wykonawczych wydanych na podstawie ww ustawy.
Powiatowy Urząd Pracy w Radomsku nanosi zmiany w punktach:
 
4. Termin realizacji zamówienia.
Od dnia podpisania umowy do końca listopada 2015 r.					

5. Kryteria oceny ofert.

 Kryterium wyboru najkorzystniejszej oferty będzie;

a) Cena – 60%

Liczba punktów w kryterium cena przyznana zostanie zgodnie z poniższym wzorem:
               C min.
Kc =   -------------   x  max. ilość punktów, tj. 60
                C ocen. 
gdzie:
C min. – cena oferty o najniższej cenie,
C ocen. – cena oferty ocenianej

b) Doświadczenie - informacja o ilości przeprowadzonych zamówień w w/w przedmiocie – 20% 

Oferty zostaną ocenione wg ilości wykonanych w  ostatnim roku , tj. od dnia 01.06.2014r. do  31.05.2015r.   zamówień dotyczących przedmiotu /zagadnień zawartych w zapytaniu ofertowym.  Jeśli okres prowadzenia działalności jest krótszy, wg ilości zamówień wykonanych w okresie prowadzenia działalności. 

Sposób przyznawania punktów :
- do 5 zrealizowanych  zamówień  – 5 punktów
- od 6 do 10 zrealizowanych zamówień  –10 punktów 
- powyżej 10 zrealizowanych zamówień  –20 punktów

Do oferty należy załączyć wykaz wykonanych zamówień dotyczących przedmiotu /zagadnień zawartych w zapytaniu ofertowym, zrealizowanych przez Wykonawcę w okresie ostatniego roku, tj. od 01.06.2014r. do 31.05.2015r.

c) Rzetelność wykonania  usługi  - referencje potwierdzające należyte wykonanie  zamówienia zgodnego z przedmiotem  zapytania ofertowego  – 20% 

Liczba punktów w kryterium rzetelność wykonania usługi  zostanie przyznana zgodnie z poniższym wzorem:

                RZ o.
KRZ  =   -------------   x  max. ilość punktów, tj. 20
                RZ max. 
KRZ - liczba punktów zdobytych za rzetelność wykonawcy.
RZ o – liczba przeprowadzonych zamówień dotyczących przedmiotu /zagadnień zawartych w zapytaniu ofertowym zrealizowanych w ciągu ostatniego roku , tj. w terminie od 01.06.2014r. do 31.05.2015r. , potwierdzona referencjami/protokołami/ zaświadczeniami o należytym wykonaniu usługi.

RZ max – największa liczba przeprowadzonych zamówień dotyczących przedmiotu /zagadnień zawartych w zapytaniu ofertowym zrealizowanych w ciągu ostatniego roku , tj. w terminie od 01.06.2014r. do 31.05.2015r. , potwierdzona referencjami/protokołami/ zaświadczeniami o należytym wykonaniu usługi, która wpłynęła w odpowiedzi  na zapytanie ofertowe. 

[bookmark: _GoBack]Do oferty należy dołączyć referencje/protokoły/zaświadczenia o należytym wykonaniu usługi. Ocenie podlegać będzie liczba referencji za wykonane usługi tożsame zakresem z opisem przedmiotu zamówienia zawartym w zapytaniu ofertowym . 

6. Miejsce, termin i sposób składania ofert.

 Do udziału w postępowaniu przystąpić może jedynie wykonawca dysponujący audytorem wiodącym posiadającym certyfikat Audytora Bezpieczeństwa Teleinformatycznego oraz Administratora Bezpieczeństwa Informacji .
Do oferty bezwzględnie dołączyć należy dokument stwierdzający posiadanie w/w dokumentu przez audytora oraz informację dotyczącą sposobu dysponowania audytorem (umowa o pracę, umowa cywilno – prawna, inne).
Oferty nie spełniające tego warunku zostaną odrzucone.

7. Sposób porozumiewania się z Wykonawcami.

a) Wszelkich dodatkowych informacji dotyczących przedmiotowego zaproszenia 
    udziela: Łukasz Plutecki – informatyk Urzedu,  tel.  44 683 73 56 wew. 74, 
   fax. 44 683 73 59, email : lora@praca.gov.pl

