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OSWIADCZENIE

I - T———————=

urodzony(a) ... IPPPSPURIINS 1) o o 1cx:1] OO
uprzedzony o odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego o$wiadczam, ze:

- nie podlegam/podlegam* ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytuhu - jako
cztonek rodziny

- nie posiadam/posiadam* gospodarstwo rolne o powierzchni .................. ha
przeliczeniowego i z tego tytutu nie podlegam/podlegam* ubezpieczeniu
obowigzkowemu/dobrowolnemu* w KRUS

- nie podlegam/podlegam* ubezpieczeniu dobrowolnemu Jako domownik
w gospodarstwie rolnym o powierzchni ................ ha przeliczeniowego

Prosz¢ o zgloszenie mnie i nizej wymienionych czlonkéw mojej rodziny do

podaé nazwe

Czlonkowie rodziny:

7

data i podpis skladajacego oéwiadczenie
Stwierdzam, ze Pan(i) . SRR T — R s can .. wraz z w/w czlonkami
rodziny nie podlega/podlega* ubezpieczeniu z innego tytulu i nie powinna/powinna* by¢
zgloszona do ubezpieczenia zdrowotnego z tytulu posiadania statusu osoby bezrobotne;.

* niepotrzebne skresli¢

data i podpis pracownika
(Art. 233) KK § Kto skladajac zeznanie majace shizyé za dowod w postgpowaniu sadowym lub innym
postepowaniu prowadzacym na podstawic ustawy, zeznaje nie prawdg, podlega karze pozbawienia
wolnosci do 3 lat).

Druk: DK - Radomsko, tel. 044 / 683 28 08 (1.2016)






........................................................ Radomsko, dnia we.eeveeeevvvoe .

.........................................................

Pesel

Wyrazam zgode na przetwarzanie, w rozumieniu przepiséw o ochronie
danych osobowych, moich danych osobowych dla celéw wynikajgcych z ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( tekst jednolity
Dz.U 2016r. poz. 645 z p6zn. zm. ).

..............................................................................

Podpis czytelny







Powiatowy Urzad Pracy Radomsko, dnia .......................
w Radomsku

OSWIADCZENIE

stuzy¢ za dowod w postepowaniu sadowym lub innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawde - podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3):

Oswiadczam ze: korzystam/nie korzystam * ze §wiadczen z pomocy spofecznej w postaci:

Oswiadczam ze: posiadam / nie posiadam * co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co

najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku Zycia:

sttt esemeeteeseeeeseeee s s e e s oo
(imig i nazwisko) (data urodzenia)
2 et S A s s e St SSRGS e e eeee
(imig i nazwisko) (data urodzenia)
Bt it sesstses sttt estenss | eoesoee oo oeeeees oo oeeeeeeee .
(imig i nazwisko) (data urodzenia) (stopien niepelosprawnosci)
""" Podpis pracownika PUP " Podpis osoby bezrobotng;

*- niepotrzebne skresli¢

DRUK: Drukarnia Kamiriskich, 44 683 20 60






C Dokonujac w dniu ......coovovvvo rejestracji
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomsku
przediozytem/am nastepujace dokumenty:

1. Dyplom szti. ......
Swiadectwo ukonczenia szkoly szt. ...
$wiadectwo szkolne szt. ...
zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu lub szkolenia szt. ...

2. Swiadectwola pracy szt. ...
inne dokumenty np. umowa zlecenia, umowa o dzieto szt. ......
i raasyenrermme RRSE—— e szt. ......
ERR—— AN e S N S R e PR szt. ......

3. Dokument stwierdzajacy przeciwwskazania do SZL coin
wykonywania okreslonych prac szt. ...

4. Dokument potwierdzajacy stopien niepetnosprawnosci szt s

5. Zaswiadczenie z Urzedu Miasta lub Gminy o posiadaniu/nieposiadaniu  szt, ......
gospodarstwa rolnego

6. Zaswiadczenie z KRUS o podleganiu/niepodleganiu szt. ...
ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw

7. Zaswiadczenie z ZUS e szt. ...

8. Inne dokumenty (wymienic) szt. ......

e e e e s empe szt. ......

" (podpis pracownika) (podpis osoby rajestrujace sie)

Druk: DK - Radomsko, tel. 044 / 683 28 08 (1.2016)







Radomsko, dnia
(imig i nazwisko)

(PESEL)

WNIOSEK

Prosze o przekazywanie przez Powiatowy Urzad Prac

y W Radomsku zasitku dla bezrobotnych/ stypendium
/ dodatku szkoleniowego na konto bankowe.

(pelna mazwa banku) e oo

LU D000 0000 0000 0000 0000 HREN

(nr rachunku)

Podpis czytelny
Druk: DK - Radomsko, tel. 044 / 683 28 08 (1.2016)







OSWIADCZENIE O ZAMELDOWANIU

Ja nizej podpisany/-a

Oswiadczam, ze;

l. M6j adres zameldowania JEST / NIE JEST' zgodny z adresem znajdujgcym sic w

dowodzic osobistym o numerze SRR b sy p— wydanym przez

.. lub innym dokumenciec potwierdzajacym

soeeessss O MIUMerze .,

22 Jestem zameldowany/a na pobyt staly/czasowy ! pod adresacm:

wi_.mao:@\m odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art, 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca
1997r. Kodeks Karny (Dz. U. z 1997 r. nr 88, poz 553 z pozn, zm.) o skladaniu

fatszywych zeznan oswiadczam, ze powyzsze dane 53 zgodne z prawda.

(data i micjscowos¢)

Oswiadczenie sporzqdzone zostalo na podstawie art. 75 § 2 ustawy z dnia 14 czerwea 1960 1: Kodeks
Postepowania Administracyjnego (1. j. Dz. U. z 2016 ry poz. 23 z piin. zm.)

Fags .

Niepotrzebne skre§li¢
* Punkt 2 nalezy wypehié w przypadku, gdy adres zameldowania, o ktérym mowa w punkcie 1 nie jest zgodny
z adresem znajdujacym sig w dowodzie osobistym,

DRUK: Drukarnia Kamiriskich, 44 683 2060







INFORMACJA DLA 0SOB REJESTRUJACYCH SIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY

Pogst)wa prawna:
- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 645 z p6zn. zm.) - zw. dalej
Justawg”,

- rozporzgdzenie MPIPS z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdlowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i
dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014 r., poz. 1189 z pdzn. zm.), zwane dalej ,rozporzgdzeniem "

- rozporzgdzenie MPIPS z dnia 12 listopada 2012 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz. U. z 2012 r. poz. 1299),
zwane dalej ,rozporzadzeniem |I”

1 Status bezrobotnego

1. Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy status bezrobotnego otrzymuje:
osoba, o ktdrej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 2 lit. a-g, lit. i, j, | oraz osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. ha, ktéra bezposrednio przed
rejestracjg jako bezrobotna byta zatrudniona nieprzerwanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres co najmniej 6 miesigcy, oraz
osobe, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 3 i 4, niezatrudniong i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia
w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jest osobg
-niepeinosprawna, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczacy sie w szkole, z
wyjatkiem uczacej sie w szkole dla dorostych lub przystepujgcej do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej szkoly lub w
szkole wyzszej, gdzie studiuje na studiach niestacjonamych, zarejestrowang we wiasciwym dla miejsca zameldowania stalego lub czasowego
powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujgca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli:

a) ukoriczyla 18 lat,

b) nie osiggnela wieku emerytalnego, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1a i 1b oraz w art. 27 ust. 2 | 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 1440 z pézn. zm.),

c) nie nabyla prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci
przekraczajgcej polowg minimalnego wynagrodzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestania
prowadzenia pozarolniczej dziatalnoéci, nie pobiera nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego,
$wiadczenia przedemerytainego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci
zasitku macierzynskiego,

ca) nie nabyla prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolno$ci do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w

wysokosci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o

emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

d) nie jest wiascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2014 r., poz. 121 i 827 oraz z 2015 r., poz. 5), o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajgcej 2 ha
przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytainemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspétmatzonek Iub domownik w
gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe,

e) nie uzyskuje przychoddw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatéw specjalnych produkgji rolnej, chyba ze dochéd
z dziatow specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od osdb fizycznych, nie przekracza wysokosci
przecigtnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o podatku rolnym lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytulu
statej pracy jako wspéimatzonek lub domownik w takim gospodarstwie,

f) nie ztozyta wniosku o wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o wpis:

- zglosita do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnosci | okres zawieszenia jeszcze nie uplynat,
albo

- nie uplyngt jeszcze okres do okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci
gospodarczej,

g) nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary pozbawienia wolnos$ci odbywanej
poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego,

h) nie uzyskuje miesigcznie przychodu w wysokosci przekraczajgcej polowe minimalnego wynagrodzenia za prace, z wylaczeniem
przychodow uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodéw od $rodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych,

i) nie pobiera na podstawie przepiséw o pomocy spolecznej zasitku statego,

j) nie pobiera, na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia pielegnacyjnego, specjainego zasitku opiekunczego lub
dodatku do zasitku rodzinnego z tytulu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uplywu
ustawowego okresu jego pobierania,

k) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia Swiadczenia szkoleniowego, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy,

I) nie podlega, na podstawie odrgbnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczenia spolecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego
rolnikow, :

m) nie pobiera na podstawie przepiséw o ustaleniu i wypiacie zasitkéw dla opiekunéw zasitku dla opiekuna.

2. Zgodnie z art. 75 ust. 3 bezrobotny nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego jezeli: ]
w okresie nie diuzszym niz 10 dni przebywa za granica lub pozostaje w innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do podiecia
zatrudnienia, gdy o zamierzonym pobycie za granicg lub pozostawaniu w sytuacji powodujgcej brak gotowosci do podjgcia zatrudnienia
zawiadomit powiatowy urzad pracy. Zasitek za ten okres nie przystuguje. Catkowity okres zgioszonego pobytu za granicg oraz braku
gotowosci do pracy z innego powodu nie moze przekroczyé tgcznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego.
3. Zgodnie z art. 33 ust. 4 ustawy utrata statusu bezrobotnego nastepuje, gdy osoba bezrobotna:

1) nie spetnia warunkéw, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy,

1a) nie wyrazita zgody na ustalenie profilu pomocy; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres wskazany w pkt 3,

2) otrzymata pozyczke z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub instytucji z udzialem $rodkéw publicznych na
podjgcie dziatalnosci pozarolniczej lub rolniczej albo otrzymata pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w art. 61 e
pkt 2 lit. a ustawy albo otrzymata jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu otrzymania $rodkéw na podjgcie dziatalnosci,

2a) otrzymata jednorazowo $rodki z Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepeinosprawnych lub z instytucji z udziatem $rodkéw
publicznych na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie wkiadu do spétdzielni socjalnej; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje od nastgpnego dnia po dniu otrzymania $rodkéw na podjecie dziatalnosci lub na wniesienie wkiadu;

2b) rozpoczeta realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego w rozumieniu przepiséw o zatrudnieniu socjalnym lub podpisata
kontrakt socjalny, o ktérym mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu
rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego,

3) odméwita bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie lub poddania
sie badaniom lekarskim lub psychologicznym, majgcym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziaiu w innej formie pomocy
okreslonej w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy na okres:

— 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
— 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
- 270 dni w przypadku frzeciej i kazdej kolejnej odmowy;

3a) odmowit bez uzasadnionej przyczyny udzialu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 623,

realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez osrodek pomocy spotecznej; pozbawienie statusu

bezrobotnego nastepuje na okres wskazany w pkt 3;

4) nie stawita sig w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie, o ktérym mowa w art. 73 ust. 2a
ustawy, tj. w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania,

4a) nie stawit sig w powiatowym urzedzie pracy w terminie, o ktérym mowa w art. 73 ust. 2a (w przypadku zmiany przez bezrobotnego

miejsca zamieszkania skutkujacej zmiang wiasciwosci powiatowego urzedu pracy bezrobotny jest obowigzany powiadomié o tym fakcie urzad



pracy, w ktél_’ym jest zarejestrowany, oraz stawié sie w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie
14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania);

6)
7)

8)

9)

ziozyta wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego,

z wiasnej winy przerwata szkolenie, staz realizacjg indywidualnego planu dziatania lub wykonywanie prac, o ktérych mowa w art. 73a
ustawy, lub inng forme pomocy okre$long w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia przerwania na okres
wskazany w pkt 3,

po skierowaniu nie podjefa szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac, o ktérych mowa w art. 73a
ustawy, lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastgpnego dnia po dniu
skierowania na okres wskazany w pkt 3,

pozostaje niezdolna do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni,
przy czym za okres nieprzerwany uwaza sie rowniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zakiadzie
lecznictwa odwykowego w sytuagji, gdy kazda kolejna przerwa miedzy okresami niezdolno&ci do pracy wynosi mniej niz 30 dni
kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego.

10) nie przedstawita zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby, lub opieki nad chorym czlonkiem rodziny na druku ZUS ZLA-

pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy (art. 80 ust.1 ustawy, w mys| ktérego bezrobotny
zachowuje prawo do zasitku i stypendium za okres udokumentowane] niezdolnosci do pracy, przypadajgcy w okresie przysiugiwania
zasitku lub odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych i szkolenia, za ktéry na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy
zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spofecznego w razie choroby lub macierzynstwa, art. 80
ust. 2 ustawy bezrobotni, z wyjatkiem odbywajgcych leczenie w zakiadzie lecznictwa odwykowego, sg obowigzani do przedstawienia

zaSwiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 6 tej ustawy. Nieprzedstawienie odpowiednio zaswiadczenia lekarskiego albo

wydruku zaswiadczenia lekarskiego w wymaganej formie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolnosci
do pracy.

11) z wlasnej winy przerwata program przygotowania zawodowego dorostych, nie przystapita do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego

lub sprawdzajacego,- pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres 6 miesigcy od dnia przerwania programu Iub
nieprzystapienia do egzaminu (art. 53 h ust, 2 ustawy),

12) z wlasnej winy przerwala udziat w dziataniach Programu Aktywizacja i Integracja, o kiérym mowa w art. 62a, realizowanych przez

1)
2)

3)
4)

1)

2)

3)

5)

2)
a)

b)

c)

e)

)

powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez osrodek pomocy spofecznej; pozbawienie statusu bezrobotnego
nastgpuje na okres wskazany w pkt 3.

4. Zgodnie z art. 33 ust. 4 g ustawy Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego:
matki dziecka,
ojca dziecka, w przypadku $mierci matki dziecka, porzucenia dziecka przez matke albo rezygnacji przez matke z prawa do korzystania z
zasitku macierzyriskiego lub uposazenia za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzyniskiego, okres urlopu na
warunkach urlopu macierzyriskiego lub okres urlopu rodzicielskiego,
bezrobotnego po przysposobieniu dziecka,
bezrobotnego po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystapieniu do sadu opiekuriczego z wnioskiem o wszczecie postgpowania w
sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej
zawodowe;j. '
5. Zgodnie z art. 33 ust 4a ustawy utrata statusu poszukujacego pracy nastepuje, gdy:
nie utrzymuje kontaktu z powiatowym urzgdem pracy co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocg okreslong
w ustawie,
nie stawit sig w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie, ktéry zostat ustalony miedzy poszukujacym pracy a tym urzedem,
i nie powiadomit w terminie 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa,
nie podjat przygotowania zawodowego dorostych albo nie podjgt lub przerwat indywidualny plan dziatania, szkolenie, studia
podyplomowe, o ktérych mowa w art. 42a ustawy, albo uczestnictwo w programie specjalnym lub nie przystapit do egzaminu, o ktérym
mowa w art. 40 ust. 3a ustawy,
ztozyt wniosek o rezygnacje z pomocy okreslonej w ustawie $wiadczonej przez powiatowy urzad pracy; pozbawienie statusu
*poszukujgcego pracy nastgpuje od dnia zlozenia wniosku,
pobierat w Rzeczpospolitej Polskigj, na zasadach okreslonych w przepisach o koordynacji systemow zabezpieczenia spofecznego
paristw, o ktdrych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i b oraz opuscit terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub zostat pozbawiony tego zasitku
przez wiasciwg instytucje tego panstwa.
6. Zgodnie z art. 33 ust. 4b ustawy pozbawienie statusu poszukujacego pracy nastepuje na okres 120 dni odpowiednio:

v

1) po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z powiatowym urzedem pracy,
2) od dnia niestawiennictwa,
3) od nastepnego dnia po dniu zaistnienia zdarzenia, o ktérym mowa w art. 33 ust, 4a pkt. 3i 4.

7. Zgodnie z art. 33 ust. 4c ustawy w przypadku pozbawienia statusu bezrobotnego lub poszukujgcego pracy na wskazany okres,
ponowne nabycie statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy moze nastapic w wyniku ponownej rejestracji, po uptywie tego
okresu, przy spetnieniu warunkéw zawartych w ustawie do ich nabycia.

8. Zgodnie z art. 33 ust 4d ustawy_nie traci statusu osoby bezrobotnej kobieta w ciazy z powodu niezdolnosci do pracy zwigzanej z
cigzg trwajgcej przez nieprzerwany okres 90 dni, z wylaczeniem przypadku ziozenia wniosku o pozbawienie tego statusu przez samg
bezrobotna, zgodnie z art. 33 ust. 4d ustawy.

1. Prawo do zasitku
Zgodnie z art. 71 ust. 1 ustawy prawo do zasitku przystuguje:

bezrobotnemu za kazdy dzieri kalendarzowy od dnia zarejestrowania sig we wiasciwym powiatowym urzedzie pracy, z zastrzezeniem art.

75 ustawy, jezeli:

nie ma dla niego propozycji odpowiedniej pracy, propozycii stazu, przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia, prac interwencyjnych

lub robét publicznych oraz

w okresie 18 miesigey poprzedzajacych dzier zarejestrowania, {acznie przez okres co najmniej 365 dni:

byt zatrudniony i osiggat wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace, od ktérego istnieje obowigzek

optacania skiadki na Fundusz Pracy, z zastrzezeniem art. 104a-105 ustawy; w okresie tym nie uwzglednia sig okreséw urlopow

bezptatnych trwajgcych facznie diuzej niz 30 dni,

wykonywat pracg na podstawie umowy o prace nakladczg i osiggat z tego tytulu dochod w wysokoéci co najmniej minimalnego

wynagrodzenia za prace,

Swiadczyt ustugi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérych zgodnie z

przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny — stosuje sig przepisy dotyczace zlecenia, albo wspéipracowat przy

wykonywaniu tych uméw, przy czym podstawg wymiaru skiadek na ubezpieczenia spoleczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na okres petnego miesigca, z zastrzezeniem art. 104b ust. 2 ustawy,
opfacat sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytulu prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci lub wspdipracy, przy czym podstawe wymiaru
skiadek na ubezpieczenia spoleczne i Fundusz Pracy stanowita kwota wynoszaca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace,
wykonywat pracg w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci, przy czym podstawe wymiaru
skiadek na ubezpieczenia spofeczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

wykonywat prace w rolniczej spéidzielni produkcyjnej, spoidzielni kétek rolniczych lub spéldzielni ustug rolniczych, bedac cztonkiem tej

spotdzielni, przy czym podstawg wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego

wynagrodzenia za prace,

opiacaf skiadkg na Fundusz Pracy w zwiazku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej za granica u pracodawcy

zagranicznego w paristwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy, w wysokosci 9,75% przecietnego wynagrodzenia za kazdy

miesigc zatrudnienia,



h) byt zatrudniony za granica i przybyt do Rzeczypospolitej Polskie] jako repatriant,

i) byl zatrudniony, penit stuzbe lub wykonywat inng prace zarobkows i osiggat wynagrodzenie lub dochéd, od ktérego istnieje obowigzek
optacania skiadki na Fundusz Pracy.

2. Zgodnie z art. 71 ust. 2 ustawy, do 365 dni, o ktérych mowa w art. 71 ust. 1 pkt 2 ustawy, zalicza sig réwniez okresy:

1) zasadniczej stuzby wojskowe], nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, stuzby przygotowawczej, stuzby
kandydackiej, kontraktowej zawodowej stuzby wojskowej, ¢éwiczeri wojskowych, okresowe] stuzby wojskowej lub sluzby wojskowej
peinionej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i stuzby zastepczej, a takze stuzby w
charakterze funkcjonariusza, o ktérym mowa w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Agencji Bezpieczeristwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Paristwowe] Strazy Pozarnej i Stuzby Wigziennej oraz ich
rodzin (Dz. U. z 2013 r. poz. 667, z p6Zn. zm.);

2) urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrgbnych przepisow,

3) pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub stuzby o ktérej mowa w pkt. 1, renty szkoleniowej oraz przypadajgce po ustaniu
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci okresy pobierania zasitku
chorobowego, macierzyriskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzyriskiego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli podstawe wymiaru
tych zasitkéw i éwiadczenia, z uwzglgdnieniem kwoty skiadek na ubezpieczenia spoteczne, stanowita kwota wynoszaca co najmniej
minimalne wynagrodzenie za prace,

4) niewymienione w ust. 1 pkt 2, za ktére byly optacane skiadki na ubezpieczenia spoleczne i Fundusz Pracy, jezeli podstawg wymiaru
sktadek stanowita kwota wynoszaca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace,

5) za ktére przyznano odszkodowanie z tytutu niezgodnego z przepisami rozwigzania przez pracodawce stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego, oraz okres, za ktéry wyptacono pracownikowi odszkodowanie z tytutu skrocenia okresu wypowiedzenia umowy 0 pracg,

6) &wiadczenia ustug na podstawie umowy uaktywniajgcej, o ktérej mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢miw
wieku do lat 3 (Dz. U. z 2013 r. poz. 1457),

7) pobierania renty rodzinnej, w przypadku gdy nastapit zbieg prawa do tej renty z prawem do renty z tytulu niezdolnosci do pracy i wybrano
pobieranie renty rodzinnej,

8) sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o ktérych mowa w art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. 2 2015 r. poz. 121).

3. Zgodnie z art. 71 ust. 3 ustawy prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zakladéw karnych i aresztow $ledczych,
zarejestrowanym w okresie 30 dni od dnia zwolnienia, jezeli suma okreséw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i ust. 2, przypadajgcych w okresie
18 miesigcy przed ostatnim pozbawieniem wolnosci oraz wykonywania pracy w okresie pozbawienia wolnosci wynosita co najmniej 365 dni,
przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota w wysokoséci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace. W przypadku pozbawienia wolnoéci w okresie pobierania zasitku, po zwolnieniu z zaktadu karnego lub aresztu
sledczego przystuguje prawo do zasitku na okres skrocony o okres pobierania zasitku przed pozbawieniem wolnosci i w trakcie przerw w
odbywaniu kary.

4. Zgodnie z art. 71 ust. 4 ustawy prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zasadniczej stuzby wojskowe; lub okresowej
stuzby wojskowej, jezeli okres jej odbywania wynosit co najmniej 240 dni i przypadat w okresie 18 miesigcy poprzedzajgcych dzien
zarejestrowania sig w powiatowym urzgdzie pracy.

5. Zgodnie z art. 71 ust. 6 ustawy w przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniajgcego do zasitku po uptywie 7 dni od
dnia zarejestrowania sig w powiatowym urzedzie pracy, jednak w okresie posiadania statusu bezrobotnego, prawo do zasitku przysiuguje od
dnia udokumentowania tego prawa na okres, o ktérym mowa w art. 73 ust. 1.

6. Zgodnie z art. 72 ust. 2 i 3 ustawy wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych wynosi:

Jezeli bezrobotny udokumentuje okresy uprawniajgce do zasiku:
a) wynoszace mniej niz 5 lat — zasitek dla bezrobotnych przystuguje w wysokosci 80% zasifku podstawowego,
b) wynoszgce co najmniej 5 lat a mniej niz 20 lat — zasitek dla bezrobotnych przystuguje w podstawowej wysokosci,
c) wynoszace co najmniej 20 lat — zasitek dla bezrobotnych przystuguje w wysokosci 120% zasitku podstawowego

7. Okres pobierania zasitku dla bezrobotnych, zgodnie z art. 73 ust. 1 ustawy wynosi:

1) 180 dni — dla bezrobotnych zamieszkalych w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu, jezeli stopa bezrobocia na tym
obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzajacego dzien nabycia prawa do zasilku nie przekraczata 150 % przecigtne] stopy
bezrobocia w kraju,

2) 365 dni—dla bezrobotnych: ;

a) zamieszkalych w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu, jezeli stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca
roku poprzedzajacego dziefi nabycia prawa do zasitku przekraczala 150% przecigtnej stopy bezrobocia w kraju,

b) powyzej 50 roku zycia oraz posiadajacych jednoczesnie co najmniej 20-letni okres uprawniajgcy do zasitku,

c) kiérzy majg na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a matzonek bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracit
prawo do zasitku z powodu uplywu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku przez tego bezrobotnego,

d) samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat.

8. Zgodnie z art. 73 ust. 2 ustawy okres pobierania zasilku przez bezrobotnego nie ulega zmianie, jezeli w okresie jego pobierania nastepuje

zmiana miejsca zamieszkania bezrobotnego lub miejscowos¢é w ktérej on mieszka, zostata objgta obszarem dziatania innego powiatu.

9, Zgodnie z art. 73 ust. 3 ustawy w razie urodzenia dziecka przez kobiete pobierajaca zasitek w okresie, o ktérym mowa w ust. 1, lub w

ciagu miesigca po jego zakoriczeniu, okres ten ulega przediuzeniu o czas, przez ktory przystugiwaiby jej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

zasitek macierzyriski. :

10. Zgodnie z art. 73 ust. 5 ustawy bezrobotny, ktdry utracit status bezrobotnego na okres krétszy niz 365 dni z powodu podjecia

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dziatalnosci lub uzyskiwania przychodu w wysokosci przekraczajace) polowe minimainego

wynagrodzenia za prace miesigcznie i zarejestrowat sig w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotny w okresie 14 dni od dnia ustania
zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolnicze] dziatalnosci, pobierania zasitku chorobowego,
macierzyfiskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzyfiskiego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania innej pracy
zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub osiagania przychodu przekraczajgcego potowg minimalnego wynagrodzenia za pracg

miesiecznie, posiada prawo do zasitku na czas skrocony o okres pobierania zasitku przed utratg statusu bezrobotnego oraz o okresy, 0

ktérych mowa w ust. 4.

11. Zgodnie z art. 75 ust. 1 ustawy prawo do zasitku nie przystuguje bezrobotnemu, ktory:

1)  odméwit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu,
przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania prac interwencyjnych, rob6t publicznych, poddania sie badaniom lekarskim lub
psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziaiu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie,

1a) po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykenywania prac , 0 ktérych mowa w art. 73a
ustawy, lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie,

2) w okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem w powiatowym urzedzie pracy rozwigzat stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za
wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron, chyba ze porozumienie stron nastapilo z powodu upadtosci, likwidacji pracodawcy lub
zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy albo rozwiazanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego za
wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron nastgpito z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik rozwigzat umowe o
prace w trybie art. 55 § 1" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

3) w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem sig w powiatowym urzedzie pracy spowodowat rozwiazanie ze swej winy stosunku

pracy lub stosunku stuzbowego bez wypowiedzenia,,
4) otrzymat przewidziane w odrebnych przepisach §wiadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu pienigznego za urlop gérniczy,
jednorazowej odprawy socjalnej, zasitkowej, pienieznej po zasitku socjalnym, jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy pienigznej
bezwarunkowej,

5) otrzymat odszkodowanie za skrécenie okresu wypowiedzenia umowy 0 prace,

7) odbywa odptatng praktyke absolwencka i otrzymuje z tego tytulu miesigczne $wiadczenie pieniezne w wysokosci przekraczajgce]
potowe minimalnego wynagrodzenia za prace,



8) zarejestrowat sie jako bezrobotny w okresie, zgloszonego do ewidencji dzialalnosci gospodarczej, zawieszenia wykonywania
dziatalnosei gospodarczej,

9)

w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem sie w Powiatowym urzedzie pracy rozwiazal stosunek pracy zawarty na podstawie

skierowania przez urzad pracy do pracodawcy otrzymujgcego w ramach tego skierowania grant, $wiadczenie aktywizacyjne albo

;iof‘ nansowanie wynagrodzenia, przed uplywem okreséw okreslonych odpowiednio w art, 60a ust. 4, art. 60b ust. 2 oraz art. 60d ust.
2.

Zgodnie z art. 75 ust. 4 ustawy bezrobotny, ktéry nabyt w Rzeczypospolitej Polskiej prawo do $wiadeczer z tytutu bezrobocia i udaje

sie do innego paristwa, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w celu poszukiwania pracy, zachowuje prawo do tych $wiadczen na
zasadach okre$lonych w przepisach o koordynacji systeméw zabezpieczenia spofecznego.

13.

Zgodnie z art. 48 ust. 1 ustawy bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli:

1) w wyn_iku skierowaqia przez ‘powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym
zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace:
2) z wiasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

Obowiazki bezrobotnego

Bezrobotny jest zobowigzany w szczegéinosci do:
1)

2)

3)

4)
5)

6)

Iv.
1.
14

Zgodnie z § 8 ust. 9 rozporzadzenia Il osoba zarejestrowana jako bezrobotny albo poszukujgcy pracy zawiadamia powiatowy urzad
pracy osobiscie albo za posrednictwem formularza elektronicznego, udostgpnianego w sposcb okreslony w § 2 ust. 1 pkt 2, o
wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz w Ztozonych o$wiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich
wystgpienia. ’

Zgodnie z art. 33 ust. 3 ustawy bezrobotny ma obowigzek zglaszania sig do powiatowego urzedu pracy w wyznaczonym przez
urzad terminie w celu przyjecia propozycji odpowiednie] pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym celu
wynikajacym z ustawy i okre$lonym przez urzad pracy, w tym potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy (art.33 ust.3 ustawy).
Zgodnie z § 7 rozporzadzenia | bezrobotny zawiadamia powiatowy urzad pracy o niezdolnosci do pracy wskutek choroby, pobytu
w stacjonarnym zakiadzie opieki zdrowotnej lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad czionkiem rodziny, w terminie 2 dni

z art. 33 ust. 4 pkt 10 ustawy zwolnienie lekarskie dia bezrobotnych z prawem do $wiadczen pienigznych powinno byé wystawione
na druku ZUS ZLA, gdyz nieprzedstawienie zaswiadczenia w wymaganej formie (j. druk ZUS ZLA) skutkuje pozbawieniem statusu
bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy

Zgodnie z art. 74 ustawy bezrobotny jest obowigzany zawiadomié w ciagu 7 dni powiatowy urzad pracy o podjeciu zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub ztozeniu wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okolicznosci
powodujgcych utrate statusu bezrobotnego albo utrate prawa do zasitku.

Zgodnie z art. 75 ust. 6 ustawy bezrobotny cbhowigzany jest do skiadania lub przesylania powiatowemu urzedowi pracy pisemnego
o$wiadczenia o przychodach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oraz innych dokumentéw niezbgdnych do ustalenia jego
uprawnieri do $wiadczern przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodéw.

Zgodnie z § 10 ust. 1 rozporzadzenia Il osoba zarejestrowana jako bezrobotny, ktéra zamierza zmieni¢ miejsce zamieszkania, w
przypadku gdy skutkuje to zmiang wiasciwosci powiatowego urzedu pracy, informuje osobiscie albo za posrednictwem formularza
elektronicznego powiatowy urzad pracy wilasciwy dla jej dotychczasowego miejsca zamieszkania o terminie tej zmiany i skiada

osoba, ktéra zmienita miejsce zamieszkania, zglasza sig w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym dia aktuainego miejsca
zamieszkania w terminie do 14 dni od dnia Zmiany miejsca zameldowania.

Nienalezne Swiadczenie
Zgodnie z art. 76 ust. 1 ustawy osoba, ktéra pobrata nienalezne $wiadczenie pienigzne obowigzana jest do jego zwrotu w terminie
dni od dnia dorgczenia decyzji, kwoty otrzymanego $wiadczenia wraz z przekazang od tego $wiadczenia zaliczkg na podatek

dochodowy od oséb fizycznych oraz sktadkg na ubezpieczenie zdrowotne.

2.

3.

Zgodnie z art. 76 ust. 2 ustawy za nienaleznie pobrane $wiadczenie pieniezne uwaza sie;
1) $wiadczenie pienigzne wyptacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujgcych ustanie prawa do jego pobierania, jezeli
pabierajacy to $wiadczenie byt pouczony o tych okoliczno$ciach;
2) Swiadczenie pieniezne wyplacone na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfalszowanych dokumentéw albo w innych
przypadkach $wiadomego wprowadzenia w btad powiatowego urzedu pracy przez osobe pobierajgcy to $wiadczenie;
3) zasitek, stypendium lub inne $wiadezenie pieniezne finansowane z Funduszu Pracy wyplacone osobie za okres, za ktory
nabyla prawo do emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty
rodzinnej, renty socjalnej, zasitku macierzyniskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzyriskiego, zasitku chorobowego Ilub
$wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, kitdry przyznat $wiadczenie, nie dokonat jego pomniejszenia na zasadach
okreslonych w art. 78;
4) koszty szkolenia, w przypadku okreslonym w art, 41 ust. 6 ustawy (osoba, ktéra z wiasnej winy nie ukoriczyta szkolenia,
jest obowigzana do zwrotu kosztéw szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyna nieukoriczenia szkolenia byio podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej) lub w przypadku gdy skierowanie na szkolenie nastapito na
podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w
btad powiatowego urzedu pracy przez osobg skierowang na szkolenie;
4a) koszty przygotowania zawodowego dorostych, w przypadku okre$lonym w art. 53h ust. 1 ustawy (uczestnik przygotowania
zawodowego dorostych, ktéry z wiasnej winy przerwat program tego przygotowania Iub nie przystapit do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, egzaminu czeladniczego lub egzaminu sprawdzajgcego, jest obowigzany do zwrotu
kosziéw tego przygotowania poniesionych z Funduszu Pracy, z wyjatkiem sytuacji gdy powodem przerwania programu tego
przygotowania lub nieprzystapienia do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, egzaminu czeladniczego lub egzaminu
sprawdzajacego bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej) lub w przypadku gdy skierowanie
na przygotowanie zawodowe dorostych nastapito na podstawie nieprawdziwych o$wiadczer lub sfalszowanych dokumentéw albo w
innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w biad powiatowego urzedu pracy przez osobg skierowang na przygotowanie
zawodowe dorosfych;

5) zasitek wyptacony za okres, za ktéry, w zwigzku z orzeczeniem sadu, wyplacono wynagrodzenie za czas pozostawania bez
pracy lub odszkodowanie z tytulu wadliwego wypowiedzenia umowy o prace;

6) Swiadezenie pieniezne wypfacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci uprawnionego;

7) $wiadczenie przedemerytalne wyplacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odmdwit wydania decyzji ustalajgcej

wysokos¢ emerytury w celu ustalenia wysokosci éwiadczenia przedemerytalnego.
Zgodnie z art. 76 ust. 6 ustawy kwoty nienaleznie pobranych Swiadczer podlegajg Sciagnigciu w trybie przepiséw o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji

4.

Zgodnie z art. 119 ustawy bezrobotny, ktéry podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnosé gospodarczg bez

powiadomienia o tym wiaéciwego powiatowego urzedu pracy podlega karze grzywny nie nizszej niz 500 zi.

Zapoznalem/am sig z informacja;

Otrzymalem/am

(imig i nazwisko bezrobotnego) (data i podpis bezrobotnego)




_ INFORMACJA O FORMACH POMOCY ,
DLA OSOB ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY OKRESLONE
W USTAWIE O PROMOCJI ZATRUDNIENIA | INSTYTUCJACH RYNKU PRACY

Powiatowy urzad pracy udzielajgc bezrobotnemu pomocy niezwtocznie po rejestracii ustala dla bezrobotnego profil pomocy oznaczajacy
wlasciwy ze wzgledu na potrzeby zakres form pomocy okreslonych w ustawie oraz przygotowuje indywidualny plan dziatania
dostosowany do profilu pomocy.

Ustanawia sie 3 profile pomocy i formy stosowane w profilach:

1.Profil pomocy I- posrednictwo pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe oraz formy pomocy okreslone w
art.40ust. 1i3a, art. 45, art. 46 ust. 1 pkt 2, art.60 b, art. 61e pkt 2, art. 66k-66 nustawy,

2.Profil pomocy ll-ustugi i instrumenty rynku pracy, dziatania aktywizacyjne zlecone, oraz inne formy pomocy z wytgczeniem Programu
Aktywizacjailntegracja,

3.Profil lll- Program Aktywizacja i Integracja, dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy, programy specjalne, skierowane do
zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy w spéidzielni socjalnej zakfadanej przez osoby prawne, oraz w
uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.

I. USEUGI RYNKU PRACY

POSREDNICTWO PRACY (art.36 ustawy)

Podstawowa ustuga realizowang przez Powiatowy Urzad Pracy jest posrednictwo pracy, polegajgce w szczegoéinoscina:

1.Udzielaniu pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia,

2.Pozyskiwaniu ofert pracy,

3.Upowszechnianiu ofert pracy,

4.Udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong ofertg pracy,

5.Informowaniu o aktualnej sytuacji przewidywanych zmian na lokalnym rynku pracy,

6.Inicjowaniu i organizowaniu kontaktdw bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami,

7.Wspdidziataniu powiatowych urzedéw pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na
terenie ich dziatania,

8.Informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

Posrednictwo pracy jest prowadzone nieodptatnie, zgodnie z zasadami: dostepnosci ustug, dobrowolnosci, réwnosci i jawnosci.
W Powiatowym Urzedzie Pracy posrednictwo pracy jest realizowane przez posrednika pracy. Posrednik dysponuje krajowymi
i zagranicznymi (EURES) ofertami pracy. Zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oferty pracy sa
udostepniane w formie:

- otwartej - zawierajacej dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy,

-zamknietej - nie zawierajgcej danych pracodawcy

Oferty pracy zamieszczane sa: na tablicy ogtoszen, na stronie internetowej PUP oraz Ministerstwa: www.pisz.praca.gov.pl
PORADNICTWO ZAWODOWE (art. 38 ustawy)

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz planowaniu rozwoju
kariery zawodowej, a takze na przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, w szczegolnosci
na:

1.Udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztaicenia, umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym
poszukiwaniu pracy i samo zatrudnieniu,

2.Udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybér zawodu, zmiane kwalifikacji, podjgcie lub zmiang
pracy, w tym badaniu zainteresowan, kompetencjii uzdolniern zawodowych,

3.Kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy
izawodu albo kierunku szkolenia,

4.Inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych.

Poradnictwo zawodowe realizowanie jest przez doradcow zawodowych. Doradca zawodowy udziela pomocy w formie indywidualnej
i grupowej. W ramach poradnictwa zawodowego sg inicjowane, organizowane i prowadzone szkolenia z zakresu umigjetnosci
poszukiwania pracy.

SZKOLENIE ZAWODOWE (art.40 ustawy)

W celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajacych szanseg na podjgcie lub utrzymanie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegdinosci w przypadku:

1.Braku kwalifikacji zawodowych,

2.Koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacii,

3.Utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

4 Braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy

-PUP moze skierowaé do odbycia szkolenia, ktdre moga by¢ realizowane w formie szkolen grupowych lub indywidualnych.

Szkolenia grupowe - inicjowane sg przez PUP w oparciu o rozeznanie rynku pracy i crganizowane wedtug przyjgtego planu szkolen.
Plan szkolen dostepny jest na stronie internetowej PUP, na tablicy ogtoszen, specjalisty ds. rozwoju zawodowego oraz innego
pracownika urzedu petnigcego funkcjg doradey klienta.

Szkolenia indywidualne - realizowane jest na wniosek osoby uprawionej wraz z uzasadnieniem celowosci odbycia szkolenia. Koszt
sfinansowania szkolenia przez PUP nie moze przekroczy¢ w danym roku wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia. Szkolenia
realizowane sa przez jednostki szkolace, posiadajace wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, w formie kursu, wedtug
zaakceptowanege programu nauczania. W okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium wyptacane przez PUP w wysokosci
120% zasitku pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosié bedzie nie mnigj niz 150 godzin miesigcznie. W przypadku podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia, przystuguje prawo do ukoriczenia tego szkolenia
bez koniecznosci ponoszenia kosztdw. Ponadto od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej do
zakonczenia szkolenia przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjgcia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia. Koszt przejazdu poniesiony przez
bezrobotnego moze by¢ sfinansowany w catosci lub czesci w formie zwrotu.

FINANSOWANIE KOSZTOW EGZAMINU I LICENCJI(art.40 ust.3a ustawy)

Na wniosek osoby uprawnionej Starosta moze sfinansowaé do wysokosci przecietnego wynagrodzenia, koszty egzaminow
umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz
koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu, jezeli uzasadni ona celowos¢ udzielenia tej formy pomocy.

FINANSOWANIE KOSZTOW STUDIOW PODYPLOMOWYCH (art. 42a ustawy)
Na wniosek osoby uprawnionej, Starosta moze sfinansowac, koszty studiow podyplomowych do 100% kosztdw ale nie wiecej niz 300%
przecietnego wynagrodzenia. W przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w



trakcie odbywania studidw, sfinansowania nie zawiesza sie do planowanego terminu ich ukonczenia. Za okres uczestnictwa w zajeciach
przewidzianych programem studiéw przystuguje stypendium, wwysokosci 20% zasitku.

POZYCZKA SZKOLENIOWA (art. 42 ustawy)

Starosta moze na wniosek bezrobotnego, udzieli¢ pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia, w celu umozliwienia podjecia lub
utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, udzielana jest do wysokosci 400% przecietnego
wynagrodzenia, na wniosek osoby uprawnionej. Pozyczka jest nieoprocentowana, a okres jej spiaty nie moze przekroczy¢ 18 miesiecy
od ustalonego w umowie dnia zakorczenia szkolenia. W przypadku nie wywiazania sie z warunkéw umowy, pozyczka podlega zwrotowi
w catosci, wraz z odsetkami ustawowymi. Odsetki ustawowe ustala sie takze od kwoty pozyczki niesptaconej w terminie.

li. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

SRODKINAPODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ (art.46 ust. 1 pkt 2 ustawy)

Bezrobotny moze otrzymac z Funduszu Pracy jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w wysckosci ckreslonej
w umowie, nie wyzszej niz 6-krotnosé przecietnego wynagrodzenia. Jezeli podejmuje dziatalnosé gospodarczg w ramach spofdzielni
socjalnej wysokos¢ dotacji nie moze przekroczyé 4-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia na jednego cztonka zatozyciela lub 3-
krotnosci przecietnego wynagrodzenia w przypadku przystapienia do istniejace] spotdzielni socjalnej. Warunkiem otrzymania srodkdw
jest ztozenie odpowiedniego wniosku i podpisanie umowy, w ktérej okresla sig warunki ich wykorzystania ocraz zabezpieczenie zwrotu
srodkéw ( na wypadek, gdyby nie zostaty dotrzymane warunki umowy). Bezrobotny zobowigzany jest do wydatkowania srodkéw zgodnie
z celem na jaki je przyznano, rozliczenia przyznanych dotacji, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres minimum 12 m-cy bez
jej zawieszania oraz do niepodejmowania zatrudnienia w okresie 12 m-cy od dnia rozpoczgcia prowadzenia dziatalnodci gospodarczej.

STAZ (art. 53 ustawy)

Celem stazu jest umozliwienie osobie bezrobotnej nabycia praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan
w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca. Staz odbywany jest na podstawie umowy zawieranej pomiedzy PUP
i organizatorem/pracodawcg, wedtug uzgodnionego programu i nie moze przekroczy¢ 6 miesiecy. Bezrobotni, ktdrzy nie ukonczyli 30
roku zycia moga zosta¢ skierowani do odbycia stazu na okres do 12 miesigcy. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje
stypendium w wysokosci 120% zasitku wyptacane przez PUP. Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz pracodawca jest
zobowigzany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu.

PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSLYCH (art. 532-53m ustawy)

Przygotowanie zawodowe dorostych (PZD), realizowane jest w formie praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy
dorostych, bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca,wediug programu ukierunkowanego na nabywanie umiejgtnosci
praktycznych oraz zdobywanie wiedzy teoretycznej, niezbednych do wykonywania zadan zawodowych zakonczonych egzaminem.
Nabywanie umiejetosci praktycznych obejmuje co najmniej 80 % czasu odbywania przygotowania zawodowego dorostych i realizowane
jestu pracodawcy. Pozostate 20% czasu to nauka teorii, ktéra prowadzona jest u pracodawcy lub w instytucji szkoleniowej.

PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU DOROSLYCH trwa od 6 do 12 miesigcy i konczy sie egzaminem potwierdzajgcym kwalifikacje
w zawodzie.

PRZYUCZENIE DO PRACY DOROSLYCH trwa od 3 do 6 miesiecy i konczy sie egzaminem sprawdzajgcym nabyte umiejetnosci.
Przyuczenie do pracy dorostych moze koriczyc¢ sie egzaminami potwierdzajgcymi kwalifikacje w zawodzie, przeprowadzanymi przez
okregowa komisje egzaminacyjna, jezeli program przyuczenia do pracy uwzglednia wymagania okreslone w podstawie programowe;j
ksztalcenia w zawodach. W okresie odbywania PZD przystuguje stypendium wyptacane przez PUP w wysokosci 120% zasitku.
Pracodawca, u kidrego bezrobotny odbywa PZD jest zobowigzany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni
kalendarzowych odbywania PZD.

ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU (art. 45ust. 1,3, 4,5 ustawy)

Na wniosek osoby uprawnionej, przystugiwac moze, zwrot kosztdw przejazdu z migjsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej, odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego dorostych i odbywania zajec¢ z zakresu
poradnictwa zawodowego, jezeli osoba spetnia tacznie nastgpujace warunki:

1.Na podstawie skierowania z PUP podjeta zatrudnienie lub innag prace zarobkowa, przygotowanie zawodowe dorostych, staz lub zostata
skierowana na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego i dojezdza do tych migjsc,

2. Uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychdd w wysokosci nie przekraczajgcej 200% minimalnego wynagrodzenia za prace. Ponadto
PUP po wykonaniu skierowania dla bezrobotnego moze dokonaé zwrotu kosztéw przejazdu na badania lekarskie lub psychologiczne, do
pracodawcy (jezeli siedziba pracodawcy znajduje sie poza miejscem zamieszkania bezrobotnego), do miejsca wykonywania prac
spotecznie uzytecznych.

ZWROT KOSZTOW ZAKWATEROWANIA (art. 45 ust. 2 ustawy) Starosta moze dokonywaé zwrotu kosztéw zakwaterowania, jezeli
osoba:

1. Na podstawie skierowania PUP podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza
miejscem zamieszkania w miejscowosci, do ktérej czas dojazdu i powrotu do miejsca statego zamieszkania Srodkami transportu
zbiorowego wynositgcznie ponad 3 godziny dziennie,

2. Mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci w poblizu miejscowosci, w kiorej jest zatrudniona, wykonuje inng prace
zarobkowa, odbywa sig staz lub przygotowanie zawodowe dorostych,

3. Uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychod w wysokosci nieprzekraczajgcej 200% minimalnego wynagrodzenia za prace

ZWROT KOSZTOW OPIEKI (art. 61 ustawy)

Osoba bezrobotna, posiadajgca co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmnigj jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku
zycia, ktdra podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowg lub zostata skierowana przez PUP na staz, przygotowanie zawodowe
dorostych lub szkolenia i nie osiggneta z tego tytutu miesigcznie przychodu przekraczajgcego wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za
prace- moze ztozy¢ wniosek o zwrot kosztéw opieki. Zwrot kosztow opieki przystuguje do wysokosci nie wyzszej niz potowa zasitku na
kazde dziecko, na opieke ktdrego poniesiono koszty. Na powyzszych zasadach moze nastapi¢ rowniez refundacja kosztoéw opieki nad
osobg zalezng.

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE (art. 73a ustawy)

Osoba bezrobotna bez prawa do zasitku korzystajgca ze swiadczen z pomocy spotecznej lub w wyniku skierowania przez PUP
uczestniczaca w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spofecznej lub
indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego - moze zostac skierowana do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na terenie
gminy, w ktérej zamieszkuje lub przebywa. Prace spolecznie uzyteczne organizowane sa na wniosek gminy, wedlug planu
zatwierdzonego na dany rok kalendarzowy. Prace $wiadczy sie w wymiarze do 10 godzin w tygodniu.



Osobie wykonujace] prace spotecznie uzyteczne przystuguje $wiadczenie w wysokosci nie nizszej 6,00 zt za godzine (wysoko$é
swiadczenia wg stanu na 01.03.2014 r.) wyptacane przez gmine. Swiadczenie podlega waloryzacji na zasadach okreglonych w ustawie.
Starosta (PUP) refunduje gminie ze srodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty $wiadczenia. Swiadczenie moze byé w catosci
finansowane z budzetu gminy.

Il. FORMY WSPARCIA DLA PRACODAWCOW ZATRUDNIAJACYCH BEZROBOTNYCH
Na podstawie ziozonego przez pracodawce wniosku i zawartej umowy, w wyniku ktérej skierowano do zatrudnienia osobe bezrobotng
pracodawcy przystuguje pomoc finansowa.
Instrumenty rynku pracy wspierajace zatrudnienie bezrobotnych:

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY (art. 46 ustawy) Starosta moze przyznaé
pracodawcy bgdgcemu podmiotem prowadzacym dziatalnosé gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy, zamierzajacym zatrudnic
osobe bezrobotng w petnym wymiarze czasu pracy | wyposazyé lub doposazy¢ dla niej miejsce pracy. Refundacja wynosi nie wiecej niz 6-
krotnos¢ przecigtnego wynagrodzenia na 1 stanowisko pracy. Refundacja przystuguje réwniez producentom rolnym oraz niepublicznym
szkotom i przedszkolom. Pracodaweca ma obowiazek zatrudniania na refundowanym stanowisku skierowanego bezrobotnego przez okres
24 m-cy.

REFUNDACJA SKLADKI ZUS (art. 47 ustawy) Starosta moze przyznac pracodawcy, ktéry zatrudniat skierowanego bezrobotnego w
petnym wymiarze czasu pracy, przez okres co najmniej 12 miesiecy, a po uplywie 12 miesiecy zatrudnienia bezrobotny jest nadal
zatrudniony. Kwota zrefundowanych skiadek wynosi - do 300% wysokosci minimainego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu spetnienia
warunkow.

PRACE INTERWENCYJNE (art. 2 ust. 1 pkt 26, art. 51, 56, 59 ustawy) to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastepuje w
wyniku umowy zawartej pomiedzy starosta, a pracodawcsg i ma na celu wsparcie bezrobotnych. Pracodawca otrzymuje refundacje czesci
kosztow poniesionych na wynagrodzenie, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne zatrudnionego pracownika. Pracodawca
zatrudniajacy skierowanego bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych jest obowigzany stosownie do zawartej umowy utrzymac w
zatrudnieniu bezrobotnego po zakornczeniu refundacji przez okres okreslony w umowie uzalezniony od czasu trwania prac
interwencyjnych oraz rodzaju refundaciji.

ROBOTY PUBLICZNE (art. 57 ustawy) to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie diuzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac
organizowanych przez powiaty (z wyjatkiem prac organizowanych w urzedach pracy), gminy, organizacje pozarzadowe statutowo
zajmujgce sie problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze Srodkw samorzgdu terytorialnego,
budzetu panstwa, funduszy celowych, organizagji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkéw. Pracodawey przystuguje refundacja w
wysokosci do 50% przecigtnego wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne od tej kwoty. Bezrobotni bedacy diuznikami
alimentacyjnymi moga zosta¢ skierowani przez staroste, na zasadach robét publicznych do prac niezwigzanych z wyuczonym zawodem,
w wymiarze nieprzekraczajacym potowy wymiaru czasu pracy w instytucjach uzytecznosci publicznej oraz organizacjach zajmujacych sie
problematyka kultury, oswiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej lub pomocy spotecznej.

GRANT ZA ZATRUDNIENIE W FORMIE TELEPRACY (art. 60a ustawy) - Starosta moze przyzna¢ pracodawcy lub przedsiebiorcy rodki
Funduszu Pracy zwane dalej "grantem” na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy w rozumieniu art.675 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy - dla skierowanego bezrobotnego rodzica powracajgcego narynek pracy, posiadajgcego co najmniej jedno dziecko w
wieku do 6 lat lub bezrobotnego sprawujgcego opieke nad oscbg zalezna, ktéry w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy jako
bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe] z uwagi na koniecznosé wychowania dziecka Iub sprawowania opieki
nad osobg zalezng. Grant przystuguje w kwocie okreslonej w umowie nie wyzszej niz 6-krotnogé minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujacego w dniu zawarcia umowy za kazdego skierowanego bezrobotnego. Pracodawca lub przedsigbiorca sg obowiazani do
utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres 12 m-cy w petnym wymiarze czasu pracy lub przez okres 18 m-cy w
pofowie wymiaru czasu pracy.

SWIADCZENIE AKTYWIZACYJNE (art. 60b ustawy) — starosta moze przyznad pracodawcy $wiadczenie aktywizacyjne za zatrudnienie
w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego rodzica powracajgcego na rynek pracy, posiadajgcego co najmniej jedno
dziecko w wieku do lat 6, lub bezrobotnego sprawujgcego opieke nad osoba zalezna, ktéry w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie
pracy jako bezrobetny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na koniecznos$é¢ wychowania dziecka lub
sprawowania opieki nad osoba zalezng. Swiadczenie przystuguje przez okres 12 m-cy w wysokosci potowy minimalnego wynagrodzenia
za pracg miesigcznie za kazdego skierowanego bezrobotnego lub przez okres 18 m-cy w wysokosci jednej trzeciej minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie za kazdego skierowanego bezrobotnego. Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania
skierowanego bezrobotnego po uplywie przysiugiwania $wiadczenia aktywizacyjnego przez okres adpowiednio 6 m-cy albo 9 miesiscy.

REFUNDACJA KOSZTOW PONIESIONYCH NA SKEADKI NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE NALEZNE OD PRACODAWCY (art.
60c ustawy) starosta moze refundowad pracodawcy koszty poniesione na sktadki na ubezpieczenie spoteczne nalezne od pracedawcy
za skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, ktdrzy podejma zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu. Refundacja przystuguje przez
okres do 12 miesigey w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie
obowiazujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego. Pracodawca jest obowigzany do dalszego
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu okresu refundacii.

DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYL 50 ROK
ZYCIA (art. 60d ustawy)- starosta moze przyznaé pracodawcy lub przedsigbiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnego, ktdry ukonczyt 50 rok zycia przez okres 12 miesigey —w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50 lat, a nie
ukoriczyt 60 latlub przez okres 24 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukornczyt 60 lat.

IV. POZOSTALE FORMY POMOCY DLA BEZROBOTNYCH

DODATEKAKTYWIZACYJNY (art. 48 ustawy)
Bezrobotnym, posiadajacym prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, od dnia ziozenia wniosku, po udokumentowaniu
podjecia pracy:

a) w wyniku skierowania przez PUP podja} zatrudnienie w niepeinym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym
zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace,

b) z wiasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.
W przypadku, o ktorym mowa w pkt ,,a", dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci stanowiace] réznice migdzy minimalnym
wynagrodzeniem za prace a otrzymanym wynagrodzeniem, nie wigkszym jednak niz 50% zasitku, przez okres, w jakim przysiugiwatby
bezrobotnemu zasitek.
W przypadku, o ktérym mowa w pkt ,,b" dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do 50% zasitku, przez potowe okresu, w jakim
przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

0y



Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1. Skisrowania bezrobotnego przez PUP do prac interwencyjnych, robét publicznych lub na stanowisko pracy, kiérego koszty
wyposazenia lub doposazenia zostaly zrefundowane,

2. Podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktdrego byt zatrudniony lub
dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,

3. Podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicg Rzeczpospolitej Polskiej u
pracodawcy zagranicznego,

4. Przebywania na urlopie bezptatnym.

STYPENDIUM - NAUKA (art. 55 ustawy)

Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania w PUP, ktory podjgt dalszg nauke w szkole
ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedacej szkotg publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej, albo w szkole wyzszej,
gdzie studiuje w formie studiéw niestacjonarnych, starosta, na wniosek bezrobotnego moze przyzna¢ stypendium w wysokosci 100%
kwoty zasitku, wyptacane przez okres 12 miesigcy od dnia rozpoczecia nauki. Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia
wysokosci dochodu na osobg w rodzinie w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej, uprawniajgcego do $wiadczen z pomocy
spotecznej.

PROGRAM AKTYWIZACJA | INTEGRACJA (rozdziat 12a ustawy) - to zespdt dziatan w zakresie aktywizacji zawodowej i spotecznej
realizowany przez urzad pracy we wspdipracy z osrodkiem pomocy spotecznej lub podmiotami prowadzgcymi dziatalno$c statutowg na
rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub przeciwdziatania uzaleznieniom i
patologiom spotecznym, zgodnie z przepisami o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Do udziatu w programie sg kierowani
bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen pomocy spotecznej dla ktérych jest ustalony profil pomocy 11

DZIALANIA AKTYWIZACYJNE (rozdziat 13c ustawy) - pakiet dziatarn majacych na celu podjecie i utrzymanie przez bezrobotnego
cdpowiedniej pracy lub dziatalno$ci gospodarcze] realizowany na podstawie umowy pomiedzy marszatkiem wojewodztwa, wybranym
realizatorem (Agencjg Zatrudnienia) a powiatowym urzedem pracy. Dziataniami aktywizacyjnymi obejmuije sie dugotrwale bezrobotnych,
dla ktérych ustalony jest profil pomocy Il lub 1.

POZYCZKA NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ (art. 61e pkt 2 ustawy) - bezrobotni mogg otrzyma¢ pozyczke na
podjgcie dziatalnosci gospodarcze] w wysokosci nie przekraczajacej 20-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia. Pozyczek
udzielajg wybrani przez Bank Gospodarstwa Krajowego posrednicy finansowi, ktérzy réwniez Swiadcza ustugi doradcze i szkoleniowe dla
0sob, kidrym udzielono pozyczki.

POZYCZKA NA UTWORZENIE STANOWISKA PRACY DLA BEZROBOTNEGO, W TYM BEZROBOTNEGO SKIEROWANEGO
PRZEZ URZAD PRACY (art. 61e pkt 1 ustawy) - uprawione podmioty okreslone w art. 61e ustawy moga otrzymac pozyczke na utworzenie
stanowiska pracy dla bezrobotnego, w tym bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urzad pracy w wysokosci nieprzekraczajacej 6-
krotna wysokoscé przecietnego wynagrodzenia. Pozyczek udzielajg wybrani przez Bank Gospodarstwa Krajowego posrednicy finansowi.
Powiatowy urzad pracy wspdipracuje z pogrednikami finansowymi w zakresie m. in. monitorowania zatrudnienia na stanowiskach pracy
utworzonych w wyniku pozyczki.

V. INSTRUMENTY ADRESOWANE DLA OSOB BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

BON SZKOLENIOWY (art. 66k ustawy) moze by¢ przyznany na wniosek osoby uprawnionej i realizowany na postawie indywidulanego
planu dziatania oraz uprawdopodobnienia przez osobe uprawniong podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej. W ramach bonu szkoleniowego PUP finansuje do wysoko$ci 100% przecigtnego wynagrodzenia koszty jednego lub kilku
szkolen, niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych, przejazdu na szkolenia i zakwaterowania.

BON STAZOWY (art. 66| ustawy) stanowi gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez osobg uprawniong
na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia tej osoby po zakoniczeniu stazu przez okres 6 miesigey. Przyznanie
bonu stazowego moze nastgpi¢ na wniosek osoby uprawnionej i jest realizowany na podstawie indywidualnego planu dziatania. W ramach
bonu stazowego PUP finansuje koszty przejazdu, koszty niezbednych badar lekarskich lub psychologicznych.

BON ZATRUDNIENIOWY (art. 86m ustawy) stanowi dia pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztdw wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w zwiazku z zatrudnieniem osoby uprawnionej, ktérej PUP przyznat ten bon. Przyznanie bonu zatrudnieniowego
moze nastgpié¢ na wniosek osoby uprawnionej i jest realizowany na podstawie indywidualnego planu dziatania. Pracodawca w ramach
bonu zatrudnieniowego jest zobowigzany do zatrudnienia osoby bezrobotnej przez okres 18 miesiecy. PUP na podstawie zawartej z
pracodawcag umowy refunduje pracodawcy czesé kosztéw wynagrodzenia i ubezpieczenia spoteczne przez okres 12 miesigcy.

BON NA ZASIEDLENIE (art. 66n ustawy) moze by¢ przyznany na wniosek osoby uprawnionej podejmujgce] zatrudnienie, inng prace
zarobkowag lub dziataino$¢ gospodarcza jezeli:

1. Z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie Iub przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym,

2. Odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w kidrej bezrobotny mieszka w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i
powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego przekracza facznie co najmniej 3 godziny dziennie,
3. Bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co
najmniej 6 miesigcy.

Otrzymatem/am

Data i podpis réjést.r-()-wa'l};ego

Podpis i pieczatka pracownika PUP

Druk: DK - Radomsko, tel. 044 / 683 28 08 (1.2016)



Radomsko, dnia
Imig i nazwisko

OSWIADCZENIE

Pouczony/a o odpowiedzialnosci karn
z art. 233 Kodeksu Karnego os$wiadczam, iz:

z gospodarstwa o powierzchni ogolnej
udzial w

€j za skfadanie falszywych o$wiadczeri zgodnie
nie jestem, jestem podatnikiem podatku rolnego
......................... ha, przeliczeniowego ... ha,

55 dpls) ...................

Druk: LUMA-DRUK | www.lumadruk pl | tel. (44) 685 24 55







* sie preey Radomsko, dn......cceeeuu......
j data urodz.
PO;;?EDNI OKRES POBIERANIA ZASILKU
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PRZYSLUGUJE O evrremrrnnnaenens
1T 7\c I

Sporzadzit Sprawdzif Zweryfikowat
T Biasaika’ podpis i e o Biaczatka | podpis

@
UK Drkareia Kanifsidch - Radamska, sl 034 szt g dcze nie

_ e eeuzunty7a 0 0Odpowiedzialnogcei karnej z art. 233 § 1 kodeksu karnego za sktadanie
fatszywych zeznan :

..................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................






OSWIADCZENIE

Rozwiazanie umowy o pracg na mocy porozumienia stron z

nie miato zwiazku z upadioscia, likwidacja pracodawcy, zmniejszeniem zatrudnienia z

przyczyn dotyczacych zakladu pracy albo ze wzglgdu na zmiang miejsca zamieszkania.

........................................................................

(podpis bezrobotnego)

DRUK: Drukarnia Kaminskich, 44 683 20 60






................................................................ Radomsko, dnia .........c.cccccevvveennnnnnn.... TOKU

OSWIADCZENIE

Oéwiadczam, ze wyrazam zgodg na zalaczenie do moich akt kopii orzeczenia o stopniu
niepelmosprawnosci oraz wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w
zakresie niezbgdnym do ustalenia moich uprawnief.

Podpis czytelny

DRUK: Drukamia Kamiriskich - Radomsko, tel. 044 / 683 28 08






......................................................................... Radomsko, dold ..ouwmss, TOKU

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze wyrazam / nie wyrazam zgode/y na przekazywanie przez Powiatowy
Urzad Pracy w Radomsku zasitku dla bezrobotnych / stypendium / stypendium szkoleniowego /
dodatku aktywizacyjnego na konto w Banku Spétdzielczym w-Radomsku.

Posiadam konto w

/Podpis czytelny/
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E Co to jest profil pomocy

i joki jest jego cel?

Profilowanie pomocy dia oséb bezrobotnych jest
nowym sposobem wspdipracy urzedu pracy z
osobami bezrobolnymi, wprowadzonym ustawdg z
dnia 14 marca 2014 1. o zmianie ustawy o promocii
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektéryeh innych ustaw (Dz.U. 2014, poz. 598).

Profil pomocy to wiasciwy ze wzgledu na sytuacie i
pofrzeby osoby bezrobofnegj zakres form pornocy
okre$lonych w ustawie. Celem profilowania jest
zastosowanie wobec osoby bezrobotnej takiej
pormocy, kidra najbardziej odpowiada jej aktualne
sytuacjiipotrzebom.

@ Dla kogo profiluje sie pomoc?

Profil pomocy ustala sie dla kazdej osoby
bezrobotnej, kidra rejestruje sie w powiatowym
urzedzie pracy.

@ Jakie sq profile pomocy
i przypisane do nich formy pomocy?

Osobie bezrobotne] moze zostac ustalony jeden z
frzech profili pomocy. W ramach kazdego profilu
stosowane sq okreslone w ustawie o promocii
zatrudnienia | instytucjach rynku pracy formy
poMocy.

= profil pomocy I -w tym profilu urzgd pracy moze
zastosowad posrednictwo pracy i pomoc w
uzyskaniu oferty pracy, a tfakze w uzasadnionych
przypadkach poradnictwo zawodowe lub
szkolenia, sfinansowanie koszldw egzamindw,
zwrot koszidw przejazdu, bezzwrotne $rodki na
podjecie dziatalnosci gosp., swiadczenle
aktywizacyjne, pozyczke na podjecie
dziatalnodci gosp.. bon szkoleniowy”, bon
stazowy*, bon zatrudnieniowy®, bon nd
zasiedlenie®

(* - bony dla osob bezrob. do 30 r.z.);

== profil pomocy Il -w tym profilu urzqd pracy moze
zastosowad dowolne formy pomocy okreslone w
ustawie, takie jak szkolenia, skierowanie do prac
inferwencyjnych lub robét publicznych itd. z
wylgezeniem Programu Aktywizacja | Infegracja;

= profil pomocy Il - w tym profilu urzgd pracy
moze zastosowadé m.in. Program Aktywizacja i
Infegracja, dziatania aktywizacyjne zlecone
przez urzad pracy, skierowanie do zatrudnienia
wspieranego u pracodawcy, programy
specjalne, ktére obejmujg instrumenty
wymienione w ustfawie uzupetnione
dodatkowymi uslugami, kidre mogg pomagac
w trwatym powrocie na rynek pracy.

/] Co bierze si¢ pod uwage
i przy ustalaniu profilu pomocy?

Powiatowy urzad pracy ustalojge profil pornocy
dokonuje analizy sytuacji oscby bezrobolnej | jej
szans na rynku pracy biorge pod uwage oddalenie
od rynku pracy i gotowo$e do wejécia lub powrofu
na rynek pracy.

Przez oddalenie od rynku pracy rozumie sie czynniki
utrudniajgce wejécie lub powrdt na rynek pracy. Aby
okredlié oddalenie od rynku pracy doradca klienta
zadaje osobie bezrobolne] pytania dotyczgce m.in,
uprawniern zawodowych, umiejefnoéci, miejsca
zamieszkania pod wzgledem oddalenia od
potencjalnych miejsc pracy, mozliwosci dojozdu do
pracy, czy dostepu do nowoczesnych form
komunikowania sie z powiatowym urzedem pracy i
pracodawcami.

Przez gotowo$é do wejscia lub powrotu na rynek
pracy rozumie sie czynniki wskazujgce nd potrzebe |
ched bezrobotnego do podjecia pracy. Aby okreslic
gotowosé do wejcia lub powrotu na rynek pracy,
doradca klienta zadaje osobie bezrobotne] m.in.
pytania dotyczace gotowosci do wspdtpracy z
powiafowym urzedem pracy, zagngazowania w
samodzielne poszukiwanie pracy, powodow
rejestracji w powictowym urzedzie pracy, czy
dyspozycyjnoscl.

@ Jak ustala sie profil pomocy?

Profil pomocy ustalany jest przez doradce klienta
podczas wywiadu z osobg bezrobotng. Wywiad
obejmuje 24 pytania, ale odpowied? na 8 z nich
urzad pracy uzyskuje juz w trakcie rejestracji. Osoba
bezrobotna odpowiada zatem na pozostate 16
pytan. Doradca klienta zaznacza w specjalnym
elekironicznym kwestionariuszu odpowiedzi osoby
bezrobotnej, a nastepnie otrzymuje wynik w postacl
profilu pomocy.

Ustalony przez system profil pomocy moze zostac
zmienlony przez doradce klienta jedliistniejg kutemu
uzasadnione powody, przed zakonczeniem
wywiadu i zatwierdzeniem profilu pomocy
ZAProponNowanNego przez system.

/] Cosie dzieje po zakoficzeniu
wywicdu?

Po zakonczeniu wywiadu doradca klienta ma
obowigzek poinformowaé osobeg bezrobetng o tym,
jakimi formami pomocy moze ona zostac objgta w
ramach ustalonego profilu pomocy | umaéwic sie z
bezrobotnym na przygofowanie Indywidualnego
Planu Dziatania.

/] Cotojest indywiduainy Plan
- Dziatania?

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) jest
przygofowywany przez doradce kienta przy udziale
osoby bezrobotne]. IPD musi by¢ przygotowany nie
p6znie) niz 60 dni od dnia ustalenia profilu pomocy.
Musi byé réwniez dosfosowany do usfalonego dla
osoby bezrobotnej profilu pomocy.
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.................. Radomsko, dn...................

................................................

................................................

(PESEL)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz przedstawitem/am wszystkie dokumenty na ktore powofuje; sie w
ztozonym odwotaniu w dniU......cccevececnnceeennnens od decyzji nr..
z dnia .........e.......... Oraz zapoznatem/am sie z aktami sprawy i nie wnosze zadnych zastrzezen.

...............................................

(czytelny podpis)






