INFORMACJA DLA 0SOB REJESTRUJACYCH SIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY

Pogb()wa prawna:
- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 645 z pdzn. zm.) - zw. dalej
Lustawg”,
- rozporzgdzenie MPIPS z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegblowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i
dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014 r., poz. 1189 z pdzn. zm.), zwane dalej ,rozporzagdzeniem 1”
- rozporzgdzenie MPIPS z dnia 12 listopada 2012 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz. U. z 2012 r. poz. 1299),
zwane dalej ,rozporzadzeniem II”

L. Status bezrobotnego

1. Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy status bezrobotnego otrzymuje:
osoba, o ktoérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11i 2 lit. a-g, lit. i, j, | oraz osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. ha, ktéra bezposrednio przed
rejestracjg jako bezrobotna byla zatrudniona nieprzerwanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres co najmniej 6 miesigcy, oraz
osobe, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 3 i 4, niezatrudniong i niewykonujacg innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do podjgcia zatrudnienia
w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jest osobg
‘niepeinosprawng, zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczacg sie w szkole, z
wyjatkiem uczacej sie w szkole dla dorostych lub przystepujgcej do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej szkoty lub w
szkole wyzszej, gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych, zarejestrowang we wiasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego
powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujgca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli:

a) ukoriczyta 18 lat,

b) nie osiagneta wieku emerytalnego, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1a i 1b oraz w art. 27 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 1440 z pdzn. zm.),

c) nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci
przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestania
prowadzenia pozarolniczej dzialalno$ci, nie pobiera nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytainego,
$wiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci
zasitku macierzyriskiego,

ca) nie nabyta prawa do emerytury albo renty z tytuiu niezdolnoéci do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ emerytainy lub rentowy, w

wysokosci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytutu niezdolno$ci do pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o

emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

d) nie jest wiascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2014 r., poz. 121 i 827 oraz z 2015 r., poz. 5), o powierzchni uzytkdw rolnych przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z fytutu statej pracy jako wspéimatzonek lub domownik w
gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

e) nie uzyskuje przychodéw podlegajgcych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dzialéw specjalnych produkciji rolnej, chyba ze dochéd
z dziatdw specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od oséb fizycznych, nie przekracza wysokoSci
przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Giéwnego
Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o podatku rolnym lub nie podlega ubezpieczeniom emerytainemu i rentowym z tytutu
stafej pracy jako wspéimatzonek lub domownik w takim gospodarstwie,

f) nie zlozyta wniosku o wpis do ewidencji dzialalno$ci gospodarczej albo po ziozeniu wniosku o wpis:

- zglosita do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnosci i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat,
albo

— nie uplyngt jeszcze okres do okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji dziatalnoSci gospodarczej, dnia podjgcia dziatalnosci
gospodarczej,

g) nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary pozbawienia wolno$ci odbywanej
poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego,

h) nie uzyskuje miesigcznie przychodu w wysokosci przekraczajgcej polowe minimalnego wynagrodzenia za pracg, z wylaczeniem
przychodow uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodéw od srodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych,

i) nie pobiera na podstawie przepiséw o pomocy spoteczne] zasitku statego,

j) nie pobiera, na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego lub
dodatku do zasitku rodzinnego z tytulu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu
ustawowego okresu jego pobierania,

k) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy,

I) nie podlega, na podstawie odrebnych przepiséw, obowiazkowi ubezpieczenia spofecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego
rolnikéw, :

m) nie pobiera na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundw zasitku dla opiekuna.

2. Zgodnie z art. 75 ust. 3 bezrobotny nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego jezeli: )
w okresie nie diuzszym niz 10 dni przebywa za granicg lub pozostaje w innej sytuacji powodujgcej brak gotowo$ci do podjgcia
zatrudnienia, gdy o zamierzonym pobycie za granicg lub pozostawaniu w sytuacji powodujacej brak gotowo$ci do podjgcia zatrudnienia
zawiadomit powiatowy urzad pracy. Zasitek za ten okres nie przystuguje. Catkowity okres zgloszonego pobytu za granicg oraz braku
gotowos$ci do pracy z innego powodu nie moze przekroczyé tagcznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego.
3. Zgodnie z art. 33 ust. 4 ustawy utrata statusu bezrobotnego nastepuje, gdy osoba bezrobotna:

1) nie speinia warunkéw, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy,

1a) nie wyrazita zgody na ustalenie profilu pomocy; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres wskazany w pkt 3,

2) otrzymata pozyczke z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych lub instytucji z udziatem Srodkéw publicznych na
podjecie dziatalno$ci pozarolniczej lub rolniczej albo otrzymata pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w art. 61 e
pkt 2 lit. a ustawy albo otrzymata jednorazowo Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, o ktérej mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu otrzymania $rodkdw na podjecie dziatalnosci,

2a) otrzymata jednorazowo $rodki z Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub z instytucji z udziatem $rodkow
publicznych na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie wkiadu do spdidzielni socjalnej, pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje od nastgpnego dnia po dniu otrzymania $rodkéw na podjecie dziatalnosci lub na wniesienie wktadu;

2b) rozpoczeta realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego w rozumieniu przepiséw o zatrudnieniu socjalnym lub podpisata
kontrakt socjalny, o ktérym mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od nastepnego dnia po dniu
rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego,

3) odmoéwita bez uzasadnionej przyczyny przyjgcia propozyciji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okre$lonej w ustawie lub poddania
sie badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy
okreslonej w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy na okres:

— 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
— 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
— 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy;

3a) odméwit bez uzasadnionej przyczyny udzialu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a,

realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez o$rodek pomocy spotecznej, pozbawienie statusu

bezrobotnego nastepuje na okres wskazany w pkt 3;

4) nie stawita sig w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie, o ktérym mowa w art. 73 ust. 2a
ustawy, tj. w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania,

4a) nie stawit sie w powiatowym urzedzie pracy w terminie, o ktérym mowa w art. 73 ust. 2a (w przypadku zmiany przez bezrobotnego

miejsca zamieszkania skutkujgcej zmiang wiasciwosci powiatowego urzedu pracy bezrobotny jest obowigzany powiadomi¢ o tym fakcie urzad




pracy, w ktorym jest zarejestrowany, oraz stawié sig w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie
14 dni od dnia zmiany migjsca zameldowania);

6)
7

8)

9)

zlozyta whiosek o pozbawienie statusu bezrobotnego,
z wiasnej winy przerwala szkolenie, staz realizacje indywidualnego planu dzialania lub wykonywanie prac, o ktérych mowa w art. 73a
ustawy, lub inng forme pomocy okreslong w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia przerwania na okres
wskazany w pkt 3,
po skierowaniu nie podijeta szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac, o ktérych mowa w art. 73a
ustawy, lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastgpnego dnia po dniu
skierowania na okres wskazany w pkt 3,
pozostaje niezdolna do pracy wskutek choroby lub przebywania w zakladzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni,
Przy czym za okres nieprzerwany uwaza si¢ rowniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zaktadzie
lecznictwa odwykowego w sytuacii, gdy kazda kolejna przerwa miedzy okresami niezdolnoc do pracy wynosi mniej niz 30 dni
kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z uplywem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego.

10) nie przedstawita zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby, lub opieki nad chorym czionkiem rodziny na druku ZUS ZLA-

pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy (art. 80 ust.1 ustawy, w mys| ktérego bezrobotny
zachowuje prawo do zasitku i stypendium za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy, przypadajacy w okresie przystugiwania
zasitku lub odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych i szkolenia, za ktéry na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy
zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby lub macierzynstwa, art. 80
ust. 2 ustawy bezrobotni, z wyjatkiem odbywajacych leczenie w zakladzie lecznictwa odwykowego, s3 obowigzani do przedstawienia
zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 553 ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa (Dz. U. z 2014 r. poz. 159 oraz z 2015 r. poz. 1066), albo wydruku
zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 6 tej ustawy. Nieprzedstawienie odpowiednio zaswiadczenia lekarskiego albo

wydruku za$wiadczenia lekarskiego w wymaganej formie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolnosci
do pracy.

11) z wiasnej winy przerwata program przygotowania zawodowego dorostych, nie przystapita do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego

lub sprawdzajacego,- pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres 6 miesigcy od dnia przerwania programu lub
nieprzystapienia do egzaminu (art. 53 h ust. 2 ustawy),

12) z wiasnej winy przerwata udziat w dzialaniach Programu Aktywizacja i Integracja, o kidrym mowa w art. 62a, realizowanych przez

1)
2)

3)
4)

1)
2)

3)

4)

5)

2)
a)

b)
c)

d)

e)

9

powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie Iub przez osrodek pomocy spolecznej; pozbawienie statusu bezrobotnego
nastgpuje na okres wskazany w pkt 3.

4. Zgodnie z art. 33 ust. 4 g ustawy Starosta nie moze pozbawié statusu bezrobotnego:
matki dziecka,
ojca dziecka, w przypadku $mierci matki dziecka, porzucenia dziecka przez matke albo rezygnacji przez matke z prawa do korzystania z
zasitku macierzyriskiego lub uposazenia za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzyriskiego, okres urlopu na
warunkach urlopu macierzyriskiego lub okres urlopu rodzicielskiego,
bezrobotnego po przysposobieniu dziecka,
bezrobotnego po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystapieniu do sadu opiekuriczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w
sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej
zawodowe). ‘
5. Zgodnie z art. 33 ust 4a ustawy utrata statusu poszukujacego pracy nastepuje, gdy:
nie utrzymuje kontaktu z powiatowym urzedem pracy co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocg okredlong
w ustawie,
nie stawit si¢ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie, ktéry zostat ustalony miedzy poszukujgcym pracy a tym urzedem,
i nie powiadomit w terminie 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa,
nie podjat przygotowania zawodowego dorostych albo nie podjat Iub przerwat indywidualny plan dziatania, szkolenie, studia
podyplomowe, o ktérych mowa w art. 42a ustawy, albo uczestnictwo w programie specjalnym lub nie przystapit do egzaminu, o ktérym
mowa w art. 40 ust. 3a ustawy,
ziozyt wniosek o rezygnacje z pomocy okreslonej w ustawie $wiadczonej przez powiatowy urzad pracy; pozbawienie statusu
‘poszukujacego pracy nastepuje od dnia ztozenia wniosku,
pobierat w Rzeczpospolitej Polskiej, na zasadach okre$lonych w przepisach o koordynacji systeméw zabezpieczenia spofecznego
paristw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 Iit. b i b oraz opuscit terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub zostat pozbawiony tego zasitku
przez wiasciwg instytucje tego panstwa.
6. Zgodnie z art. 33 ust. 4b ustawy pozbawienie statusu poszukujgcego pracy nastepuje na okres 120 dni odpowiednio:

1) po uptywie 20 dni od dnia ostatniego kontaktu z powiatowym urzedem pracy,
2) od dnia niestawiennictwa,
3) od nastepnego dnia po dniu zaistnienia zdarzenia, o ktérym mowa w art. 33 ust. 4a pkt. 3 4.

7. Zgodnie z art. 33 ust. 4c ustawy w przypadku pozbawienia statusu bezrobotnego lub poszukujgcego pracy na wskazany okres,
ponowne nabycie statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy moze nastapi¢ w wyniku ponownej rejestracji, po uptywie tego
okresu, przy spetnieniu warunkéw zawartych w ustawie do ich nabycia.

8. Zgodnie z art. 33 ust 4d ustawy_nie traci statusu osoby bezrobotnej kobieta w cigzy z powodu niezdolnosci do pracy zwigzanej z
cigzg trwajgcej przez nieprzerwany okres 90 dni, z wylaczeniem przypadku ziozenia wniosku o pozbawienie tego statusu przez samg
bezrobotng, zgodnie z art. 33 ust. 4d ustawy.

I Prawo do zasitku
Zgodnie z art. 71 ust. 1 ustawy prawo do zasitku przystuguje:

bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy od dnia zarejestrowania sie we wiasciwym powiatowym urzedzie pracy, z zastrzezeniem art.

75 ustawy, jezeli:

nie ma dla niego propozycji odpowiedniej pracy, propozyciji stazu, przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia, prac interwencyjnych

lub robét publicznych oraz

w okresie 18 miesigcy poprzedzajgcych dzieri zarejestrowania, tacznie przez okres co najmniej 365 dni:

byt zatrudniony i osiggat wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace, od ktérego istnieje obowigzek

oplacania skiadki na Fundusz Pracy, z zastrzezeniem art. 104a-105 ustawy; w okresie tym nie uwzglednia sie okreséw urlopow

bezptatnych trwajgcych tgcznie diuzej niz 30 dni,

wykonywat prace na podstawie umowy o prace nakladcza i osiggat z tego tytulu dochéd w wysokosci co najmniej minimalnego

wynagrodzenia za prace,

$wiadczyt ustugi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie usiug, do ktérych zgodnie z

przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny — stosuje sig przepisy dotyczace zlecenia, albo wspbtpracowat przy

wykonywaniu tych uméw, przy czym podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenia spoleczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na okres petnego miesigca, z zastrzezeniem art. 104b ust. 2 ustawy,
optacat skiadki na ubezpieczenia spoteczne z tytulu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub wspétpracy, przy czym podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota wynoszaca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace,
wykonywat prace w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci, przy czym podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoleczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

wykonywat pracg w rolniczej spétdzielni produkeyjnej, spéidzielni kétek rolniczych Iub spéidzielni usfug rolniczych, bedac czionkiem tej

spétdzielni, przy czym podstawg wymiaru skiadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego

wynagrodzenia za pracg,

optacat skiadke na Fundusz Pracy w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej za granicg u pracodawcy

zagranicznego w paristwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy, w wysokosci 8,75% przecigtnego wynagrodzenia za kazdy

miesige zatrudnienia,



h) byt zatrudniony za granicg i przybyt do Rzeczypospolitej Polskiej jako repatriant,

i) byt zatrudniony, petnit stuzbe lub wykonywat inna prace zarobkowg i osiggat wynagrodzenie lub dochéd, od ktérego istnieje obowiazek
optacania sktadki na Fundusz Pracy.

2. Zgodnie z art. 71 ust. 2 ustawy, do 365 dni, o ktérych mowa w art. 71 ust. 1 pkt 2 ustawy , zalicza sig¢ réwniez ckresy:

1) zasadniczej stuzby wojskowej, nadterminowej zasadniczej sfuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, stuzby przygotowawczej, stuzby
kandydackiej, kontraktowej zawodowe] sluzby wojskowej, ¢éwiczer wojskowych, okresowej stuzby wojskowej lub stuzby waojskowej
petnionej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i siuzby zastepczej, a takze stuzby w
charakterze funkcjonariusza, o kiérym mowa w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Siuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupeyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Paristwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wigziennej oraz ich
rodzin (Dz. U. z 2013 r. poz. 667, z pdZn. zm.);

2) urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrebnych przepiséw,

3) pobierania renty z tytutu niezdolnoéci do pracy lub stuzby o ktérej mowa w pkt. 1, renty szkoleniowej oraz przypadajgce po ustaniu
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci okresy pobierania zasitku
chorobowego, macierzyriskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzyriskiego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli podstawe wymiaru
tych zasitkéw i $wiadczenia, z uwzglednieniem kwoty sktadek na ubezpieczenia spoleczne, stanowita kwota wynoszgca co najmniej
minimalne wynagrodzenie za prace,

4) niewymienione w ust. 1 pkt 2, za ktére byly oplacane skiadki na ubezpieczenia spoleczne i Fundusz Pracy, jezeli podstawg wymiaru
skiadek stanowita kwota wynoszgca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace,

5) za ktdre przyznano odszkodowanie z tytulu niezgodnego z przepisami rozwigzania przez pracodawcg stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego, oraz okres, za ktory wyptacono pracownikowi odszkodowanie z tytuiu skrécenia okresu wypowiedzenia umowy o prace,

6) s$wiadczenia ustug na podstawie umowy uaktywniajgcej, o ktérej mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w
wieku do lat 3 (Dz. U. z 2013 r. poz. 1457),

7) pobierania renty rodzinnej, w przypadku gdy nastapit zbieg prawa do tej renty z prawem do renty z tytutu niezdolnosci do pracy i wybrano
pobieranie renty rodzinnej,

8) sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o ktérych mowa w art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczer spofecznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 121).

3. Zgodnie z art. 71 ust. 3 ustawy prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zakladéw karnych i aresztow $ledczych,
zarejestrowanym w okresie 30 dni od dnia zwolnienia, jezeli suma okreséw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i ust. 2, przypadajacych w okresie
18 miesiecy przed ostatnim pozbawieniem wolnosci oraz wykonywania pracy w okresie pozbawienia wolnosci wynosita co najmniej 365 dni,
przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace. W przypadku pozbawienia wolnosci w okresie pobierania zasitku, po zwolnieniu z zakiadu karnego lub aresztu
sledczego przystuguje prawo do zasitku na okres skrocony o okres pobierania zasitku przed pozbawieniem wolnosci i w trakcie przerw w
odbywaniu kary.

4. Zgodnie z art. 71 ust. 4 ustawy prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zasadniczej stuzby wojskowej lub okresowej
sluzby wojskowej, jezeli okres jej odbywania wynosit co najmniej 240 dni i przypadat w okresie 18 miesigcy poprzedzajacych dzien
zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy.

5. Zgodnie z art. 71 ust. 6 ustawy w przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniajgcego do zasitku po uplywie 7 dni od
dnia zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy, jednak w okresie posiadania statusu bezrobotnego, prawo do zasitku przysiuguje od
dnia udokumentowania tego prawa na okres, o ktérym mowa w art. 73 ust. 1.

6. Zgodnie z art. 72 ust. 2 i 3 ustawy wysoko$¢ zasitku dla bezrobotnych wynosi:

Jezeli bezrobotny udokumentuje okresy uprawniajgce do zasitku:
a) wynoszace mnigj niz 5 lat — zasitek dla bezrobotnych przystuguje w wysokosci 80% zasitku podstawowego,
b) wynoszace co najmniej 5 lat a mniej niz 20 lat — zasilek dla bezrobotnych przystuguje w podstawowej wysokosci,
¢) wynoszace co najmniej 20 lat — zasitek dla bezrobotnych przystuguje w wysokoéci 120% zasitku podstawowego

7. Okres pobierania zasitku dla bezrobotnych, zgodnie z art. 73 ust. 1 ustawy wynosi:

1) 180 dni — dla bezrobotnych zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu, jezeli stopa bezrobocia na tym
obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzajacego dzien nabycia prawa do zasilku nie przekraczata 150 % przecigtne stopy
bezrobocia w kraju,

2) 365 dni— dla bezrobotnych:

a) zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu, jezeli stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca
roku poprzedzajgcego dziefi nabycia prawa do zasitku przekraczata 150% przecigtnej stopy bezrobocia w kraju,

b) powyzej 50 roku zycia oraz posiadajgcych jednoczesnie co najmniej 20-letni okres uprawniajacy do zasitku,

c) kiérzy majg na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a matzonek bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracit
prawo do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku przez tego bezrobotnego,

d) samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat.

8. Zgodnie z art. 73 ust. 2 ustawy okres pobierania zasitku przez bezrobotnego nie ulega zmianie, jezeli w okresie jego pobierania nastepuje

zmiana miejsca zamieszkania bezrobotnego lub miejscowo$é w ktdrej on mieszka, zostata objgta obszarem dziatania innego powiatu.

9. Zgodnie z art. 73 ust. 3 ustawy w razie urodzenia dziecka przez kobiete pobierajacq zasitek w okresie, o ktorym mowa w ust. 1, lubw

ciagu miesiaca po jego zakoriczeniu, okres ten ulega przediuzeniu o czas, przez ktory przystugiwaiby jej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

zasitek macierzynski. -

10. Zgodnie z art. 73 ust. 5 ustawy bezrobotny, ktéry utracit status bezrobotnego na okres krotszy niz 365 dni z powodu podjgcia

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dziatalnosci lub uzyskiwania przychodu w wysokosci przekraczajacej polowg minimalnego

wynagrodzenia za prace miesigcznie i zarejestrowat sie w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotny w okresie 14 dni od dnia ustania
zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci, pobierania zasitku chorobowego,
macierzyfiskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzyriskiego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania innej pracy
zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci lub osiagania przychodu przekraczajacego potowg minimalnego wynagrodzenia za pracg

miesiecznie, posiada prawo do zasitku na czas skrécony o okres pobierania zasitku przed utratg statusu bezrobotnego oraz o okresy, o

ktérych mowa w ust. 4.

1. Zgodnie z art. 75 ust. 1 ustawy prawo do zasitku nie przystuguje bezrobotnemu, ktéry:

1) odméwit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu,
przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania prac interwencyjnych, robét publicznych, poddania sie badaniom lekarskim lub
psychologicznym, majgcym na celu ustalenie zdolno$ci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie,

1a) po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac , © ktérych mowa w art. 73a
ustawy, lub innej formy pomocy okre$lonej w ustawie,

2) w okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem w powiatowym urzedzie pracy rozwigzat stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za
wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron, chyba ze porozumienie stron nastapito z powodu upadiosci, likwidacji pracodawcy lub
zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy albo rozwigzanie stosunku pracy Iub stosunku stuzbowego za
wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron nastapifo z powedu zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik rozwigzat umowg ©
prace w trybie art. 55 § 1" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

3) w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem sie¢ w powiatowym urzedzie pracy spowodowat rozwigzanie ze swej winy stosunku

pracy lub stosunku sfuzbowego bez wypowiedzenia,,
4) otrzymal przewidziane w odrgbnych przepisach §wiadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu pienigznego za urlop gérniczy,
jednorazowej odprawy socjalnej, zasitkowej, pienieznej po zasitku socjalnym, jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy pienieznej
bezwarunkowsej,

5) otrzymat odszkodowanie za skrécenie okresu wypowiedzenia umowy o prace,

7) odbywa odplatng praktyke absolwenckg i otrzymuje z tego tytulu miesigczne Swiadczenie pienigzne w wysokosci przekraczajacej
potowe minimalnego wynagrodzenia za prace,



8) zarejestrowat sig jako bezrobotny w okresie, zgloszonego do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, zawieszenia wykonywania

dziatalnosci gospodarcze;,

9) w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzedzie pracy rozwigzat stosunek pracy zawarty na podstawie

skierowania przez urzad pracy do pracodawcy otrzymujacego w ramach tego skierowania grant, $wiadczenie aktywizacyjne albo

dofinansowanie wynagrodzenia, przed uptywem okreséw okreslonych odpowiednio w art. 60a ust. 4, art. 60b ust. 2 oraz art. 60d ust.

12. Zgodnie z art. 75 ust. 4 ustawy bezrobotny, ktéry nabyt w Rzeczypospolitej Polskiej prawo do swiadczer z tytutu bezrobocia i udaje

sig do innego paristwa, o ktérym mowa w art. 1 ust, 3 pkt 2 lit. a-c, w celu poszukiwania pracy, zachowuje prawo do tych $wiadczen na

zasadach okre$lonych w przepisach o koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego.

13. Zgodnie z art. 48 ust. 1 ustawy bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli:

1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym
zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace:
2) z wiasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkows.
Il Obowiazki bezrobotnego
Bezrobotny jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

1) Zgodnie z § 8 ust. 9 rozporzadzenia Il osoba zarejestrowana jako bezrobotny albo poszukujgcy pracy zawiadamia powiatowy urzad
pracy osobiscie albo za posrednictwem formularza elektronicznego, udostgpnianego w sposéb okreslony w § 2 ust. 1 pkt 2, o
wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz w Zlozonych oswiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich
wystapienia.

2) Zgodnie z art. 33 ust. 3 ustawy bezrobotny ma obowiazek zglaszania sig do powiatowego urzedu pracy w wyznaczonym przez
urzad terminie w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym celu
wynikajgcym z ustawy i okreslonym przez urzad pracy, w tym potwierdzenia gotowosci do podjegcia pracy (art.33 ust.3 ustawy).

3) Zgodnie z § 7 rozporzadzenia | bezrobotny zawiadamia powiatowy urzad pracy o niezdolnosci do pracy wskutek choroby, pobytu
w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej lub keniecznosci osobistego sprawowania opieki nad czlonkiem rodziny, w terminie 2 dni
od daty wystawienia zadwiadczenia lekarskiego oraz dostarcza to zaswiadczenie w terminie 7 dni od dnia jego wystawienia. Zgodnie
z art. 33 ust. 4 pkt 10 ustawy zwolnienie lekarskie dla bezrobotnych z prawem do $wiadczen pienigznych powinno byé wystawione
na druku ZUS ZLA, gdyz nieprzedstawienie zaswiadczenia w wymaganej formie (. druk ZUS ZLA) skutkuje pozbawieniem statusu
bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy

4) Zgodnie z art. 74 ustawy bezrobotny jest obowigzany zawiadomi¢ w ciggu 7 dni powiatowy urzad pracy o podjgciu zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub ziozeniu wniosku o wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okolicznosci
powodujacych utrate statusu bezrobotnego albo utrate prawa do zasitku.

5) Zgodnie z art. 75 ust. 6 ustawy bezrobotny obowigzany jest do skiadania lub przesylania powiatowemu urzedowi pracy pisemnego
oswiadczenia o przychodach pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej oraz innych dokumentéw niezbgdnych do ustalenia jego
uprawniefi do $wiadczeri przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodéw.

6) Zgodnie z § 10 ust. 1 rozporzadzenia Il osoba zarejestrowana jako bezrobotny, ktéra zamierza zmieni¢ miejsce zamieszkania, w
przypadku gdy skutkuje to zmiang wiasciwosci powiatowego urzedu pracy, informuje osobiscie albo za posrednictwem formularza
elektronicznego powiatowy urzad pracy wiasciwy dla jej dotychczasowego miejsca zamieszkania o terminie tej zmiany i sktada
wniosek o przestanie danych zgromadzonych w jej karcie rejestracyjnej oraz kopii dokumentéw zgromadzonych w postaci papierowej
do powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na planowane miejsce zamieszkania. Zgodnie z § 10 ust. 3 rozporzadzenia Ii
osoba, kiéra zmienita miejsce zamieszkania, zglasza sig w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym dia aktualnego miejsca
zamieszkania w terminie do 14 dni od dnia Zmiany miejsca zameldowania.

\'A Nienalezne $wiadczenie

1. Zgodnie z art. 76 ust. 1 ustawy osoba, ktéra pobrata nienalezne $wiadczenie pienigzne obowigzana jest do jego zwrotu w terminie

14 dni od dnia doreczenia decyzji, kwoty otrzymanego $wiadczenia wraz z przekazang od tego $wiadczenia zaliczkg na podatek

dochodowy od os6b fizycznych oraz sktadkg na ubezpieczenie zdrowotne.

2. Zgodnie z art. 76 ust. 2 ustawy za nienaleznie pobrane $wiadczenie pieniezne uwaza sie:

1) $wiadczenie pienigzne wyptacone mimo zaistnienia okolicznoéci powodujgcych ustanie prawa do jego pobierania, jezeli
pobierajacy to $wiadczenie byt pouczony o tych okolicznosciach;

2) Swiadczenie pieniezne wyptacone na podstawie nieprawdziwych oéwiadczen lub sfalszowanych dokumentéw albo w innych
przypadkach $wiadomego wprowadzenia w biad powiatowego urzedu pracy przez oscbe pobierajacy to $wiadczenie:

3) zasitek, stypendium lub inne $wiadczenie pienigzne finansowane z Funduszu Pracy wyptacone osobie za okres, za ktéry
nabyla prawo do emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty
rodzinnej, renty socjainej, zasitku macierzyfiskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzyriskiego, zasitku chorobowego Iub
swiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, kiory przyznal swiadczenie, nie dokonat jego pomniejszenia na zasadach
okreslonych w art. 78;

4) koszty szkolenia, w przypadku okreslonym w art. 41 ust. 6 ustawy (osoba, ktéra z wiasnej winy nie ukoriczyta szkolenia,
jest obowigzana do zwrotu kosztéw szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyna nieukofczenia szkolenia byto podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej) lub w przypadku gdy skierowanie na szkolenie nastgpito na
podstawie nieprawdziwych o$wiadczeri lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w
biad powiatowego urzedu pracy przez osobg skierowang na szkolenie;

4a) koszty przygotowania zawodowego dorostych, w przypadku okreslonym w art. 53h ust. 1 ustawy (uczestnik przygotowania
zawodowego doroslych, ktéry z wiasnej winy przerwal program tego przygotowania lub nie przystapit do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, egzaminu czeladniczego lub egzaminu sprawdzajacego, jest obowigzany do zwrotu
kosztéw tego przygotowania poniesionych z Funduszu Pracy, z wyjatkiem sytuacji gdy powodem przerwania programu tego
przygotowania lub nieprzystapienia do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, egzaminu czeladniczego lub egzaminu
sprawdzajacego bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej) lub w przypadku gdy skierowanie
na przygotowanie zawodowe dorostych nastapito na podstawie nieprawdziwych o$wiadczeri lub sfatszowanych dokumentéw albo w
innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w biad powiatowego urzedu pracy przez osobe skierowang na przygotowanie
zawodowe dorostych;

5) zasitek wyptacony za okres, za kt6ry, w zwiazku z orzeczeniem sadu, wyptacono wynagrodzenie za czas pozostawania bez
pracy lub odszkodowanie z tytulu wadliwego wypowiedzenia umowy o prace;

6) $wiadczenie pieniezne wyplacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci uprawnionego;

7) swiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odmo&wit wydania decyzji ustalajgcej

wysoko$¢ emerytury w celu ustalenia wysokosci $wiadczenia przedemerytalnego.
3. Zgodnie z art. 76 ust. 6 ustawy kwoty nienaleznie pobranych $wiadczen podlegajg &ciagnieciu w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji
4. Zgodnie z art. 119 ustawy bezrobotny, ktéry podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowg |ub dziatalno$é gospodarcza bez
powiadomienia o tym wiaéciwego powiatowego urzedu pracy podlega karze grzywny nie nizszej niz 500 zi.

Zapoznalem/am sie z informacja;

Otrzymatem/am

(lmlesnazwmkobezrobotnego) (data i podpis bezrobotnego)

—mblon mmmaa

(data) AR Inndnia | wi




