) INFORMACJA O FORMACH POMOCY .
DLA OSOB ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY OKRESLONE
W USTAWIE O PROMOCJI ZATRUDNIENIA | INSTYTUCJACH RYNKU PRACY

Powiatowy urzgd pracy udzielajac bezrobotnemu pomocy niezwiocznie po rejestracii ustala dla bezrobotnego profil pomocy oznaczajacy
wiasciwy ze wzgledu na potrzeby zakres form pomocy okredlonych w ustawie oraz przygotowuje indywidualny plan dziatania
dostosowany do profilu pomocy.

Ustanawia sig 3 profile pomocy i formy stosowane w profilach:

1.Profil pomocy |- posrednictwo pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach poradnictwe zawodowe oraz formy pomocy okreslone w
art. 40 ust. 1i3a, art. 45, art. 46 ust. 1 pkt 2, art.60 b, art. 61e pkt 2, art. 66k-66n ustawy,

2.Profil pomocy ll-ustugi i instrumenty rynku pracy, dziatania aktywizacyjne zlecone, oraz inne formy pomocy z wytgczeniem Programu
AktywizacjaiIntegracja,

3.Profil Ill- Program Aktywizacja i Integracja, dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy, programy specjalne, skierowane do
zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy w spotdzielni socjalnej zakitadanej przez osoby prawne, oraz w
uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.

I. USLUGI RYNKU PRACY

POSREDNICTWO PRACY (art.36 ustawy) '

Podstawowa ustuga realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy jest posrednictwo pracy, polegajace w szczegolnosci na:

1.Udzielaniu pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia,

2.Pozyskiwaniu ofert pracy,

3.Upowszechnianiu ofert pracy,

4.Udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszona ofertg pracy,

5.Informowaniu o aktualnej sytuacji przewidywanych zmian na lokalnym rynku pracy,

8.Inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujgcych pracy z pracodawcami,

7.Wspdtdziataniu powiatowych urzeddw pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na
terenie ich dziatania,

8.Informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i cbowiazkach.

Posrednictwo pracy jest prowadzone nieodpiatnie, zgodnie z zasadami: dostepnosci ustug, dobrowolnosci, réwnosci i jawnosci.
W Powiatowym Urzedzie Pracy posrednictwo pracy jest realizowane przez posrednika pracy. Posrednik dysponuje krajowymi
i zagranicznymi (EURES) ofertami pracy. Zgodnie z przepisami ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oferty pracy sg
udostepniane w formie:

-otwarte] - zawierajgcej dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy,

-zamknigtej - nie zawierajgcej danych pracodawcy

Oferty pracy zamieszczane sa: na tablicy ogtoszen, na stronie internetowej PUP oraz Ministerstwa: www.pisz.praca.gov.pl
PORADNICTWO ZAWODOWE (art. 38 ustawy)

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub migjsca pracy oraz planowaniu rozwoju
kariery zawodowej, a takze na przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, w szczegéinosci
na:

1.Udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym
poszukiwaniu pracy i samo zatrudnieniu,

2.Udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybor zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiang
pracy, w tym badaniu zainteresowan, kompetencjii uzdolnien zawodowych,

3.Kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umezliwiajgce wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy
i zawodu albo kierunku szkolenia,

4.Inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych.

Poradnictwo zawodowe realizowanie jest przez doradcow zawodowych. Doradca zawodowy udziela pomocy w formie indywidualnej
i grupowej. W ramach poradnictwa zawodowego sg inicjowane, organizowane i prowadzone szkolenia z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy.

SZKOLENIE ZAWODOWE (art.40 ustawy)

W celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwigkszajgcych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegdinosci w przypadku:

1.Braku kwalifikacji zawodowych,

2.Keniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

3.Utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

4.Braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy

-PUP moze skierowac do odbycia szkolenia, kiére moga byé realizowane w formie szkoler grupowych lub indywidualnych.

Szkolenia grupowe - inicjowane sg przez PUP w oparciu o rozeznanie rynku pracy i organizowane wedtug przyjetego planu szkolen.
Plan szkolen dostepny jest na stronie internetowej PUP, na tablicy ogtoszen, specjalisty ds. rozwoju zawodowego oraz innsgo
pracownika urzedu petnigcego funkcje doradcy klienta.

Szkolenia indywidualne - realizowane jest na wniosek osoby uprawionej wraz z uzasadnieniem celowosci odbycia szkolenia. Koszt
sfinansowania szkolenia przez PUP nie moze przekroczyé w danym roku wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia. Szkolenia
realizowane sg przez jednostki szkolgce, posiadajace wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, w formie kursu, wedtug
zaakceptowanego programu nauczania. W okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium wyptacane przez PUP w wysokosci
120% zasitku pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi¢ bedzie nie mniej niz 150 godzin miesiecznie. W przypadku podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia, przystuguje prawo do ukoniczenia tego szkolenia
bez koniecznosci ponoszenia kosztéw. Ponadto od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do
zakonczenia szkolenia przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakoriczenia szkolenia. Koszt przejazdu poniesiony przez
bezrobotnego moze by sfinansowany w catosci lub czesci w formie zwrotu.

FINANSOWANIE KOSZTOW EGZAMINU | LICENCJI(art.40 ust.3a ustawy)

Na wniosek osoby uprawnionej Starosta moze sfinansowaé do wysokosci przecigtnego wynagrodzenia, koszty egzaminow
umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw, dyplomdw, zaswiadczen, okreslonych uprawnieri zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz
koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu, jezeli uzasadni ona celowoscé udzielenia tej formy pomocy.

FINANSOWANIE KOSZTOW STUDIOW PODYPLOMOWYGCH (art. 42a ustawy)
Na wniosek osoby uprawnionej, Starosta moze sfinansowag, koszty studiow podyplomowych do 100% kosztéw ale nie wiecej niz 300%
przecigtnego wynagrodzenia. W przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w
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trakcie odbywania studiow, sfinansowania nie zawiesza sig do planowanego terminu ich ukoriczenia. Za okres uczestnictwa w zajeciach
przewidzianych programem studiow przystuguje stypendium, w wysokosci 20% zasitku.

POZYCZKA SZKOLENIOWA (art. 42 ustawy)

Starosta moze na wniosek bezrobotnego, udzieli¢ pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia, w celu umozliwienia podjgcia lub
utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, udzielana jest do wysokosci 400% przeciginego
wynagrodzenia, nawniosek osoby uprawnionej. Pozyczka jest nieoprocentowana, a okres jej sptaty nie moze przekroczy¢ 18 miesiecy
od ustalonego w umowie dnia zakonczenia szkolenia. W przypadku nie wywigzania sie z warunkow umowy, pozyczka podlega zwrotowi
w catosci, wraz z odsetkami ustawowymi. Odsetki ustawowe ustala sig takze od kwoty pozyczkiniesptaconej w terminie,

Il. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

$SRODKINAPODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ (art.46 ust. 1 pkt 2 ustawy)

Bezrobotny moze otrzymaé z Funduszu Pracy jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci okreslong|
w umowie, nie wyzszej niz 8-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia. Jezeli podejmuje dziatalno$¢ gospodarczg w ramach spotdzielni
socjalnej wysokos$¢ dotacji nie moze przekroczy¢ 4-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia na jednego czionka zatozyciela lub 3-
krotnosci przecietnego wynagrodzenia w przypadku przystapienia do istniejace]j spéidzielni socjalnej. Warunkiem otrzymania srodkow
jest zlozenie odpowiedniego wniosku i podpisanie umowy, w ktérej okresla sig warunki ich wykorzystania oraz zabezpieczenie zwrotu
srodkow ( na wypadek, gdyby nie zostaty dotrzymane warunki umowy). Bezrobotny zobowigzany jest do wydatkowania srodkow zgodnie
z celem na jaki je przyznano, rozliczenia przyznanych dotacji, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres minimum 12 m-cy bez
jej zawieszania oraz do niepodejmowania zatrudnienia w okresie 12 m-cy od dnia rozpoczgcia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

STAZ (art. 53 ustawy)

Celem stazu jest umozliwienie osobie bezrobotnej nabycia praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan
w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca. Staz odbywany jest na podstawie umowy zawieranej pomigdzy PUP
i organizatorem/pracodawca, wedtug uzgodnionego programu i nie moze przekroczyé 6 miesiecy. Bezrobotni, kiorzy nie ukoriczyli 30
roku zycia moga zosta¢ skierowani do odbycia stazu na okres do 12 miesigecy. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje
stypendium w wysokosci 120% zasitku wyptacane przez PUP. Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz pracodawca jest
zobowigzany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu.

PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSLYCH (art. 53a-53m ustawy)

Przygotowanie zawodowe dorostych (PZD), realizowane jest w formie praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy
dorostych, bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcawediug programu ukierunkowanego na nabywanie umigjgtnosci
praktycznych oraz zdobywanie wiedzy teoretycznej, niezbgdnych do wykonywania zadan zawodowych zakonczonych egzaminem.
Nabywanie umiejetosci prakiycznych obejmuje co najmniej 80 % czasu odbywania przygotowania zawodowego dorostych i realizowane
jestu pracodawcy. Pozostate 20% czasu to nauka teorii, ktéra prowadzona jestu pracodawcy lubw instytucii szkoleniowe.

PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU DOROSLYCH trwa od 6 do 12 miesiecy i konczy sie egzaminem potwierdzajacym kwalifikacje
w zawodzie.

PRZYUCZENIE DO PRACY DOROSLYCH trwa od 3 do 6 miesiecy i konczy sie egzaminem sprawdzajacym nabyte umiejetnosci.
Przyuczenie do pracy dorostych moze konczy¢ sie egzaminami potwierdzajacymi kwalifikacje w zawodzie, przeprowadzanymi przez
okregowa komisje egzaminacyjna, jezeli program przyuczenia do pracy uwzglednia wymagania okreslone w podstawie programowe;j
ksztaicenia w zawodach. W okresie odbywania PZD przystuguje stypendium wyptacane przez PUP w wysokosci 120% zasitku.
Pracodawca, u kidrego bezrobotny odbywa PZD jest zobowigzany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni
kalendarzowych odbywania PZD.

ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU (art. 45 ust. 1,3, 4,5 ustawy)

Na wniosek osoby uprawnionej, przystugiwaé moze, zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej, odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego dorostych i odbywania zajgé z zakresu
poradnictwa zawodowego, jezeli osoba spetnia tacznie nastgpujgce warunki:

1.Na podstawie skierowania z PUP podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, przygotowanie zawodowe dorostych, staz lub zostata
skierowana na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego i dojezdza do tych migjsc,

2. Uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychod w wysokosci nie przekraczajgcej 200% minimalnego wynagrodzenia za prace. Ponadto
PUP po wykenaniu skierowania dla bezrobotnego moze dokonad zwrotu koszitéw przejazdu na badania lekarskie lub psycholegiczne, do
pracodawcy (jezeli siedziba pracodawcy znajduje sig poza miejscem zamieszkania bezrobotnego), do miejsca wykonywania prac
spotecznie uzytecznych.

ZWROT KOSZTOW ZAKWATEROWANIA (art. 45 ust. 2 ustawy) Starosta moze dokonywac¢ zwrotu kosztow zakwaterowania, jezeli
osoba:

1. Na podstawie skierowania PUP podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza
miejscem zamieszkania w miejscowosci, do ktdrej czas dojazdu i powrctu do miejsca statego zamieszkania Srodkami transportu
zbiorowego wynositgcznie ponad 3 godziny dziennie,

2. Mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci w poblizu miejscowosci, w ktérej jest zatrudniona, wykonuje inng prace
zarobkowa, odbywa sie staz lub przygotowanie zawodowe dorostych,

3. Uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychdd w wysokosci nieprzekraczajacej 200% minimalnego wynagrodzenia za prace

ZWROT KOSZTOW OPIEKI (art. 61 ustawy)

Osoba bezrobotna, posiadajaca co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku
zycia, kiéra podjeta zafrudnienie lub inng prace zarobkowa lub zostata skierowana przez PUP na staz, przygotowanie zawodowe
dorostych lub szkolenia i nie osiagneta z tego tytutu miesigcznie przychodu przekraczajacego wysokosé minimalnego wynagrodzenia za
prace- moze ziozyé wniosek o zwrot kosztéw opieki. Zwrot kosztow opieki przystuguje do wysokosci nie wyzszej niz potowa zasitku na
kazde dziecko, na opieke kidrego poniesiono koszty. Na powyzszych zasadach moZe nastapié¢ réwniez refundacja kosztow opieki nad
osobg zalezna.

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE (art. 73a ustawy)

Osoba bezrobotna bez prawa do zasitku korzystajaca ze $wiadczen z pomocy spotecznej lub w wyniku skierowania przez PUP
uczestniczaca w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub
indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego - moze zostac skierowana do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na terenie
gminy, w kitérej zamieszkuje lub przebywa. Prace spotecznie uZyteczne organizowane sg na wniosek gminy, wediug planu
zatwierdzonego na dany rok kalendarzowy. Prace swiadczy sig w wymiarze do 10 godzin w tygodniu.



Osobie wykonujgcej prace spotecznie uzyteczne przystuguje Swiadczenie w wysokosci nie nizszej 6,00 zt za godzing (wysoko$é
$wiadczenia wg stanu na 01.03.2014 r.) wyptacane przez gmine. Swiadczenie podlega waloryzacji na zasadach okreslonych w ustawie.
Starosta (PUP) refunduje gminie ze $rodkow Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty swiadczenia. Swiadczenie moze by¢ w catosci
finansowane z budzetu gminy.

lll. FORMY WSPARCIA DLA PRACODAWCOW ZATRUDNIAJACYCH BEZROBOTNYCH
Na podstawie zioZonego przez pracodawce wniosku i zawarte] umowy, w wyniku ktdrej skisrowano do zatrudnienia oscbe bezrobotng
pracodawcy przystuguje pomoc finansowa.
Instrumenty rynku pracy wspierajace zatrudnienie bezrobotnych:

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY (art. 46 ustawy) Starosta moze przyznac
pracodawcy bgdacemu podmiotem prowadzacym dziatalnosé gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy, zamierzajgcym zatrudnié
osobe bezrobotng w peinym wymiarze czasu pracy i wyposazyé lub doposazy¢ dla niej miejsce pracy. Refundacja wynosi nie wigcej niz 6-
krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia na 1 stanowisko pracy. Refundacja przystuguje rowniez producentom rolnym oraz niepublicznym
szkotom i przedszkolom. Pracodawca ma obowigzek zatrudniania na refundowanym stanowisku skierowanego bezrobotnego przez okres
24 m-cy.

REFUNDACJA SKLADKI ZUS (art. 47 ustawy) Starosta moze przyznaé pracodawcy, kidry zatrudniat skierowanego bezrobotnego w
pelnym wymiarze czasu pracy, przez okres co najmniej 12 miesigcy, a po uptywie 12 miesigcy zatrudnienia bezrobotny jest nadal
zatrudniony. Kwota zrefundowanych sktadek wynosi - do 300% wysokosci minimalnege wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu spetnienia
warunkow.

PRACE INTERWENCYJNE (art. 2 ust. 1 pkt 26, art. 51, 56, 59 ustawy) to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastepuje w
wyniku umowy zawartej pomiedzy starosta, a pracodawca i ma na celu wsparcie bezrobotnych. Pracodawca otrzymuje refundacje czesci
kosztéw poniesionych na wynagrodzenie, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne zatrudnionego pracownika. Pracodawca
zatrudniajgcy skierowanego bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych jest obowigzany stosownie do zawartej umowy utrzymaé w
zatrudnieniu bezrobotnego po zakonczeniu refundacji przez okres okreslony w umowie uzalezniony od czasu trwania prac
interwencyjnych oraz rodzaju refundaciji.

ROBOTY PUBLICZNE (art. 57 ustawy) to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie diuzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac
organizowanych przez powiaty (z wyjatkiem prac organizowanych w urzgdach pracy), gminy, organizacje pozarzadowe statutowo
zajmujgce sig problematyka: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej, a takze spétki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzgdu terytorialnego,
budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnychiich zwigzkéw. Pracodawcey przystuguje refundacja w
wysokosci do 50% przeciginego wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne od tej kwoty. Bezrobotni bedacy dtuznikami
alimentacyjnymi moga zostac skierowani przez staroste, na zasadach robot publicznych do prac niezwiazanych z wyuczonym zawodem,
w wymiarze nieprzekraczajacym potowy wymiaru czasu pracy w instytucjach uzytecznosci publicznej oraz organizacjach zajmujgcych sie
problematyka kultury, odwiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej lub pomocy spofecznej.

GRANT ZA ZATRUDNIENIE W FORMIE TELEPRACY (art. 80a ustawy) - Starosta moze przyznac pracodawcy lub przedsigbiorcy rodki
Funduszu Pracy zwane dalej "grantem" na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy w rozumieniu art.675 ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. Kodeks pracy - dia skierowanego bezrobotnego rodzica powracajgcego na rynek pracy, posiadajacego co najmniej jedno dziecko w
wieku do 6 lat lub bezrobotnego sprawujgcego opieke nad osobg zalezna, ktéry w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy jako
bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$é wychowania dziecka lub sprawowania opieki
nad osobg zalezna. Grant przystuguje w kwocie okreslonej w umowie nie wyzszej niz 6-krotnosé minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy za kazdego skierowanego bezrobotnego. Pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani do
utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres 12 m-cy w petnym wymiarze czasu pracy lub przez okres 18 m-cy w
potowie wymiaru czasu pracy.

SWIADCZENIE AKTYWIZACYJNE (art. 60b ustawy) — starosta moze przyznaé pracodawcy $wiadczenie aktywizacyjne za zatrudnienie
w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek pracy, posiadajgcego co najmniej jedno
dziecko w wieku do lat 6, lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad osoba zalezna, ktdry w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie
pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na koniecznosé wychowania dziecka lub
sprawowania opieki nad osoba zalezng. Swiadczenie przystuguje przez okres 12 m-cy w wysokosci potowy minimalnego wynagrodzenia
za pracg miesigcznie za kazdego skierowanego bezrobotnego lub przez okres 18 m-cy w wysokosci jednej trzeciej minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie za kazdego skierowanego bezrobotnego. Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania
skierowanego bezrobotnego po uptywie przystugiwania swiadczenia aktywizacyjnego przez okres odpowiednio 6 m-cy albo 9 miesiecy.

REFUNDACJA KOSZTOW PONIESIONYCH NA SKEADKI NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE NALEZNE OD PRACODAWCY (art.
60c ustawy) starosta moze refundowaé pracodawcy koszty poniesione na sktadki na ubezpieczenie spoteczne nalezne od pracodawcy
za skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, ktérzy podejmg zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu. Refundacja przystuguje przez
okres do 12 miesigcy w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie
obowiazujacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnicnego bezrobotnego. Pracodawca jest obowigzany do dalszego
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu okresu refundacii.

DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYE 50 ROK
ZYCIA (art. 60d ustawy)- starosta moze przyznaé pracodawcy Iub przedsiebiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia przez okres 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnege, ktdry ukoriczyt 50 lat, a nie
ukonczyt80 latlub przez okres 24 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat.

IV. POZOSTALE FORMY POMOCY DLA BEZROBOTNYCH

DODATEKAKTYWIZACYJNY (art. 48 ustawy)
Bezrobotnym, posiadajgcym prawo do zasitku przysiuguje dodatek aktywizacyjny, od dnia ztozenia wniosku, po udokumentowaniu
podjecia pracy:

a) w wyniku skierowania przez PUP podjgt zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym
zawodzie lub stuzbie | otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace,

b) z wiasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.
W przypadku, o ktérym mowa w pkt ,,a", dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci stanowigcej réznice miedzy minimalnym
wynagrodzeniem za prace a otrzymanym wynagrodzeniem, nie wiekszym jednak niz 50% zasitku, przez okres, w jakim przystugiwatby
bezrobotnemu zasitek.
W przypadku, o ktérym mowa w pkt ,,b" dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do 50% zasitku, przez potowe okresu, w jakim
przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

Gy



Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1. Skierowania bezrobotnego przez PUP do prac interwencyjnych, robét publicznych lub na stanowisko pracy, ktdrego koszty
wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane,

2. Podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub
dia ktérego wykonywat inng prace zarobkowg bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,

3. Podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicg Rzeczpospolitej Polskiej u
pracodawcy zagranicznego,

4. Przebywania na urlopie bezptatnym.

STYPENDIUM - NAUKA (art. 55 ustawy)

Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania w PUP, ktéry podjat dalszg nauke w szkole
ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedacej szkotg publiczna lub niepubliczng o uprawnieniach szkoly publicznej, albo w szkole wyzszej,
gdzie studiuje w formie studidw niestacjonarnych, starosta, na wniosek bezrobotnego moze przyznaé stypendium w wysokosci 100%
kwoty zasitku, wyptacane przez okres 12 miesiecy od dnia rozpoczecia nauki. Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia
wysokosci dochodu na oscbe w rodzinie w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej, uprawniajacego do swiadczen z pomocy
spoteczne;j.

PROGRAM AKTYWIZACJA | INTEGRACJA (rozdziat 12a ustawy) - to zespdt dziatan w zakresie aktywizacji zawodowej | spotecznej
realizowany przez urzad pracy we wspotpracy z osrodkiem pomocy spotecznej lub podmiotami prowadzgcymi dziatalnosé statutowa na
rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spofecznej os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub przeciwdziatania uzaleznieniom i
patologiom spotecznym, zgodnie z przepisami o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Do udziatu w programie sg kierowani
bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen pomocy spotecznej dla ktérych jest ustaiony profil pomocy Ili.

DZIALANIA AKTYWIZACYJNE (rozdziat 13c ustawy) - pakiet dziatarn majacych na celu podjecie i utrzymanie przez bezrobotnego
odpowiednie] pracy lub dziatalnosci gospodarczej realizowany na podstawie umowy pomigdzy marszatkiem wojewddziwa, wybranym
realizatorem (Agencjg Zatrudnienia) a powiatowym urzedem pracy. Dziataniami aktywizacyjnymi obejmuje sie diugotrwale bezrobotnych,
dla kiorych ustalony jest profil pomocy Il lub I11.

POZYCZKA NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ (art. 61e pkt 2 ustawy) - bezrobotni mogg otrzymac pozyczke na
podjecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci nie przekraczajgcej 20-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia. Pozyczek
udzielajg wybrani przez Bank Gospodarstwa Krajowego posrednicy finansowi, ktdrzy rowniez Swiadczg ustugi doradcze i szkoleniowe dla
0s0b, ktorym udzielono pozyczki.

POZYCZKA NA UTWORZENIE STANOWISKA PRACY DLA BEZROBOTNEGO, W TYM BEZROBOTNEGO SKIEROWANEGO
PRZEZ URZAD PRACY (art. 61e pkt 1 ustawy) - uprawione podmioty okreslone w art. 61e ustawy moga otrzymac pozyczke na utworzenie
stanowiska pracy dla bezrobotnege, w tym bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urzad pracy w wysokosci nieprzekraczajgcej 6-
krotng wysokos$é przecietnego wynagrodzenia. Pozyczek udzielajg wybrani przez Bank Gospodarstwa Krajowego posrednicy finansowi.
Powiatowy urzad pracy wspotpracuje z posrednikami finansowymi w zakresie m. in. monitorowania zatrudnienia na stanowiskach pracy
utworzonych w wyniku pozyczki.

V. INSTRUMENTY ADRESOWANE DLA OSOB BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

BON SZKOLENIOWY (art. 66k ustawy) moze by¢ przyznany na wniosek osoby uprawnionej i realizowany na postawie indywidulanego
planu dziatania oraz uprawdopodobnienia przez osobe uprawniong podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej. W ramach bonu szkoleniowego PUP finansuje do wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia koszty jednego lub kilku
szkolen, niezbednych badar lekarskich lub psychelogicznych, przejazdu na szkolenia i zakwaterowania.

BON STAZOWY (art. 66| ustawy) stanowi gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez osobe uprawniong
na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sig do zatrudnienia tej osoby po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesigcy. Przyznanie
bonu stazowego moze nastgpié na wniosek osoby uprawnionej i jest realizowany na podstawie indywidualnego planu dziatania. W ramach
bonu stazowego PUP finansuje koszty przejazdu, koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych.

BON ZATRUDNIENIOWY (art. 66m ustawy) stanowi dia pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem osoby uprawnionej, kidrej PUP przyznat ten bon. Przyznanie bonu zatrudnieniowego
moze nastgpi¢ na wniosek osoby uprawnionej i jest realizowany na podstawie indywidualnego planu dziatania. Pracodawca w ramach
bonu zatrudnieniowego jest zobowigzany do zatrudnienia osoby bezrobotnej przez okres 18 miesigcy. PUP na podstawie zawartej z
pracodawcg umowy refunduje pracodawcy czesc kosztow wynagrodzenia i ubezpieczenia spoteczne przez okres 12 miesiecy.

BON NA ZASIEDLENIE (art. 66n ustawy) moze by¢ przyznany na wniosek osoby uprawnionej podejmujgcej zatrudnienie, inng prace
zarobkowa lub dziataino$¢ gospodarczg jezeli:

1. Z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym,

2. Odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do migjscowosci, w kidrej bezrobotny mieszka w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80km lub czas dojazdu do tej migjscowosci i
powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania sSrodkami transportu zbiorowego przekracza fgcznie co najmniej 3 godziny dziennie,
3. Bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkows lub bedzie prowadzit dziatainos¢ gospodarczg przez okres co
najmniej 6 miesiecy.
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